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گاه آپیام معاون   موزشی دانش
فرآیندهاي    از  تجليل  و  معرفي  هدف  با  ،  مطهري به عنوان رویداد مهم آموزش پزشکي  شهيد  آموزشي  جشنواره  

  منظور  به  جدید   فرآیندهاي   معرفي   و   ابداع  نوآوري،  ترویج  نيز   و  كشوري  و  در سطح دانشگاهي   برتر  آموزشي

  اعضاي   از  اعم  پزشکي  علوم  عالي   آموزش  عرصه  فعالان  زحمات  به  نهادن  پزشکي و ارج  علوم  عالي  ارتقاي آموزش 

این راستا    .گرددمي  برگزار  سالانه  صورت  به  عالي  آموزش  حوزه  و  كارشناسان  دانشجویان  علمي،  هيات در 

دانشگاه علوم پزشکي گيلان نيز از این امر مستثني نبوده و تقدیر از دستاوردهاي اعضاي محترم هيئت علمي  

، دانشجویان و كارشناسان عزیزي كه دل در گرو ارتقاي كيفيت آموزش علوم پزشکي در ميهن عزیزمان دارند  

بنابراین طبق روال سنوات   داده است.   قرار  به  را سرلوحه  را موظف  دانشگاه خود  آموزشي  پيشين، معاونت 

اجراي آیين نامه شانزدهمين جشنواره آموزشي شهيد مطهري دانسته و اقدامات لازم از جمله  ارسال فراخوان  

فرایندهاي   انتخاب  و  داوري  ارسالي،  فریندهاي  بندي  طبقه  و  دریافت  مرتبط،  واحدهاي  به  وقت  اسرع  در 

امه مدیریت و اجراي فرایند داوري جشنواره را آغاز نمود كه پس از طي این مراحل  دانشگاهي بر اساس  شيوه ن

فرایندهاي برتر دانشگاهي شناسایي و جهت ارزیابي به دبيرخانه كشوري شهيد مطهري ارسال گردید . خداوند  

رتبه برتر  منان را شاكریم كه تلاش عزیزان عرصه آموزش دانشگاه بي حاصل نبوده و دانشگاه موفق به كسب  

برتر  فرایند   كشوري در حيطه مدیریت و رهبري آموزشي و دریافت دو مورد جایزه  تداوم گردید.    آموزشي 

همچنين در همایش كشوري آموزش پزشکي كه هرساله همزمان با جشنواره آموزشي شهيد مطهري برگزار  

ارائه  مي با    مشاركتي سمپوزیم و مناظره  فعالانه  سخنراني، اجراپوستر،  گردد دانشگاه علوم پزشکي گيلان 

یاري رساند. در   كشور  آموزشي  بهبود وضعيت  به گرامي  اساتيد  ارزشمند  دستاوردهاي  نموده است و  اميد است

دریغ مقام محترم ریاست دانشگاه ، همکاري مركز مطالعات و توسعه  پایان لازم مي دانم از حمایت هاي بي

هاي علمي و اجرایي و همه عزیزاني كه   كميته  محترم  اعضاي  اجرایي،  محترم علمي ، آموزش دانشگاه، دبيران 

 اند تشکر و قدرداني نمایم.در برگزاري این امر مهم نقش داشته

 

                                  

 افشین شفقیدکتر 

 

گاه  رئیس  جشنواره و معاون آموزشی دانش
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 پیام دبیر علمی جشنواره

 
صاحبان فرایندهاي    ،پزشکي  علوم  سپاس كه بار دیگر فرصتي به دست آمد تا از اساتيدگرانقدر عرصه آموزشخدا را  

شانزدهمين  دانشگاه همانند سال هاي گذشته در رویداد مهم آموزشي    ان نواور در عرصه آموزش دانشجوی و  برتر  

 . تقدیر و تجليل به عمل آید آموزشي  جشنواره ایده هاي نوآورانه  چهارمينجشنواره شهيد مطهري و 

آموزشـي و تقویـت باورهـأي  نوآورانه  فرآینـدهاي    تقدیرشـهيد مطهـري هـر سـاله بـه منظـور  آموزشي  جشـنواره  

بـا توسـعه كيفـي آمـوزش تعالي  عـدالت  ،آموزشي  بــر  آموزشي و  ، تـدبيردر توسـعه كيفـي و كمـي آمـوزش 

آمــوزش   محوراســاس  توســعه    فراگير  و  ارتقــاء  تجليــل،  علمــي،  و  كارآمــد  نيروهــاي  تربيــت  و 

رویکردهــاي آموزشــي جــاري دانشــگاه بــا تــدوین اســتانداردهاي مربوطــه و ارزشــيابي مســتمر خدمات  

 .آموزشي و تجليل از مقام شامخ معلمي برگزار مي گردد

همکاري كليه عوامل اجرایي پرتلاش و با حضور  حمایت مسؤلين گرامي و  اميدواریم كه به حول و قوه الهي و با  

برگزار    و همکاران   بزرگوار و دانشجویان  گرم و صميمي اساتيد گرامي مراسمي پربار ودر خور و شایسته عزیزان 

                                       . گردد

 

 دکتر ایده دادگران 

 دبیر علمی جشنواره
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 اهداف جشنواره:

 

 نهادن به آموزش ارج  ✓

 تلاش در جهت دستيابي به جایگاه واقعي، مناسب و خاص آموزش در كنار پژوهش  ✓

 توسعه آموزش دانشگاه هاي جاري ارتقاء فرآیند ✓

 درماني  -ها و مراكز آموزشيهاي آموزشي برتر و مطلوب در دانشکدهمعرفي فرآیند ✓

قدرداني از زحمات اساتيدي كه در طول سال گذشته به نمایندگي از جامعه فرهيخته هيأت   ✓

هاي آموزشي تلاش نموده و در این راستا متحمل زحمات علمي دانشگاه در اجراي برنامه

 اند. ن شدهفراوا

ها و  قدرداني از زحمات كارشناسان آموزشي و فناوري اطلاعات در سطح ستادي و دانشکده  ✓

 درماني  -مراكز آموزشي

 معرفي و تشویق دانشجویان برتر المپياد علمي در سطح ملي و دانشگاهي  ✓

 هاي برتر دانشجویي در حيطه آموزش علوم پزشکينامهمعرفي پایان ✓

 برتر نوآورانه آموزشي دانشجویيهاي معرفي ایده ✓

هاي آموزشي یکدیگر در  ها و دفاتر توسعه آموزش با روندآشنایي و تبادل اطلاعات دانشکده  ✓

 هاي نوآورانه آموزشيهاي فعاليتزمينه

اساتيد، كارشناسان آموزشي و دانشجویان در زمينه فعاليت ✓ نوآورانه و  جلب مشاركت  هاي 

 توسعه آموزشي
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 جشنواره: های حیطه 

 
 هاي آموزشيتدوین و بازنگري برنامه ✓

 یاددهي و یادگيري ✓

 ارزشيابي آموزشي دانشجو، هيات علمي و برنامه ✓

 مدیریت و رهبري آموزشي  ✓

 یادگيري الکترونيکي ✓

 طراحي و توليد محصولات آموزشي ✓

 

ریزی و برگزاری جشنواره توسط  گرفته در زمینه برنامههای صورتاهم فعالیت 

 معاونت آموزشی دانشگاه: 

 
اعلام فراخوان جشــنواره از طریق ســایت معاونت آموزشــي و مركز مطالعات دانشــگاه، توزی   •

کده تر، مکاتبه با دانشـ ایرواحدهايپوسـ ي ها و سـ اي  -آموزشـ ال پيام  به اعضـ درماني، ارسـ
 هاي مجازيرساني در كانالمحترم هيات علمي، اطلاع

 علمي، هيات داوران و اجرایي جشنوارههاي تخصصي تشکيل كميته •

 هاي نوآورانه برتر آموزشيانتخاب فعاليت •

 هاي برتر دانشجویي در حيطه آموزش علوم پزشکينامهانتخاب پایان •

 هاي نوآورانه آموزشي برتر دانشجویيانتخاب ایده •

 معرفي اساتيد و كارشناسان آموزشي نمونه و دانشجویان برتر المپياد علمي •
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جشنواره    چهارمینجشنواره آموزشی شهید مطهری دانشگاهی و   شانزدهمین  ارکان 

 و پایان نامه های آموزشی دانشجویی های نوآورانهدانشجویی ایده

  افشین شفقیرئیس جشنواره: دکتر 
 دبیر علمی جشنواره: دکتر ایده دادگران 

 دبیر اجرایی جشنواره: دکتر ماهدخت طاهری 
 

 )به ترتیب حروف الفبا(   علمی و داوران جشنواره آموزشی شهید مطهری:اعضای کمیته تخصصی 
   

 دكتر سيد داود اشرفي 

 دكتر فرشته بشارتي

 دكتر ميرمحمد جلالي 

 دكتر آبتين حيدرزاده 

 دكتر حسين خوشرنگ 

 دكتر ایده دادگران 

 دكتر مرجان دائي حامد 

 دكتر افشين شفقي

 

 

 دكتر زهرا طاهري ازبرمي 

 طاهري دكتر ماهدخت  

 دكتر فریبا عسگري 

 عطارچيميرسعيد  دكتر  

 دكتر معصومه فغاني 

 دكتر حميد محمدي كجيدي 

 دكتر رویا منصورقناعي 
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          )به ترتیب حروف الفبا(: اعضای کمیته اجرایی جشنواره آموزشی شهید مطهری

 فرشاد اكبرزاده
 پریماه ایمن طلب 
 سکينه پسنده
   ایمان پورصفر

 توكليپریوش 
 یلدا رضوي 
 الامينسپيده روح

 ني ازهرا زاهدي شلم

  

 ندا طاعتي 
 محمود عاقبت بخير

 

 الهام عبدالهي 
 صدیقه فلاح بوساري
 اسماعيل كيان راد

 سيده انسيه ميرحجتي 
 

  

)به  : اجرایی دانشجویی جشنواره آموزشی شهید مطهری - اعضای کمیته علمی
           ترتیب حروف الفبا(

 اعتماد ليقوان علي 
 ارغوان بدري كوهي
 اميرحسين بوژاني 
 امير همایون عاطفي 
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 سخنران عنوان   ساعت

 خواه حسن محمدالاسلام حجت تلاوت قرآن 9:00-9:05

9:15- 9:05 

 ه یافتتاح -مقدم  ریخ
یشفق نیدکتر افش  

 دانشگاه  یآموزش معاون

نکوداشت استاد شهید مطهری و جایگاه   9:15-9:30

 اعضای هیات علمی در دانشگاه

  یآشوب یدکتر محمدتق

 دانشگاه  استیر

9:45- 9:30 
اهمیت جایگاه اساتید از نظر دین مبین  

 اسلام 

 ی لیاسماععلی الاسلام حجت

در  گی مقام معظم رهبریندینمامسئول نهاد 

 دانشگاه 

کلیات برنامه جامع عدالت  9:45 -10:00

               ،تعالی

 در آموزش علوم پزشکی  و بهره وری

  درزادهیح نیدکتر آبت

 یبرنامه جامع عدالت و تعال ریدب

روند انتخاب فرایندهای جشنواره   10:00 -10:15

آموزشی شهید مطهری کشوری و 

 جشنواره دانشگاهی و رویدادهای 

   دادگران  دهیدکتر ا

 و آموزش پزشکی مطالعات رمرکزیمد

تقدیر از اساتید نمونه، بازنشستگان، ارتقاء یافتگان، کارشناسان آموزشی؛ فرایندهای   10:15 -11:30

ها برتر دانشجویی و استارت آموزشی، دفاتر برتر توسعه آموزش،ایده های نواورانه ،پایان نامه 

 ه آموزشیآپ آموزشی ومسابق

 پذیرایی 11:30 -12:00

    صبح  8ساعت   -1402خرداد ماه   24: روز چهارشنبهزمان برگزاری

 سالن اجتماعات دانشکده پرستاري و مامایي شهيد بهشتي رشت :مکان

 شهید مطهری دانشگاهی آموزشی جشنواره شانزدهمینبرنامه 
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 کشوری جشنواره دهیبرگز ندیفرآ (1

های  طراحی نقشه استراتژی  وکارت امتیازی متوازن حیطه  در حیطه مديريت و رهبری آموزشی :  

 تمایز رسالت آکادمیک )مرجعیت علمی( دانشگاه  بر اساس مدل کاپلان 

 ایده دادگران ، دكترافشين شفقي  دكتر صاحبان فرآیند:

فرآیند: رهبر،   همکاران  مرتضي  دكتر  منصورقناعي،  فریبرز  دكتر  منفرد،  علي  دكتر  حيدرزاده،  دكترآبتين 

ضا مبين، دكتر شاهرخ یوسف زاده ، دكترعلي حميدي  دكترارسلان سالاري ، دكتر حسين همتي، دكتر محمد ر 

مدني، دكتر رضا سلطاني مقدم، دكترميرمحمد جلالي،  دكتر فاطمه یوسف بي ، دكتر انوش دهنادي مقدم، دكتر  

معصومه ادیب رحيم آبادي، دكتركامران عزتي، دكتر شيرین پروین رو، دكترفریبا عسگري، دكتر ماهدخت طاهري،  

 ندا طاعتي  ، جتي، پریماه ایمن طلب، سيده یلدا رضوي، معصومه شکيبایيسيده انسيه ميرح 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه  محل فرایند:

 (آن  مدیریت و   شیزموآ هیونشپژدا )توسعه اومتد  کشوری هجایز  (2

فیلد)سازمان انتقال بازدید از    آموزش کاربرد طب انتقال خون درپرستاری به روش ارایه کارگاه و  عنوان: 

 خون( 

ایرج  دكتر  رویا منصورقناعي،دكتر  دكتر ایده دادگران، فاطمه حيدري،    ازبرمي،  دكتر زهرا طاهري  صاحبان فرآیند:

 نيکوكار، محمود خسروي 
 رستاري و مامایي لنگرود پدانشکده  محل فرایند: 

 یاددهي و یادگيري : حیطه 

 

ارتقاء دستیاری گروه های آموزشی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم  ارزیابی کیفیت سئوالات    عنوان:

 1389پزشکی گیلان سال 

حسين خوشرنگ، دكتر ماهدخت طاهري، دكتر عطاء اله اسدي، دكتر ميرمحمد جلالي،   دكتر صاحبان فرآیند:

 دكتر علي حميدي مدني  دكتر آبتين حيدرزاده،
 دانشکده پزشکي  محل فرایند: 

                           برنامه( و  علمي تهيا  ،نشجودا ) شي زموآ شيابيارز : حیطه 
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 جشنواره دانشگاهی :  هایفرآیند  (3

طراحی، اجرا و ارزشیابی ابزار آموزشی جهت تدریس ساختار و کارکرد پلانتار   :ياددهی و يادگیریدر حیطه  

 آپونوروزیس در درس آناتومی دانشجویان فیزیوتراپی

   دكتر رضا جعفري شکيب - دكتر معصومه فغاني صاحبان فرآیند: 
 دكتر ماندانا جوان     -دادگراندكتر ایده  همکاران فرآیند: 

 دانشکده پزشکي  محل فرایند:

  ی بر  گراند راند ها یمبتن ینی برنامه آموزش بال یابیاجرا و ارزش یطراح  :ياددهی و يادگیریدر حیطه 

 لان یگ  یدانشگاه علوم پزشک یارشد پرستار انیشده  دردانشجو یساز هیشب یپرستار

 يجواد  لا یدكترناز  - پيشخاني خوشبخت میدكترمر  صاحبان فرآیند:
 دكتر مرضيه جهاني صياد نویري  -زادهيملوک پورعل دكتر -ب یمعصومه اد دكتر  -دكتر فریبا عسگري همکاران فرآیند: 

 پرستاري و مامایي شهيد بهشتي رشت دانشکده  محل فرایند:

 

  ان یداروها به دانشجو  یکروبیواحد کنترل م  سیتدر  یابیاجرا و ارزش  ، یطراح:  يادگیری الکترونیکیدر حیطه  

 ی آموزش فاصله دار مجاز نینو ی وهیبه ش یعموم یداروساز

 دكتر زهرا حصاري  صاحبان فرآیند:
 عوضعلي پور دكتر مهدي  -دیني دكتر ميثم شریف  همکاران فرآیند:

 دانشکده داروسازي   محل فرایند:
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حیطه  و  در  آموزشی طراحی  محصولات   بالینی  مطالعه  راهنمای  ارزشیابی  و  اجرا  طراحی،   :تولید 

 پرستاری دانشجویان برای کودکان پرستاری

 دكتر فریبا عسگري   ، دكتر یاسمن یعقوبي صاحبان فرآیند:

 طاهري  پورعليزاده ،دكتر زهرا  فائزه بهبودي،دكتر ملوک همکاران فرآیند:

 پرستاري و مامایي شهيد بهشتي رشت دانشکده   محل فرایند:

 

طراحی، اجرا و ارزشیابی نحوه ارائه    علمی و برنامه( :  در حیطه ارزشیابی آموزشی )دانشجو، هیات
 گیلان  بازخورد در آزمون صلاحیت بالینی دانشجویان دوره پزشکی عمومی در دانشگاه علوم پزشکی

 
 دكتر ماهدخت طاهري، دكتر ایده دادگران صاحبان فرآیند: 
 دكتر حميد محمدي كجيدي، دكتر فریبا عسگري، سپيده روح الامين همکاران فرایند: 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه   محل فرایند:

 صاحبان ایده برتر در  استارت آپ  (4

ایده: با استفاده از اتدوین شیوه  عنوان  بازنگری کوریکولوم آموزش علوم پزشکی  ی نوین برای 

 نفعان ذیجهت انطباق هر چه بیشتر با نیازهای اجتماعیهوش مصنوعی  

 دكتر مهران فلاح چاي، دكتر یاسمين بابایي مشخصات ایده پرداز : 

 

ایده: از هوش مصنوعی در آموزش    عنوان  نوع استعداد  استفاده  با در نظر گرفتن  زبان خارجی 

 برنامه ی روزانه ی زندگی هر فرد یادگیری هر فرد )شنیداری، دیداری، نوشتاری( و بر اساس 

 دكتر زهرا حصاري: مشخصات ایده پرداز 
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 های برتر دانشجویی در حیطه آموزش پزشکی: نامهپایان  (5
با سایر نمرات مقاطع تحصیلی دانشجویان    عنوان:   ▪ بالینی  بررسی ارتباط نمره آزمون صلاحیت 

 1399پزشکی دانشگاه علوم پزشکی گیلان در سال 
 آسایش اعتضاديپژوهش و نگارش: 

 دانشکده پزشکي نام دانشکده: 

تاثیر آموزش بر میزان آگاهی اعضای هیئت علمی از موازین اخلاقی و حقوقی کارآزمایی   :عنوان ▪

 های بالینی

 امير رئوف قصبه  پژوهش و نگارش:  

 دانشکده پزشکي نام دانشکده: 

 

 های برتر نوآورانه آموزشی دانشجویی: ایده (6
 ماهر   ( پزشکClinical Simulator Gameبازی شبیه سازی بالین )  عنوان ایده: ▪

 مریم جعفري ، آرمين بابایي :  مشخصات ایده پرداز و همکاران

 یادگيري الکترونيکي  : طهیح  

 پردیس بين الملل انزلي دانشکده:   

 پزشکي حرفه اي رشته:   

 

 3:3:3ساخت مدل برنامه ریزی دانشجویی  عنوان ایده: ▪
 رقيه عوضي نژاد گلنگشي  مشخصات ایده پرداز و همکاران :      

 برنامه ریزي درسي  : طهیح

 بهداشت  دانشکده:

 مهندسي بهداشت محيط رشته: 

 

https://ris.gums.ac.ir/show_stat_person.phtml?xyz=-qlQRrexrDbz3mgg0o5Y7xEA2VkZR4mWBDyghEuI37RgNNZ2NmPzswLS6mfpUS6EUkDolqoWPldOPr0l6TvNIU9aQluPerFfEkriT8cRmnQTHEMHE


 

 

  

 شهید مطهری                                                                           آموزشی   جشنواره

11 

 

 اسامی دانشجویان افتخار آفرین چهاردهمین المپیاد علمی: (7

 المپیاد علمی چهاردهمین   مسئولین حیطه های                          

 نام مسئول  حیطه 

 آموزش پزشکي  دكتر ایده دادگران 
 استدلال باليني دكتر پرهام پرتقالي 

 تفکر علمي در علوم پایه  دكتر مل  معين انصار 
 هاي هزاره سومكارآفریني در بستر دانشگاه دكتر احسان ابوطالب 

 مدیریت نظام سلامت  عنایت اله همایي راد دكتر 

 نمونه دانشگاه    و اساتید  پیشکسوتاساتیداسامی  (8

 (پیشکسوتاعضای هیات علمی منتخب دانشگاه علوم پزشکی گیلان )اساتید 

 دانشکده  نام خانوادگی  نام و
 پزشکي دانشکده    گل شکن  ومرثيك دكتر

 پزشکي دانشکده  حجت الاسلام علي نوري سعيد  

 دندانپزشکي    راد ي مسعود نيحس دكتر

 دندانپزشکي    ريمن ديس ميابراه ديس دكتر

 رستاري و مامایي شهيد بهشتي  ي مختار  نینسر   خانم

 توضیحات  حیطه  رشته نام و نام خانوادگی  ردیف 

 آموزش پزشکي  پزشکي محمد علي اسفندیاري  1
رتبه اول   - مدال طلا

 كشوري 

 نقره مدال  آموزش پزشکي  پزشکي علي كاشفي  2

 مدال نقره  تفکر علمي در علوم پایه  پزشکي سيده سارا سيدكاظم پور   3
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 اعضای هیات علمی منتخب دانشگاه علوم پزشکی گیلان ) اساتید نمونه( 

 نام ونام خانوادگی  دانشکده 

 

 

 

 پزشکی 

   

 دكتر پيروز سامي دوست 
 دكتر حسين خوشرنگ 

 دكتر علي حميدي مدني 
 نسب   يآقاجان  رهيدكتر من

 ي نور  نيدكترنازن
 دكتر كيهان اشرفي 

 ي بيحب  هيفق  يدكتر عل
 دكتر الهام رمضان زاده 

 ي عي دكتر رعنا رف

 ي دكتر محمد سمام  دندانپزشکی 
 ا ي جواد ك  دي س  دكتر

 توانگر   میدكتر مر

   فاطمه یوسف بيدكتر   داروسازی 
 رو   نیپرو  نیر يدكتر ش

 ي خالص   يدكترزهرا بستان شهید بهشتی رشت پرستاری ومامایی 

 عليرضا شعوري بيدگلي آقاي   پرستاری ومامایی وپیراپزشکی لنگرود

 ي در يدكتر محمود ح بهداشت 

 دكتر ماهدخت طاهري  مرکز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشکی 
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لان یگ  یدانشگاه علوم پزشک تهافی ارتقاء  یعلم  اتیه  یاعضا (9

ف 
دی
 ر

خانوادگینام و نام  تغییر مرتبه به   

 استادی 

ف 
دی
 ر

تغییر مرتبه به   نام و نام خانوادگی

 استادی 

دانشياري به استاديدكتربهروز خاكپور 11دانشياري به استاديدكتر پروانه كشاورز 1

دكترمحمود عابدین  12دانشياري به استاديدكتر عبدالرضا مدقالچي 2

زاده

دانشياري به استادي

دانشياري به استاديدكتر محسن مرداني13دانشياري به استاديدكترجلال خيرخواه 3

دكتر رضا سلطاني  14دانشياري به استاديدكترفهيمه محمد قاسمي 4

مقدم 

دانشياري به استادي

دانشياري به استاديدكترافشين صفایي 15دانشياري به استاديدكترداریوش نقي پور 5

دانشياري به استاديدكترمرتضي رهبر16دانشياري به استاديدكترنعمت الله اهنگر 6

دانشياري به استاديدكترشهياد آذري 17دانشياري به استاديدكترمریم كوشا 7

دانشياري به استاديدكترمهران سليمانها 18دانشياري به استاديدكترافشين شفقي 8

دانشياري به استاديدكتریوسف عليزاده 19دانشياري به استاديدكترمحمد رستم پور 9

دانشياري به استاديدكتر معصومه فغاني 20دانشياري به استاديدكترعلي مجتهدي 10

10)EDO  نمونه مرکز آموزشی درمانی و دانشکده

دانشکده دندانپزشکی، دکتر یاسمین بابایی ▪
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 دانشگاه علوم پزشکی گیلان اسامی کارشناسان نمونه آموزشی  (11
 

خانوادگی  نام  و   نام دانشکده  

 پزشکی
فاطمه مسلمي  خانم   

   يقنبر  هيآت  خانم 

خانم  يزهرا مدد دندانپزشکی   

   يمعصومه فاضل  خانم  داروسازی 

بهشتی شهید مامایی و پرستاری  
ي اني ماچ  ينجف  هيمرض  خانم   

پسيخاني خانم مریم روشنفکر   

پیراپزشکی لنگرود  و مامایی و پرستاری سلماني ي  نيحس سيد رضا  آقاي     

ي موريسلمه ت  خانم  بهداشت  

انزلی  پردیس واحد فرزانگان   يعلآقاي     

خانوادگی  نام و نام مراکز آموزشی و درمانی  

عصار   نيراش  خانم  رازی   

  رهبر  سهيلا  خانم  امیرالمومنین

 خانم صغري قربان فلاح  شهید بهشتی 

خانوادگی نام و نام  ستاد  

 معاونت آموزشی

فاطمه استيفاء   خانم   

   فاطمه واس   خانم 

 زهره شادفر    خانم 

  مریم كولایي  خانم 

   آذر همرنگ  خانم 

 صدیقه فلاح     خانم 

 سپيده روح الامين  خانم 
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طراحی، اجرا و ارزشیابی ابزار آموزشی جهت تدریس ساختار و کارکرد پلانتار    عنوان فرایند:

 آپونوروزیس در درس آناتومی دانشجویان فیزیوتراپی 

   دکتر رضا جعفری شکیب -دکتر معصومه فغانی صاحبان فرآیند: 

 دکتر ماندانا جوانک   -دکتر ایده دادگران همکاران فرآیند: 

 پزشکی  گروه آناتومی دانشکده  انجام فرایند:محل 

طراحي، اجرا و ارزشيابي ابزار آموزشي جهت تدریس ساختار و كاركرد پلانتار آپونوروزیس در  هدف کلی:  

 درس آناتومي دانشجویان فيزیوتراپي

 اهداف ویژه/اهداف اختصاصی:  

زیس در درس آناتومی  طراحی ابزار آموزشی جهت تدریس ساختار و کارکرد پلانتار آپونورو

 دانشجویان فیزیوتراپی 

 تحليل آزمون نظري و عملي آناتومي اندام تحتاني دانشجویان فيزیوتراپي  

 نيازسنجي  استفاده از ابزار آموزشي نوین  در تدریس مباحث پيچيده آناتومي  

 دانشجویان فيزیوتراپي نيازسنجي استفاده از ابزار آموزشي پلانتار آپونوروزیس در تدریس آناتومي  

اجرا ی ابزار آموزشی جهت تدریس ساختار و کارکرد پلانتار آپونوروزیس در درس آناتومی  

 دانشجویان فیزیوتراپی 

 تهيه ابزار آموزشي پلانتار آپونوروزیس جهت تفهيم و نمایش مدل آناتومي  

 طراحي سوال بر اساس كاركرد و مدل آناتومي پلانتار آپونوروزیس  

 فيلم و جهت تفهيم اهميت پلانتار آپونوروزیس  نمایش  

گیرییاددهی و یاد  فرایند حیطه   
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ارزشیابی ابزار آموزشی جهت تدریس ساختار و کارکرد پلانتار آپونوروزیس در درس آناتومی  

 دانشجویان فیزیوتراپی 

 ارزیابي نتایج آزمون طراحي شده قبل وبعد از تدریس و استفاده از ابزار آموزشي  

 در مورد فرآیند  ارزیابي نظرات دانشجویان فيزیوتراپي  

 شناسایي نقاط ضعف و قوت جهت بهبود فرآیند  
 

 بیان مسئله : 
بي ش  دروس علوم آناتومي، از تاثيرگذارترین واحدهاي آموزشي براي دانشجویان مقاط  مختلف علوم  

پزشکي به شمار مي روند و دانشجویان رشته هاي مختلف براي درک و تفهيم اصول اوليه معاینات باليني،  

 (.1) حي و رادیولوژي به آن نياز دارندجرا

وجود اصطلاحات متعدد    (.2)آناتومي یکي از دروس اصلي كوریکولوم در آموزش علوم پزشکي مي باشد  

، یکنواحت بودن مباحث درسي موجب یادگيري دشوارتر آن مي گردد و اساتيد دروس آناتومي معمولا  

بر اساس  (.  3-5)  از تکنيکهاي مختلف آموزشي براي  تدریس و تفهيم مباحث آناتومي استفاده مي كنند

ارهاي همراه آنها در بازه زماني انتهاي  كوریکولوم آموزشي معمولا تدریس عضلات انتهایي اندامها و ساخت

ترم تحصيلي همراه با تراكم زیاد مباحث دروس دیگر انجام مي شود و یادگيري این مباحث نسبت به  

ساختارهاي بزرگتر آناتومي با چالش بيشتري همراه مي گردد.  از جمله این مباحث مي توان به آناتومي  

عضله در چهار لایه قرار گرفته اند در كنار    20تخوان به همراه  قطعه  اس  25كف پا اشاره كرد. در كف پا  

این عناصر استخواني و عضلاني رباطهاي كف پا یي و پلانتارآپونوروزیس نيز در ساختار كف پا اهميت  

 (. 6،7)ویژه اي دارند

نقش   اگرچه هنوز  پا حمایت مي كنند  از قوس هاي  پا  رباطها ي كف  و  رفتن عضلات  راه  در هنگام 

ختمانهاي فعال وغيرفعال كف پا در حفظ قوس طولي پا در حين راه رفتن به خوبي مشخص نشده  سا
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انتقال وزن در پا از طریق پاشنه، پنجه و قوس هاي كف    (.8،9)است ولي نقش آنها غيرقایل انکار است

جر به بروز  (. بروز ناهنجاري و اختلال در عملکرد ساختارهاي كف پا مي تواند من8پایي صورت مي گيرد)

پلانتار آپونوروزیس در كف پا ی  عنصر اصلي در حمایت    (.10)درد در كمر، زانو ، پاشنه و لنگيدن شود

یا فاسياي پلانتار ی  نوار فيبروزي   (PA) از قوس كف پایي و عضلات كف پا مي باشد . آپونوروز پلانتار 

تطاله جدا از هم  به سمت انگشتان  قوي است كه از استخوان پاشنه منشأ مي گيرد و به صورت پنج اس

یابد مي  در     (.11)گسترش  شای   بيماریهاي  از  پایي   فاسياي كف  التهاب  كه  است  داده شده  نشان 

 (.12،13)  از افراد در زندگي خود آن را تجربه مي كنند.  %10و تقریبا    ورزشکاران و افراد عادي مي باشد

ت درمان  بيماریهاي عصبي عضلاني و شناسایي ساختارهاي  اموزش آناتومي در فيزیوتراپي با توجه به اهمي

با توجه به اهميت   (.14،15)آناتومي براي درمان بهتر بيماران ارجاعي از جایگاه خاصي برخوردار است 

آموزش آناتومي كف پا براي دانشجویان فيزیوتراپي، وجود ساختارهاي مهم پا در حفظ تعادل ، راه رفتن 

آسي بالاي  شيوع  نيز  آموزشي  و  ابزار  از  تا  شدیم  آن  بر  ورزشکاران  و  عادي  افراد  در  پا  كف  يهاي 

استفاده   فيزیوتراپي  دانشجویان  پلانتارآپونوروزیس  بویژه  و  پا  آناتومي  تدریس  براي  پلانتارآپونوروزیس 

 نمایيم.  

 مرور تجربیات و شواهد خارجی )با ذکر رفرانس(:  

 

كل از  استفاده  با  مطالعات  بر  مروري  كليدي  براي  ، Foot anatomy  ،anatomy educationمات 

plantar aponeurosis  ،Three-dimensional Virtual Reality  ،anatomy instructors  ، 

Mobile Application    در پایگاههاي اطلاعاتيgoogle scholar, Scopus, PubMed     جستجو

 .  انجام شد
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نشان دادند كه یادگيري آناتومي بدن انسان به دليل    2018و همکارانش در سال    Kurniawanمطالعه   

محدودیت هایي كه براي تجسم تصاویر دو بعدي به سه بعدي بدن انسان وجود دارد براي دانشجویان  

مشکل است. آنان با  استفاده از سيستم فناوري واقعيت مجازي و عکس برداري از آن و انتقال به پلتفرم  

سباتي در موبایل نشان داد كه دانشجویان در یادگيري درس آناتومي نتایج بهتري را كسب كردند.  محا

سيستم یادگيري آناتومي انسان با تجسم واقعيت افزوده تعاملي به یادگيري آسان آناتومي در دانشجویان  

   (.16)كند  كم  مي

در ی  مطالعه مقطعي محبوبيت، تأثير و سودمندي    2019و همکاران در سال   Mustafaنتایج بررسي   

در یادگيري آناتومي را در دانشجویان پزشکي اردن بررسي نمودند. نتایج این   YouTube استفاده از 

درصد به عنوان    91.2از یوتيوب به طور كلي،    پزشکي  درصد دانشجویان   96.4مطالعه  نشان داد كه  

  ٪ 79.1درصد از یوتيوب به عنوان ابزار یادگيري استفاده مي كردند. علاوه بر این،    83.9و    منب  اطلاعات

به عنوان ی  ابزار یادگيري آناتومي از یوتيوب استفاده مي كردند. این مطالعه همچنين  از دانشجویان

. با توجه به  نشان داد كه ویدیوهاي تشریح پربازدیدترین محتواي مرتبط با آناتومي در یوتيوب بودند

ارزش درک شده یوتيوب به عنوان ی  ابزار یادگيري آناتومي، اكثر دانشجویان گزارش كردند كه یوتيوب  

اطلاعات آناتومي  مفيدي را به آنها ارائه مي دهد و درک، به خاطر سپردن و یادآوري اطلاعات تشریحي  

كي از وجود تفاوت هاي معنادار مرتبط با  آنها را افزایش مي دهد. تجزیه و تحليل آماري نتایج مطالعه حا

جنسيت در دیدگاه دانشجویان بود. علاوه بر این دانشجویان پزشکي این مطالعه نگرش مثبتي نسبت به 

 (. 17)  .براي تقویت یادگيري آناتومي داشتند YouTube استفاده از

و    Nicholsonمدل سه بعدي كامپيوتري براي آموزش آناتومي گوش در ی  مطالعه تصادفي توسط  

همکارانش در دانشجویان پزشکي  در مقایسه با آموزش ميتني بر وب استفاده شد. نتایج این مطالعه  
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يري  نشان داد كه استفاده از معدل سه بعدي نسبت به آموزش مبتني بر وب تفاوت معني داري در یادگ

 (. 18)دانشجویان دارد

 Cracoliciروش هاي آموزشي ساده مانند نقاشي توسط برخي از محققين توصيه مي گردد.  بر این اساس  

در ی  مطالعه روي دانشجویان سال اول پزشکي انجام دادند . در این مطالعه     2017و همکارانش در سال  

اسي را در ی  محيط آزاد و بدون محدودیت ترسيم  دانشجویان با استفاده از لوازم هنري تصاویر بافت شن 

درصد دانشجویان در گروه آزمایش اظهار    75مي كردند. در نظرسنجي پس ازاجراي روش در پایان ترم،  

 (.19)داشتند كه در آینده از هنر براي یادگيري مفاهيم پزشکي استفاده خواهند كرد

رایی این نوآوری در دانشگاه و  مرور تجربیات و شواهد داخلی )در این بخش سوابق اج 

 طور کامل ذکر و رفرانس ذکر شود(:  کشور به
راد و همکارانش با استفاده از اشياي تکرار پذیر یادگيري آناتومي در دانشجویان پزشکي را بررسي نمودند.  

ر در بين در این مطالعه  نشان داده شد كه استفاده از اشياي تکرارپذیر علاقه مندي و ارتباط مفيد و موث 

 (.  20دانشحویان را افزایش مي دهد و منجر به افزایش انگيزه خودآموزي مي شود)

در دانشجویان دانشگاه علوم    تاثيراستفاده از سازه آموزشي ابداعي دست بر یادگيري آناتومي  ررسيدر ب

  موثر است   ابزار آموزشي  درزمينه آموزش آناتومي دستپزشکي مازندران نشان داده شد كه استفاده از  

 . (21و موجب كسب نمره بالاتر در آزمون گردیده است )

آموزشي مانند   نشان محمدي و همکاران   مطالعه نتایج ميان وسایل كم   از   افزارهاي نرم داد كه 

اموزشي، كتاب، اطلس آناتومي، فيلم ، مدلهاي پلاستيکي و فيلم هاي آموزشي موجود و قابل استفاده  

 یادگيري  براي و  هستند پزشکي دانشجویان توجه مورد بيشتر براي دانشجویان نرم افزارهاي آموزشي  

 ( 22شود) مي استفاده  اناتومي
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یدگاه دانشجویان پزشکي بررسي نمودند و نتایج پناهي و همکاران عوامل ارتقاي آموزش آناتومي را از د

 در ارائه جم  بندي مولاژ، و اجساد  تعداد و كيفيت استاد، شخصيت و این بررسي نشان داد كه اخلاق

 یادگيري بر را  تأثير بيشترین ترتيب به  شکل رسم موضوع،  با  مرتبط باليني نکات بيان  تدریس،  پایان 

    .(23دارند) درس آناتومي

سازی، چگونگی تجزیه و تحلیل وقعیت و تطبیق  فعالیت صورت گرفته را بنویسید )آمادهشرح  

 متدولوژی، اجرا و ارزشیابی را در این بخش بنویسید(: 
رویکرد   با  اي  فرآیند توسعه  براي تدریس     SOTL(Scholarship of teaching & learning)این 

آناتومي كف پا براي دانشجویان سال دوم فيزیوتراپي    شناسایي ساختمان و عملکرد پلانتار آپونوروزیس در

 انجام پذیرفت.   

 نیازسنجی و آماده سازی  

با توجه به اهميت آموزش آناتومي كف پا براي دانشجویان فيزیوتراپي جلسات مشورتي بين مجریان طرح  

و واحد توسعه آموزش پزشکي معاونت آموزشي براي برنامه ریزي و شروع فرآیند تشکيل شد. مجري  

الهاي  آناتومي طرح طي تجربيات تدریس مبحث آناتومي كف پا ، تحليل و بررسي وضعيت آزمونهاي س

گذشته بعد از دیدن مستند دست و پاي شگفت انگيز كه از شبکه مستند پخش شده بود با هماهنگي  

گروه همکاران نياز براي استفاده از ابزار آموزشي در اثربخشي تدریس و آموزش مبحث آناتومي را بيان 

 نمایيم.   نمودند و بر آن شدیم تا از ابزار آموزشي براي دانشجویان فيزیوتراپي استفاده

در مرحله اول مباحث مورد نظر براي آموزش مشخص گردید.  ایده اصلي براي طراحي این فرآیند از  

فيلم آموزشي پاي شگفت انگيز گرفته شد. طي جلسات ابتدایي بين همکاران طرح در مورد نحوه اجراي  

س انتخاب گردید. در مرحله  فرآیند، بخشهایي از فيلم در ارتباط با ساختمان كف پا و پلانتار آپونوروزی
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دوم با مراجعه به كارگاه نجاري سفارش ساخت ابزار آموزشي پلانتار آپونوروزیس  داده شد. پس از بازبيني  

و كنترل  ابزار ساخته شده تحویل گرفته شد و در جلسه هماهنگي با همکاران نحوه ارائه آن بصورت  

حي سوالات آناتومي بر اساس دانش آناتومي مورد نياز  اوليه مورد آزمایش قرار گرفت. در مرحله بعد طرا

 دانشجویان فيزیوتراپي انجام شد. 
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 : ابزار آموزشی پلانتار آپونوروزیس 1شکل

گرفته شد. سپس   پيش آزمون بر اساس فلوچارت فوق، قبل از تدریس از دانشجویان فيزیوتراپي آزمون  

همراه با تدریس آناتومي كف پا ، بخشهاي انتخاب شده از فيلم مستند پاي شگفت انگيز نمایش داده شد  

و ابزار آموزشي پلانتار آپونوروزیس در اختيار دانشجویان قرار داده شد تا از آن به عنوان مدل آموزشي  

 براي تفهيم و یادگيري استفاده نمایند.  

شركت نمودند. براي سنجش اثرگذاري ابزار  پس آزمون  لاس عملي پا دانشجویان در  بعد از برگزاري ك

آموزشي بر یادگيري طولاني مدت در دانشجویان فيزیوتراپي با توجه به در دسترس بودن دانشجویان بعد  

 دوم نيز اخذ گردید.    پس آزموناز پنج ماه آزمون  

 ارزشیابی کیفیت تدریس:  
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يفيت فرآیند اجرا شده از ارزشيابي كرک پاتری  استفاده شد. در این فرآیند  براي ارزشيابي و بررسي ك

نفر از دانشجویان    19سوال باز براي كيفيت طراحي گردید و در اختيار    3سوال بسته براي ارزشيابي و  10

 كارشناسي فيزیوتراپي قرار داده شد.  

تجزیه و تحليل گردید. براي     SPSSنتایج سوالات چند گزینه اي استخراج گردید و توسط نرم افزار  

استفاده گردید. براي بررسي    Repeated measure ANOVAبررسي نتایج آزمون قبل و بعد از روش  

 نتایج حاصل از سوالات باز از روش تحليل محتوا استفاده شد.   

شده چگونه موفق شده است به اهداف خود  که فعالیت ارائهنتایج حاصل از این فعالیت و این 

 دست یابد را تشریح کنید:  

طراحی ابزار آموزشی جهت تدریس ساختار و کارکرد پلانتار آپونوروزیس در  هدف ویژه اول:  

 درس آناتومی دانشجویان فیزیوتراپی 

در سوالات    با بررسي تحليل آزمون آناتومي اندام تحتاني قبلي مشخص گردید كه دانشجویان فيزیوتراپي

مربوط به كف پا نمي توانند به خوبي به سوالات پاسخ دهند و پس از مشورت با همکاران نياز به طراحي  

 روش آموزشي نویني براي درک بهتر عملکرد و ساختمان عناصر كف پا مورد تایيد قرار گرفت  

پلانتار آپونوروزیس در  اجرا ی ابزار آموزشی جهت تدریس ساختار و کارکرد   هدف ویژه دوم :

 درس آناتومی دانشجویان فیزیوتراپی 

ابزار آموزشي جهت تفهيم مدل پلانتارآپونوروزیس با مراجعه به كارگاه نجاري تهيه گردید. استفاده از  

ابزار ساده آموزشي و فيلم  در تفهيم مطالب مفيد است و به نظر مي رسد دیدن نحوه اتصالو كاركردی   

نش یادگيري در  عنصر ساده كه  ميتواند  انسان هست  بدن  آناتومي در  پيچيده  ان دهنده ی  عملکرد 



 

 

  

 شهید مطهری                                                                           آموزشی   جشنواره

25 

 

دانشجویان را تسهيل نماید.  در هنگام استفاده از ابزار و نمایش فيلم دانشجویان با طرح سوالات علاقه  

ان  مندي خود را به این مبحث نشان دادند. سوالات بسته  آزمون با توجه به كوریکولوم آموزشي دانشجوی

 فيزیوتراپي در درس آناتومي طراحي شد.  

ارزشیابی ابزار آموزشی جهت تدریس ساختار و کارکرد پلانتار آپونوروزیس  هدف ویژه سوم:  

 در درس آناتومی دانشجویان فیزیوتراپی

آمده است. در   1نفر( به  سوالات پيش آزمون و پس آزمون در جدول  19نتایج پاسخ دهي دانشجویان)

به  ميان  2جدول   دانشجویان  نمرات  معيار  انحراف  و  است.    MCQسوال    10گين  گردیده  گزارش 

( . با  P<0.001نشان داد كه تفاوت معني داري وجود دارد )  Repeated measure ANOVAآناليز

زمان انجام تست اختلاف معني داري دیده شد. با توجه به ميانگين نمرات    3بين      Bonferroniتست  

 5، اختلاف نمره بين امتحان بلافاصله بعد تدریس و استفاده از ابزار و فيلم و   1ودار  و نم   2كه در جدول  

ماه بعد چندان چشمگير نمي باشد و این امر مي تواند حاكي از موثر بودن این روش در ترغيب دانشجو  

 در مطالعه و یادگيري طولاني مدت درس شود.  

ت گرفت.  در ارتباط با سوال تجربيات دانشجویان در  ارزیابي كيفي پاسخ سه سوال باز دانشجویان صور

یادگيري درس آناتومي با استفاده از ابزار آموزشي ، اكثریت دانشجویان ترجيح مي دادند كه كلاسهاي  

آناتومي به صورت حضوري برگزار گردد و استفاده از فيلم و ابزار آموزشي را به عنوان تجربه موفق ارزیابي  

 تاثيرگذاري  و نوآوري استفاده از ابزار آموزشي داشتند.  كردند  و تاكيد بر  

در ارتباط با سوال دوم : راهکارهاي یادگيري بيشتر آناتومي، اكثر دانشجویان استفاده ازفيلم و عکس  

مناسب، مولاژ ،  جسد و نرم افزارهاي سه بعدي را به عنوان راهکار مناسب در كم  به یادگيري بهتر  

 ودند.  آناتومي را مطرح نم
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در ارتباط با سوال سوم و تجربه قبلي استفاده از ابزار آموزشي در یادگيري درس آناتومي بيشتر دانشجویان  

شركت كننده در مطالعه در این زمينه تجربه قبلي در استفاده از ابزار آموزشي نداشتند  و استفاده از  

یان  در استفاده از ابزارهاي ساده در ابزار آموزشي در این پژوهش موجب ایحاد توجه و  علاقه دانشجو

 یادگيري درس شده بود .   

 : نتایج پاسخ دهی دانشجویان به  سوالات پیش آزمون و پس آزمون 1جدول

 pretest Posttest1 Posttest2 ردیف 

پاسخ  پاسخ درست  پاسخ نادرست  پاسخ درست 

 نادرست 

پاسخ  پاسخ درست 

 نادرست 

 4 15 2 17 10 9   1سوال

 13 6 13 6 17 2   2سوال

 10 9 10 9 15 4   3سوال

 9 10 6 13 16 3   4سوال

 7 12 2 17 8 11   5سوال

 13 6 4 15 19 0  6سوال

 3 16 1 18 14 5 7سوال

 5 14 4 15 16 3   8سوال

 13 6 6 13 18 1 9سوال
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 11 8 10 9 16 3 10سوال

 نمرات پیش آزمون و پس آزمون  Repeated measure ANOVAنتایج آزمون  -2جدول  

Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Pretest  2.11 1.524 19 

Posttest1 7.37 1.461 19 

Posttest2 6.79 1.316 19 

نمرات پیش آزمون    Pairwise Comparisons: Bonferroni: نتایج آزمون 3جدول شماره  

 وپس آزمون 
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 : نمودار میانگین نمرات کسب شده دانشجویان در پیش آزمون و پس آزمون 1نمودار 
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شده برای تعامل با محیط )که در آن فعالیت نوآورانه به محیط معرفی شده  اقدامات انجام

 است( را تشریح کنید: 
 براي اعضاي هيات علمي دانشگاه علوم پزشکي گيلان    17/8/1401برگزاري وبينار ارائه تجربه در تاریخ  

 

کارگیری نتایج آن در ارتقای کیفیت فرایند را  های نقد فرایند انجام شده و نحوه بهشیوه

 تشریح کنید:
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 استفاده از ابزار ساده آموزشي براي تفهيم مباحث پيچيده آناتومي كف پا    نقاط قوت:

 ایجاد یادگيري طولاني مدت با استفاده از ابزار و فيلم 

 ایجاد علاقه به یادگيري در دانشجویان فيزیوتراپي 

 نقاط ضعف:   

مقایسه نمرات كسب    استفاده از ابزار آموزشي براي تمام دانشجویان كلاس و عدم وجود گروه كنترل براي

 شده  

 طراحي و اجراي كلاس توسط ی  عضو هيات علمي

 پیشنهادات:    

 ساخت ابزارهاي ساده و متناسب آموزشي براي بخشهاي مختلف آناتومي بدن  
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  ان یداروها به دانشجو  یکروبی واحد کنترل م  سیتدر  یابیاجرا و ارزش  ،یطراح  عنوان فرایند:

 ی آموزش فاصله دار مجاز نی نو ی  وهیبه ش یعموم  یداروساز

 دکتر زهرا حصاری صاحبان فرآیند:

 عوضعلی پور دکتر مهدی  -دکتر میثم شریفدینی همکاران فرآیند:

 دانشکده داروسازی  محل انجام فرایند:

ميکروبي داروها به دانشجویان داروسازي عمومي  طراحي، اجرا و ارزشيابي تدریس واحد كنترل  هدف کلی:  

 به شيوه ي نوین آموزش فاصله دار مجازي 

 اهداف ویژه/اهداف اختصاصی:  
نوین     طراحي  • به شيوه ي  داروسازي عمومي  دانشجویان  به  داروها  ميکروبي  كنترل  واحد  تدریس 

 آموزش فاصله دار مجازي 

 

تدریس واحد كنترل ميکروبي داروها به دانشجویان داروسازي عمومي به شيوه ي نوین آموزش    یاجرا  •

 فاصله دار مجازي 

 

ازي عمومي به شيوه ي نوین آموزش فاصله  ارزشيابي واحد كنترل ميکروبي داروها به دانشجویان داروس •

 دار مجازي 

 

 بیان مسئله : 

یادگیری الکترونیکیفرایند حیطه   
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  ه یدو سو ندیاست. منظور از آموزش، فرآ تيو ترب ميمهم نظام هاي تعل  ارياز مسائل بس يکیآموزش 

است كه متناسب با گروه    ياطلاعات، مهارت ها و نگرشهاي مثبت درباره موضوع  رييادگی-ياددهی

در    يدروس نظر   سیبه اجرا در آمده است. سال هاست كه تدر  نيمع  يزمان  طیخاص و در شرا  يسن

كه هم   ياستاد در كلاس ادامه دارد، عمل  يسخنران  يسنت  وهيمرتبط به ش  يو رشته ها  يپزشک  تهرش

  ي (. شناخت و آگاه2و1گردد )  يم  ي تلق  فيصرفا به عنوان رف  تکل  انیدانشجو  ياستاد و هم برا  يبرا 

  ي گاهیجا  ياماكن آموزش  رایاي دارد، ز  ژهیو  تياهم  سیو الگوهاي تدر  رييادگیهاي    هیمدرسان از نظر

هستند و معلم چون راهنما، ناظر و سازمان دهنده است. معلم افزون    رييادگینطارت و    ت،یبراي هدا

آن    يابيو ارزش  يآموزش  يهاي طراح   وهيي شدرباره   دیبا  ،يماده درس  نهيهاي لازم در زم  يبر آگاه

اهميت و ثمر بخشي روشهاي تدریس و یادگيري بهتر    (.3داشته باشد )  يدانش و مهارت كاف  زين

همواره مورد نظر دانشمندان و محققين علوم تربيتي بوده است . تاریخچه مطالعات نشان ميدهد  

در ایجاد انگيزه و رضایت خاطر، پرورش  روشهاي تدریس چه در پيشرفت تحصيلي دانش آموزان و چه  

شخصيت و رشد خلاقيت آنان موثر ي است، وظيفه معلمان در فرآیند تدریس تنها انتقال واقعيت  

هاي علمي به دانش آموزان نيست بلکه باید موقعيت و شرایط مطلوب یادگيري را فراهم نمایند و  

روشهاي تدریس به منزله روشنایي هاي    .ندچگونه اندیشيدن و چگونه آموختن را به شاگردان بياموز

متفاوتي هستند كه هركدام بردشان تا شعاع خاص را در بر ميگيرند. البته باید اذعان نمود كه هر ی   

كارایي ویژهاي برخوردار هستند، به عبارت    از روشنایي هاي فوق در ارتباط با موقعيت هاي مختلف از

 (.   4)  مثمرثمر هستنددیگر هر ی  در جاي خویش  

شيوه   در ایـن  .امروزه شيوه هاي نوین و فعال توجه مسئولان و دبيران را به خـود جلـب كـرده اسـت

ها فراگير و علایق و توانمندي هاي او در مركز توجه قرار دارد و معلمّ تلاش مي كند تا توانـایي  

ن، اسـتدلال، مقایسـه، تطبيـق، تجزیـه  فراگيران را در مهارت هاي گوش دادن، گفتن، خواندن، نوشت 

و تحليل، سازندگي و خلاقيت تقویت كند و با توجه به این موضوع محتواي درسي را در كـلاس ارائـه  

(. در حال حاضر انواع بسيار متنوعي از این روش ها در حوزه آموزش پزشکي طراحي و  5)  ميدهد

(،  بارش مغزي،  7)  Gallery walk(،  6وارونه ) اجرا شده اند از جمله برگزاري به روش هاي كلاس  

 ( 1) حل مسئله، آموزش فاصله دار و...
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یکي از روش هاي نوین آموزشي است كه هدف اصلي آن    (Spaced learning)آموزش فاصله دار  

ایجاد ماندگاري بيشتر مطالب آموزش داده شده در ذهن فراگيران است. مطالعات متعددي نشان داده  

ه ی  محتواي آموزشي یکسان در صورتي كه در بازه ي زماني طولاني تري تقسيم بندي  اند كه ارائ

شده و تدریس شود )آموزش فاصله دار(، نسبت به تدریس همان محتوا در بازه زماني كوتاه تر و  

بصورت یکپارچه، نتایج بهتري در یادگيري به دست مي دهد. از این رو در این روش سعي مي شود  

ب آموزشي در ی  جلسه به چند قسمت تقسيم شده و بين این قسمت ها فواصل چند  محتواي مطال 

موسيقي،   به  دادن  گوش  فيزیکي،  )حركات  علمي  غير  هاي  فعاليت  انجام  یا  استراحت  اي  دقيقه 

تمرینات مدیتيشن و...( صورت گيرد. یا در ی  كورس آموزشي جلسات تدریس مثلا به جاي ی   

لسه ي دو ساعته در روزها یا هفته هاي مختلف تقسيم مي شوند. در  ساعته به چهار ج  8جلسه ي  

تدریس   به  نسبت  دار،  فاصله  به صورت  تدریس شده  داده شده كه مطالب  نشان  مطالعات  برخي 

 (. 8یکپارچه یا رایج، ماندگاري بالاتري در حافظه ي طولاني مدت فراگيران داشته است )

هاي متعددي روبرو  اي بهداشتي درماني دنيا را با چالش ه، سيستم19-اگر چه شيوع ناگهاني كووید

(. با شروع  9ها از جمله حوزه تعليم و تربيت را نيز تحت تأثير خود قرار داد )كرد، اما سایر حوزه 

گذاري اجتماعي تأكيد  هاي بهداشتي بر رعایت فاصلهدر سراسر جهان، پروتکل   19-اپيدمي كووید

بسياري از كشورها از جمله در كشور ما، براي كاهش شيوع ویروس    ن راستا درای  در   (.10كردند )

آموزان  (. براي این كه آموزش دانش 11ها تعطيل شد )هاي حضوري در مدارس و دانشگاه كرونا آموزش 

هاي درسي طبق برنامه  گذاري اجتماعي دچار وقفه نشود و برنامهو دانشجویان در طول دوره فاصله 

در حوزه آموزش علوم پزشکي    .كارهاي مختلفي ارائه شدوم داشته باشد راه از قبل مشخص شده، تدا

شد  هاي اجتماعي و به صورت نامنظم ارائه مي ها ابتدا در بستر شبکهنيز، اگر چه با شيوع كرونا آموزش 

سامانه  هاي علوم پزشکي ملزم به استفاده از سامانه هاي آموزش مجازي از جمله  اما به مرور، دانشگاه 

)نرم  و  نوید  اساتيد  و  آموزشي شدند  متمركز  عنوان ی  سامانه  به  دانشگاهي(  یادگيري  ویژه  افزار 

از این رو با بروز    .هاي این سامانه بهره مند شدندنام در این سامانه از قابليتدانشجویان، پس از ثبت

 گردیده است.    این پاندمي آموزش مجازي جزو لاینف  آموزش دانشجویان داروسازي نيز
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لذا به نظر مي رسد استفاده از روش نوین آموزش فاصله دار در بستر آموزش مجازي راهکاري براي  

تلفيق مزایاي هر دو تکني  در آموزش دانشجویان داروسازي دوره عمومي مي باشد كه با وجود  

آفزایش بهره  چالش هاي موجود در بهره گيري از آموزش مجازي )رفرنس(انتظار مي رود منجر به  

 وري آموزشي دانشجویان گردد.

 مرور تجربیات و شواهد خارجی )با ذکر رفرانس(:  
مطالعات متعددي در خصوص مقایسه اثربخشي روش آموزش فاصله دار در مقایسه با روش هاي رایج  

انساني در دپارتمان هاي مختلف   و  اثر آن در سطوح مختلف سلولي، حيواني  تدریس و مکانيسم 

 هي از جمله گروه هاي روانشناسي، فيزیولوژي، نوروساینس و آموزشي صورت پذیرفته است.  دانشگا

اشاره نمود. در این مطالعه    2021از جمله این مطالعات مي توان به بررسي تئو و همکارانش در سال  

با آموزش یکپارچه در یادگيري طولاني مدت دانشجویان پزشکي در   اثربخشي آموزش فاصله دار 

آموزش فرایند ميکروسرجيکال بخيه زدن مقایسه شد. در این مطالعه دانشجویان پزشکي به صورت  

جلسه دو ساعته    4ساعته( و آموزش فاصله دار ) 8تصادفي در دو گروه آموزش یکپارچه )ی  جلسه 

  4طي چهار هفته( قرار گرفتند و به آن ها آموزش داده شد كه بر روي ی  نوار الاستي  با عرض  

بخيه بزنند. نتيجه ي ارزیابي اوليه طي ی  ماه پس از اتمام دوره، بر مبناي دقت مکان    9يلي متر،  م

بخيه هاي زده شده بود. و نتایج بعدي عملکرد و رضایت دانشجویان بود. بر اساس نمرات كسب شده  

ه آموزش یکپارچه  ميانگين امتياز بخيه زدن در گروه آموزش فاصله دار به طور معني داري بالاتر از گرو

 ( 8بود و تفاوت معني داري بين دو گروه از نظر رضایت دانشجویان وجود نداشت.)

در این مطالعه ی   منتشر شد،    2016در مطالعه دیگري كه توسط برک ولد و همکارانش در سال  

ساعته از طب اورژانس به دو گروه از دانشجویان تدریس شد. در ی  گروه كلاس ها به   26كورس  

صورت رایج و یکپارچه طي سه روز برگزار شدند و در گروه دوم آموزش فاصله دار محتواي درسي  

ارزیابي توسط آزمون    5/4ظرف   پایه ی  مورد  Key Featureروز صورت پذیرفت.  ویدیویي    بر 

  22از    8/14دانشجویان گروه آموزش فاصله دار نمره    KFصورت گرفت. نتایج نشان داد در آزمون  

نمره را كسب نمودند )اختلاف از نظر آماري معني   22از    7/13نمره و گروه آموزش یکپارچه نمره  

 (.  12دار بود( )
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ی  دوره ي آموزش عملي بر  كندراتجو و همکارش شيوه ي آموزش فاصله دار را در  2018در سال 

مدل   اساس  بر  كار  مدل    Warehouseمبناي  نمودند.  تجاري    Warehouseارزیابي  مدل  ی  

آلمان است. از نظر عملي فراگيران به دو گروه تقسيم شدند    Karlsruherمتعلق  به موسسه فناوري  

از این گروه ها تحت آموزش فاصله دار قرار گرفت. در پایان مطالعه   تجارب و احساسات  كه یکي 

فراگيران با استفاده از مصاحبه بررسي شدند. نتایج نشان داد كه اضافه شدن آموزش فاصله دار به 

آموزش عملي منجر به ماندگاري بيشتر دانش یا ارتقاي دانش در آن ها گشته است. از طرفي شركت  

فهم دوره مذكور درک    كنندگان در گروه آموزش فاصله دار ضرورت این نوع آموزش را براي تقویت

 (.  13نکردند )

همچنين از آموزش فاصله دار در مطالعات دیگري از جمله مطالعات حيواني براي مقایسه ي تاثير  

توسط چين    2019این روش آموزشي با روش معمول در پاسخ هاي اپتوكينتي  مایس ها در سال  

لا و همکارانش اثر تعدیلي احساسات  تسط مامار  2014(. یا در سال  14فام و همکارانش استفاده شد )

 (. 15بر اثربخشي آموزش فاصله دار در حافظه ي تشخيصي مورد ارزیابي قرار گرفت )

مطالعه اي از كاپني  و همکارش منتشر شد كه در این مطالعه ي كيفي هم زمان با    2020در سال  

دریس به دانشجویان  از آموزش فاصله دار به صورت الکتروني  براي ت  COVID-19بروز پاندمي  

استفاده شد. نتایج نشان داد كه دانشجویان    "برنامه انسانيت دیجيتال"كارشناسي ارشد رشته ي  

استفاده از این متد را در تدریس مثبت ارزیابي كردند. اما كمبود زمان )یا احتياج به زمان بيشتر( در  

 ( 16ا به این روش كاهش مي داد )مورد آموزش فاصله دار از عواملي بود كه علاقه ي دانشجویان ر

 

مرور تجربیات و شواهد داخلی )در این بخش سوابق اجرایی این نوآوری در دانشگاه و  

 طور کامل ذکر و رفرانس ذکر شود(:  کشور به
در    1396در مناب  داخلي نيز دو مطالعه بر مبناي یادگيري فاصله دار منتشر شده است. علویان در سال  

استنادي و كتابخانه اي،   تقویت مسيرهاي   آموزش اثربخشيی  مطالعه  نظر گرفتن  با در  دار,  فاصله 

 (.17نمود )  تایيدرا  و مولکول هاي فعال شده در این مسير   حافظه مرتبط با
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مراحل، ساختار، مباني و چالش ها و مسائل یادگيري فاصله  ، 97موسوي و همکاران در سال  همچنين

 (.  18ارائه دادند )  دار به صورت مبسوط

نمازي دوست و همکاران مطالعات متعددي در خصوص اثربخشي روش یادگيري فاصله دار به صورت  

داده و نتایج نشان داد استفاده از این    حضوري در یادگيري زبان انگليسي به عنوان زبان خارجي انجام

 (. 21-19روش در مقایسه با روش رایج امکان یادگيري بهتر لغات را فراهم مي سازد )

مطالعه ي مشابهي در خصوص یادگيري لغات انگليسي با روش    2016لطف اللهي و همکاران نيز در سال  

 (.  22بر روي یادگيري تایيد نمودند )یادگيري فاصله دار انجام داده و تاثير مثبت این روش را  

مطالعه اي در خصوص تاثير روش یادگيري فاصله دار بر روي اعضاي   2019دبيري و همکاران در سال 

برد جراحي گوش، حلق و بيني انجام دادند كه با افزایش معني دار نمرات نسبت به سال هاي گذشته  

 (.  23هاي باليني موثر واق  شود )  نتيجه گرفتند این روش یادگيري مي تواند در آموزش

با توجه به مطالعات فوق به نظر مي رسد هرچند روش فوق در ایران تا كنون در یادگيري زبان انگليسي  

و نيز رشته هاي باليني پزشکي مورد مطالعه قرار گرفته است، اما تا كنون از ارائه مجازي براي به كارگيري  

بر اساس اطلاعات ما،  این روش در آموزش داروسازي تا كنون    این روش بهره جسته نشده است و نيز

 در ایران مورد مطالعه قرار نگرفته است.

)آماده بنویسید  را  گرفته  فعالیت صورت  و  شرح  موقعیت  تحلیل  و  تجزیه  چگونگی  سازی، 

 تطبیق متدولوژی، اجرا و ارزشیابی را در این بخش بنویسید(: 
تکرار    قیاطلاعات در حافظه ما از طر  ه يتعب  يبرا   سینوع روش تدر    یفاصله دار در واق     يريادگی

  صه ياز خص  يکی است.    يعلوم شناخت  قاتيتحق  جهيمهم است چرا كه نت  اري فاصله دار بس  ير يادگیاست.  

  از    یباشد. هر    يمحتوا در حداقل زمان ممکن م  يو فور   یپوشش سر   ير يادگینوع از    نیا  يها

دارد كه در   زين  يا  قه يسه برونداد است و سه زمان استراحت ده دق  يفاصله دار دار  يريادگیجلسات  

  ي باز  ایبسکتبال    رينظ  يساده ا  يها  تيفعال  ا یها    يتوانند به باز  ي م  رانياستراحت فراگ  يزمان ها  نیا

داد اول /استراحت    ندرو  1است:  ریشامل سه مرحله ز  يفاصله دار  ير يادگی  بپردازند.  يا   انهیرا  يها

  يم يسخنران  یمرحله به صورت  ني. اولیيدرون داد نها 3 -درون داد دوم/استراحت دوم  2 -اول 

  ن ي دهد. دوم  ياز اطلاعات را ارائه م  ياد یحجم ز  نتیمعمولا با استفده از پاورپو  يمرب  ایباشد كه معلم  
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كند.معلمان    يتمركز م  رانيو ادراک فراگ  مبرون داد بر فه  نیتمركز دارد. آخر  يادآور ی  يبرونداد بر رو 

اند. با شيوع    را گزارش داده  يشگفت آور  جیفاصله دار استفاده كردند نتا  ير يادگیكه از روش    يزمان

و روي آوردنبه آموزش مجازي، در نظر سنجي از دانشجویان در كلاس هاي آنلاین    19پاندمي كووید  

یا مراجعات حضوري نمایندگان آن ها و نيز در جلسات محدود حضوري اعضاي هيات علمي با یکدیگر،  

ین یا توليد محتوا(  مشکلات متعددي ناشي از اثربخشي اندک آموزش مجازي به شيوه هاي جاري )آنلا

در یادگيري و تسلط دانشجویان بر محتواي درسي هم از طرف دانشجویان و هم اساتيد مطرح مي  

شد. از این رو به نظر مي رسيد بهره گيري از روش هاي نوین آموزشي در كنار روش هاي مجازي مي  

 ویان و اساتيد باشد.  تواند راهکاري جهت ارتقاي یادگيري و نيز جذابيت كلاس درسي براي دانشج

دانشجوي داروسازي كه واحد درسي كنترل ميکروبي داروها را   60-55در این مطالعه  آماده سازی:

اخذ كرده اند، بر اساس معدل كل ترم هاي گذشته مرتب شده و به    1401-1400در نيم سال اول  

ان دو گروه از نظر  صورت ی  در ميان در دو گروه مجزا دسته بندي شدند )به نحوي كه دانشجوی

جلسه از واحد به دو   3تا    1سطح علمي نسبتا همگن باشند(. محتواي درسي به نحوي تنظيم شد كه  

 صورت یادگيري فاصله دار و یادگيري یکپارچه )به شکل رایج( برگزار گردد.

از بستر سامانه آموزشي الکتروني  نوید براي برگزاري كلاس هاي درس و آزمون    تطبیق متدولوژی:

استفاده شد. به نحوي كه دانشجویان در سامانه نوید در دو گروه شامل گروه اول: گروه كنترل كه  

آموزش به صورت یکپارچه مانند سابق انجام مي گردد و گروه دو: گروه نمونه كه آموزش به صورت 

دار   ایشان  فاصله  براي  گروه  هر  به  مربوط  و محتواي  تعریف شدند  پذیرد،  مي  ایشان صورت  براي 

بارگزاري گردید. محتواي آموزش فاصله دار كاملا مشابه محتواي یکپارچه است با این تفاوت كه به  

دقيقه اي حاوي ویدیوهاي نرمش هاي كششي و مدیتيشن به    10سه قسمت تقسيم شده و فواصل  

 راحت در بين محتواي علمي قرار گرفت.  عنوان زمان است 

هرم كرک پاتری  به    2جهت ارزشيابي فرایند آموزشي نوین مجازي، بر اساس فاز    اجرا و ارزشیابی:

صورت برگزاري پيش آزمون و پس آزمون صورت پذیرفت. براي شروع فرایند، در ابتدا ی  پيش آزمون  

روه برگزار شد. پس از انجام پيش آزمون، دسترسي  به صورت الکتروني  در سامانه نوید براي هر دو گ
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ميسر شده و در بازه زماني مشخصي مطالب آموزشي    2و    1به محتواي آموزشي براي گروه هاي شماره  

 با دو شيوه ي یکپارچه و فاصله دار به ایشان آموزش داده شد.  

 ر دو گروه برگزار گردید. پس از اتمام محتواي درسي، پس آزمون با سوالات مشابه پيش آزمون براي ه

معني دار بودن یا نبودن اختلاف نمرات  پس    Paired T Testدر نهایت با استفاه از آزمون آماري  

 آزمون دو گروه با یکدیگر ارزیابي شد 

لازم به ذكر است پيش از شروع فرایند فوق، ی  جلسه توجيهي براي دانشجویان به    تحلیل موقعیت:

اج  مورد  در  آنلاین  هاي  صورت  آزمون  كه  شد  داده  اطمينان  ایشان  به  و  شده  برگزار  طرح  این  راي 

الکتروني  پيش آزمون و پس آزمون صرفا جهت ارزیابي روش آموزشي انجام شده و بر روي نمرات نهایي  

همچنين در    نيم سال این درس تاثيرگذار نخواهد بود. )براي كاهش استرس و كاهش احتمال تقلب(.

 هميت انجام فعاليت هاي فيزیکي و مدیتيشن موجود در ویدیوها تاكيد گردید.  جلسه توجيهي بر ا

 

شده چگونه موفق شده است به اهداف خود  که فعالیت ارائهنتایج حاصل از این فعالیت و این 

   دست یابد را تشریح کنید:
گروه كنترل    يشده برا  يصدا گذار   دیبه دو صورت اسلا  يمجاز  يآموزش   يدر فاز اول انجام طرح، محتوا

و    يگروه آموزش فاصله دار، طراح  يبرا  دهایاسلا  ن يشده با فواصل مشخص در ب  يصدا گذار  دیو اسلا

سپس    .رفتی صورت خواهد پذ  دی سامانه نو  قیو از طر  نیبه صورت آفلا  ي. ارائه آموزش مجاز دیگرد  نیتدو

  ي طراح  ،ي ا  نهیسوال چهار گز  10آزمون و پس آزمون در    شيپ   يبه تفک  يمجاز    يالکترون  يآزمون ها 

 .  دیگرد  يو بارگزار

در    "لیاستر  یيدارو  يفراورده ها  يکروبيدر كنترل م GMP اصول"جلسه مبحث     يبرگزار   بعديفاز    در

در دو گروه كنترل و آموزش فاصله    يعموم  يدوره داروساز  انیدانشجو  يداروها برا   يکروبي درس كنترل م

شده در روش    همشخص برگزار شد. لازم به ذكر است، طبق روش اشار   يدر بازه زمان  نیدار به صورت آفلا

. نمرات كسب  دیو همزمان برگزار گرد  نیهر دو گروه به صورت آنلا  يآزمون و پس آزمون برا  شيكار، پ

 . امانه ارائه و ثبت شدپس از انجام آزمون ها در س  زين  انیشده دانشجو
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-t  يبا آزمون ها   يابیمورد ارز SPSSنمرات ثبت شده در سامانه با استفاده از نرم افزار    جینتا  نهایت  در

test    وpaired t-test  .نمرات مربوط به فاز چهارم مطالعه،    يآمار   ليپس از انجام تحل  قرار گرفتند

نمرات    نيانگي )كنترل( و آموزش فاصله دار )آزمون(، م  کپارچهینشان داد كه در هر دو گروه آموزش    جینتا

  ن يانگيم يآزمون نشان داده است. از طرف شينمرات پ نيانگينسبت به م يمعنا دار شیپس آزمون افزا

مون در گروه  نمرات پس آز نيانگيبا م يدار يدر گروه آموزش فاصله دار اختلاف معن نمرات پس آزمو

 (. P value≥0.05نشان نداد )  کپارچهیآموزش  

 

شده برای تعامل با محیط )که در آن فعالیت نوآورانه به محیط معرفی شده  اقدامات انجام

 است( را تشریح کنید: 
 نتایج مطالعه مذكور در همایش آموزش پزشکي شهيد مطهري به صورت سخنراني ارائه شد.  

سابميت شده    BMC Medical education   همچنين مقاله ي مورد نظر نگارش شده و در مجله ي

 است. 

کارگیری نتایج آن در ارتقای کیفیت فرایند را  های نقد فرایند انجام شده و نحوه بهشیوه

 کنید:تشریح 

فرایند فوق در مركز تحقيقات آموزش پزشکي دانشگاه علوم پزشکي گيلان و متعاقبا در معاونت تحقيقات  

ارائه ي سخنراني در همایش كشوري شهيد   این دانشگاه مورد داوري و نقد قرار گرفت. همچنين در 

 مطهري، پس از سخنراني مورد نقد و پرسش و پاسخ شركت كنندگان قرار گرفت.
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طراحی نقشه استراتژی  وکارت امتیازی متوازن حیطه های تمایز رسالت     عنوان فرایند:

 آکادمیک )مرجعیت علمی( دانشگاه  بر اساس مدل کاپلان 

 ایده دادگران ، دکترافشین شفقی دکتر صاحبان فرآیند:

دکترآبتین حیدرزاده، دکتر علی منفرد، دکتر فریبرز منصورقناعی، دکتر مرتضی   همکاران فرآیند:

  ، مبین، دکتر شاهرخ یوسف زاده  ، دکتر حسین همتی، دکتر محمد رضا  رهبر، دکترارسلان سالاری 

،    دکترعلی حمیدی مدنی، دکتر رضا سلطانی مقدم ،دکترمیرمحمد جلالی،  دکتر فاطمه یوسف بیک 

دکتر انوش دهنادی مقدم ، دکتر معصومه ادیب رحیم آبادی، دکترکامران عزتی، دکتر شیرین پروین 

رو، دکترفریبا عسگری، دکتر ماهدخت طاهری، سیده انسیه میرحجتی، پریماه ایمن طلب، سیده یلدا 

 ندا طاعتی ، رضوی، معصومه شکیبایی

 آموزش پزشکي و قطبهاي مرجعيت علمي دانشگاه   گروه  فرایند:محل انجام 

رسالت آكادمي  )مرجعيت    تمایزطراحي نقشه استراتژي  وكارت امتيازي متوازن حيطه هاي    هدف کلی:

 بر اساس مدل كاپلان   علمي( دانشگاه

 اهداف ویژه/اهداف اختصاصی:  

 قطبهای مرجعیت علمی بر اساس مدل کاپلان طراحی نقشه استراتژی  وکارت امتیازی متوازن  

 طراحي بيانيه رسالت، چشم انداز و ارزش ها    -

 تعيين عوامل بيروني و دروني    -

 SWOTتحليل     -

 تعيين اهداف استراتژی     -

 فرایند حیطه مدیریت و رهبری آموزشی  
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 دسته بندي اهداف در وجوه ذینفعان، فرآیندهاي داخلي و ظرفيتهاي سازماني    -

 تعيين سنجه ها و فعاليتهاي مربوط به آنها     -

پایش فعالیتهای نقشه استراتژی  با استفاده از کارت امتیازی متوازن قطبهای مرجعیت علمی  

 بر اساس مدل کاپلان 

 طراحي شناسنامه  سنجه ها   -

    TLRطراحي جدول     -

بر  ارزشیابی   علمی  مرجعیت  قطبهای  متوازن  امتیازی  وکارت  استراتژی  مدل  نقشه  اساس 

 کاپلان 

 تعيين رضایتمندي ذینفعان   -

 تعيين نقاط قوت و قابل بهبود   -

 دانشگاهقطبهای مرجعیت علمی ارتقاء اثربخشی عملکرد 

 كوتاه مدت  -

 ميان مدت    -

 بلند مدت   -

 بیان مسئله : 

ي را صرف  توجهي قابل  مالي و مناب   انرژوقت و    هاسازمان و    هاشركت ياري از  بسیران ارشد  مدامروزه       

خود  هاسازماني  اساسهاي  ي استراتژ ین  تدو اكثر  ولكنند  ي مي  عدم    هاآني  مطلوب  اجرا از  ي 

ي  برا  كنندي مي سازمان خود تصور  برا یران  مدین  اي كه  اندازچشم    .گویندي مهاي خود سخن  ي استراتژ 

ي  و همدل  سویيهمو    يار كمبسین چشم انداز  اي و درک كاركنان از  آگاه ي  ولروشن است    كاملاً  هاآن خود  

یران ارشد همواره در  مدین  بنابرا  ت.يار كمتر اسبسین چشم انداز  اي تحقق اهداف منبعث از  برا   هاآن

از  برا ي  حلي راه  جو جست و   يان مین  او در    اندبوده هاي خود  ي استراتژ ي  اجرا ينان از  اطمي حصول 

اند. در عصر اقتصاد  یده برگزهاي خود  ي استراتژي  اجراي جهت كنترل  ابزار یابي به عنوان  ارزي  هاروش 

امروزه دانش و   .يستن هاآنهاي مشهود یي داراي به متک هاسازمان ین  آفريت ارزش فعالي بر دانش مبتن
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ي اطلاعات و  فناور يفيت محصولات و خدمات  كين كنندگان  تأمیان و  مشتريت كاركنان، روابط با  قابل

در به   هاسازمان ي  توانمند اند و  يزیکي فهاي  یيدارااتب ارزشمندتر از  هایي به مریيداراي  سازمانفرهنگ  

ي  مبتنهاي  یابيارززند و  يمرا رقم    هاآنیني  آفري ارزش  اصلهاي نامشهود قدرت  یي داراین  ايري  كار گ

را    هاسازمان يت  موفقبر    هاآنير  تأثهاي نامشهود و انعکاس  یيداراین  ایابي  ارزیي  تواناي  مالي  هاسنجهبر  

آنها    د.ي شمعرفيا  دن ين به  محققیابي متوازن توسط چند تن از  ارزروش    1990یل دهه  اوادر    د.ندارن 

ید از  باي باشد بلکه عملکرد را  متک ي(  مالي )هاسنجهیستي تنها به  نبایابي عملکرد  ارزمعتقد بودند كه  

یابي  ارزيز مورد  نرشد(  و  )یادگيري  ي( و  داخلیندهاي  فراي( )مشتر یگري همچون منظر )دهاي مهم  منظر 

 ( 1)دقرار دا

براي تصميم گيري در             اطلاعات  آوردن  به دست  راه هاي  بهترین  از جمله  اندازه گيري عملکرد، 

سازمان ها توانسته اند فقط با تصميم گيري بر اساس معيار    1975تا   1850سازمان هاست. بين سال هاي  

اطمينان داشته باشند، ولي با افزایش رقابت در بازارها، مدیران علاوه بر عملکردهاي  مالي به موفقيت خود 

مالي، نيازمند آگاهي از سایر جنبه هاي عملکرد سازمان نيز هستند. بدین منظور بسياري از سازمان ها،  

ا كم  مي معيارهایي را كه نشان دهندة وضعيت سلامت سازمان آنهاست ، گسترش داده اند. این اندازه ه

به   ایجاد و  منظور  به   . فرآیند در مسير خود، هدایت شوند  بهبود  تا عملکرد سازمان و تلاش هاي  كند 

كارگيري این معيارها، روش هاي مختلفي توسعه یافته است كه از آن جمله، مي توان به كارت امتيازي  

پروفسور كاپلان و    1992ر سال  متوازن و برنامه ریزي خطي اشاره كرد . روش كارت امتيازي متوازن را د

دكتر نورتون، دو تن از استادان دانشگاه هاروارد، ارائه دادند و بسياري از سازمان ها استقبا ل كردند . این  

روش، چشم انداز، ماموریت و استراتژي سازمان را به اهداف و سنجه هاي مناسب، تبدیل مي كند. این 

مشتري، فرآیندهاي داخلي كسب و كار و رشد و یادگيري ، تقسيم    سنجه ها و اهداف در چهار منظر : مالي،

شده اند. این روش، جنبه هاي مالي و غيرمالي عملکرد ی  سازمان را پوشش داده و توازني بين سنجه هاي  

مربوط به خروجي عملکرد كه تصویري از آنچه در گذشته اتفاق افتاده است و محرک هاي عملکرد آینده  

 ( 2)ایجاد مي كند.
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( پيشنهاد مي كند كه كارت امتيازي متوازن مي تواند ی  مکمل خوب براي ی  مدل    2003برچ )         

ني از چشم انداز استراتژي است . در هيچ كدام از دو سازمان استراتژي هاي همسان  واقعي به منظور پشتيبا

وجود ندارد . بعضي سازمان ها، از منظر مالي و از طریق درآمد و رشد سود، بعضي دیگر ، از نگاه توليد و  

و عده اي  خدمات، عده اي با تکيه بر مشتریان هدف، عده اي دیگر با كيفيت گرایي و جهت دهي فرآیندها  

دیگر با تکيه بر مناب  انساني و وجه رشد و یادگيري به تدوین استراتژي مي پردازند. همة این نگرش ها  

ت  بعدي بوده و هر مدیري بر اساس تخصص خود بر همان موضوع نه بر كل خواسته هاي سازمان تمركز  

 .   (3)دارد

مي       عمل  به  استراتژي  تبدیل  جهت  تکنيکي  متوازن  ارزیابي  متوازن،  مدل  امتيازي  كارت  باشد، 

هاي مالي به تنهایي ناكافي هستند، كارت امتيازي  كند، اما شاخص هاي مالي سنتي را حفظ ميشاخص 

آینده تکميل  هاي عملکرد  هایي از تعيين كنندههاي مالي از عملکرد گذشته را با شاخص متوازن، شاخص 

اند. كارت امتيازي  هاي كارت امتيازي از استراتژي و چشم انداز سازمان تعيين شده كند. اهداف و شاخص مي

باشد مدلي براي عملياتي كردن استراتژي و تبدیل  متوازن علاوه بر این كه ی  ابزار سنجش عملکرد مي 

جا كه ارزیابي عملکرد  باشد؛ و از آن اتژي مي هاي عملياتي و كنترل و پيشرفت آن در جهت تحقق استربرنامه 

هایش به سوي اهداف بلند مدت و  ترین ابزار براي هر سازمان جهت اطمينان از صحيح بودن گام مناسب 

ها در جهت پياده سازي استراتژي و اطمينان از اجراي  تواند به سازمان باشد، این مدل مي استراتژی  مي 

 .  (4)اید.  بدون انحراف آن كم  شایاني نم

متوازن،    ياز يارت امتكرا در چارچوب    استراتژي  هوم نقشةفمتوازن، م  ازييارت امتكنندگان  كارائه         

از سازمانهاي متعدد    يمار با صدها تكو تجربة    گسترده  قاتيتحق  جةي اپلان و نورتون درنتك  .مطرح نمودند

  . اند  درآورده  (نقشة استراتژي   )یچارچوب بصري     ی  شکل  ه آنها را بهك  افتندی  تبه الگوهاي خاصي دس

عناصر    ینا كارت  چارچوب  از  زنج   ی  ازييامتمختلفي  در  را  مع  لتع  رةيسازمان  و  لو  ساخته  وارد  ول 

  مالگو چارچوب و زباني مشترک فراه  ینا  .مربوط ميسازد  جینتا  ینا  وب را با محركهايل دستاوردهاي مط

ه ساختاري  كبه صورتهاي مالي    هي اري شبك  ت.  استراتژي بهره گرف  فيتوص  ه ميتوان از آن برايكميسازد  

ند استراتژي هاي  كتلاش مي      ینقشة استراتژ  .ميسازند  مرد مالي فراهکل عم  فيتوص  شده براي  رفتهیپذ
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  داده و نشان دهد ه چگونه استراتژیهاي سازمان مي توانند به   یشنما لوليمع   ليرابطة ع   یسازمان را در

 دیبا هكسازمان  حتي كاركنان براي هر فرد در واحدهاي سازماني و  اتيليو عم رييگ قابل اندازه ايفههد

  كلي  هاي   ف با هد  شانیفدربارة نحوة ارتباط وظا  نروش  نشيينان بك ار  ك شوند و به    لینند، تبدكدنبال  

  سازمان   وبلمط  فتي، در راستاي اهداكاي هماهنگ و مشار  گونه  سازمان داده و آنها را قادر ميسازد تا به

  یت در نها  و  و شروع از مقصد  یيناز بالا به پا   یهاي استراتژ  نقشه  جادیراه براي ا  ینبهتر  .ندیعمل نما

و اجراي    حیچارچوبي براي تشر    یهاي استراتژ  نقشه  .ميشوند  مه به آن مقصد ختیي است كرهايمس  يمترس

ابتکارات و مناب  سازمان را به دستاوردهاي    لیتبد  نحوةش است كه  در عصر دان  رانیاستراتژي براي مد

 ( 5).ندكمي    انيمشهود مالي و مشتري مدار ب

  ) نورتون   اپلان وكسازمان هاي      یمدل مبتني بر نقشة استراتژبه  استناد  توجه به موارد ذكر شده و  با       

  م ست ياده از شاخصهاي سف است  طراحي و با  مرجعيت علمي دانشگاه را    يقشة استراتژبر آن شدیم ن،    (2004

قطبهاي علمي مرجعيت علمي  ، فعاليتهاي مربوط به هر ی  از سنجه هاي مرتبط با  رد متوازنلک عم  ابيیارز

 دانشگاه را ارزیابي نمایيم.

 

 مرور تجربیات و شواهد خارجی )با ذکر رفرانس(:  

  2001بين سال هاي     نقشه استراتژي ، كارت امتيازي متوازنجهت مروري بر متون، مقالات مرتبط با  

 balanced score ,:مورد جستجو قرار گرفت. واژه هاي كليدي مورد استفاده عبارت بود از  2022تا  

card, Performance appraisal ,Performance evaluation; Kaplan and Norton approach, 

Strategic planning,Strategy map.  از پایگاه هاي اطلاعاتي مورد استفاده، عبارت بود  و    Medline, 

ScienceDirect, Scopus, CINAHL, EBSCO,ERIC: Google Scholar.    

( به تهيه ی  نقشه استراتژي براي حسابداري پزشکي قانوني جهت مدیریت    2020یانگ و لي )        

ریس  حاصل از تقلب با استفاده از رویکرد كارت امتيازي یکپارچه پرداختند، لذا از روشهاي تركيبي 

به اي جهت  تحليل شبکه  رویکرد  و  گيري  تصميم  معياره  چند  و شاخصهاي  شناسایي  دیمتل  و  بود 
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معيارهاي كارت امتيازي متوازن استفاده كردند. نتایج بيانگرآن بود كه این رویکرد براي كليه تصميم 

گيرندگان سازمانها جهت مدیریت ریس  حاصل از كلاهبرداري و تضمين كيفيت حاكميت قابل استفاده  

قشه استراتژي براي تعيين نقطه شرو  مي باشد .همچنين ازنظر ارزیابي و برنامه ریزي نيز تجزیه وتحليل ن

بر   تمركز  و  سازمان   در  موجود  استراتژیهاي  بهبود  جهت  گيرندگان  تصميم   اي  حرفه  اجراي  تا  ع 

 ( 6)استراتژیهاي مهمتر ، نيز مفيد بوده است

( درصنعت بانکداري تركيه به این نکته اشاره كردند كه بانکها جهت افزایش    2019دینسر و همکارا ن )     

 كيفيت خدمات ،باید در خدمت رساني به مشتریان پيشقدم باشند. ازاینرو باید مهمترین و مرتبط ترین

عامل و كاري كه باید توسط بانکها در همين راستا انجام شود، شناسایي و موردتوجه قرار گيرد، لذا به   

ابعاد كارت امتيازي متوازن بر اساس رویکردهاي تصميم گيري پرداختند. نتایج نشان داد كه  تحليل 

ندي مشتریانشان،  پرداختن به كيفيت خدمات ارائه شده به مشتریان توسط بانکها، ضمن كسب رضایتم

 ( 7)منجر به بهبود عملکرد در آنها نيز خواهد شد 

مرور تجربیات و شواهد داخلی )در این بخش سوابق اجرایی این نوآوری در دانشگاه و  

 طور کامل ذکر و رفرانس ذکر شود(:  به کشور

     ( وهمکاران  حسني  مدل  (2020تدریس  كه  تأثيري  بررسي  تصميمبه  ذهني  بر  هاي  گيرندگان 

گذارد،  هاي ارزیابي عملکرد از منظر كارت امتيازي متوازن و بالطب  آن بر عملکرد سازماني مي شاخص 

پرداخته تا از این طریق ضمن ایجاد توسعه و اغناي بيشتر در مدل كارت امتيازي متوازن در راستا كاهش  

ها در آن، امکان سنجش بهتر عملکرد را متناسب با  تورشي بودن برخي از شاخص هاي ادراكي و كاستي

هاي موردنياز را، از طریق  داده  د.بدین ترتيب  نگيرندگان، فراهم آورهاي ذهني ارزیابان و تصميممدل 

پرسشنامه محقق ساخته بين مدیران بان  رفاه در سطح استان گيلان توزی  و با استفاده از نرم افزار  

pls  وتحليل قرار دادند. نتایج حاصل بيانگر وجود ارتباط قوي و  مورد بررسي و تجزیه   در دو مرحله

مدل  بين  و شاخصمستقيم  ذهني  و  هاي  پایدار  متوازن  امتيازي  كارت  منظر  از  عملکرد  ارزیابي  هاي 

شاخص مدل  درصدي متغير عملکرد سازماني با  80وابستگي بيش از  .طور عملکرد سازماني استهمين

ميان شاخص   اي  وجود ارتباط واسطه  دهنده تأثيرگذاري بالاي این شاخص بر آن بود.لذا  ذهني نيز نشان
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این مهم ،عامل اثرگذاري     مناظر رویکرد كارت امتيازي متوازن پایدار نشان داد كه هاي ذهني،وسایر  مدل 

مناظر كارت امتيازي متوازن منجر به  بر عملکرد سازماني بوده كه مي تواند از طریق تاثير گذاري بر  

 ( 8)بهبود و ارتقاي عملکرد سازماني گردد.

      ( همکاران  و  ارائه  1401مل   جهت  جزء ضروري  بيمارستان  عملکرد  سنجش  كه  داشتند  (اذعان 

بازخوردي از كارآیي خدمات درماني و ميزان پياده سازي برنامه ها مي باشد كه به شناسایي نقاط  قوتّ  

ه  ارزیابي  وضعف  برنامه ریزي جهت دستيابي به اهداف از پيش تعيين شده كم  مي نماید. از اینروب

نفرمدیران    133عملکرد بيمارستان هاي شهرستان شاهرود با رویکرد كارت امتيازي متوازن پرداختند.از  

نفر به روش نمونه گيري تصادفي طبقه بندي شده    100و سرپرستاران بيمارستان هاي شهرستان شاهرود

مودند نتایج حاكي از آن بود  (راتکميل ن2004انتخاب شدند كه پرسشنامه استاندارد كاپلان و نورتون )

كه وضعيت عملکرد و مؤلفه هاي رضایت مشتري؛ فرایندهاي داخلي؛ رشد و یادگيري؛ وضعيت مالي در  

 (9)بين بيمارستان هاي شهرستان شاهرود تفاوت معني دار دارد

تمامي این مطالعات )داخلي و خارجي( نقشه استراتژي و كارت امتيازي متوازن را با رویکردهاي مختلف        

  بهبود   باعثمورد بررسي و ارزشيابي قرار دادند و نتيجه گيري كلي  این است كه استفاده از این روش  

زش  آمو،     وري  هره، باصلاح فرایندها  و      مهمتر  بر استراتژیهاي  سازمان، تمركز  در  موجود  استراتژیهاي

  و بهينه  بهبود عملکرد سازمان  و ء  ها، در ارتقا   مؤلفهاین  توجه به  شده  و     مدیریت ماليو   دانش  انتقال،

بود از نقشه استراتژي و كارت  سازي مناب ، بسيار مؤثر خواهد  استفاده  اما همانطور كه مشخص است   .

ها و ادارات مطرح بوده و مقاله مشابهي با این رویکرد در مقوله  امتيازي متوازن اكثرا در صنعت و شركت

آموزش و خصوصا برنامه ریزي جهت دستيابي به مرجعيت علمي یافت نشد كه خود بيانگر جنبه نوآورانه  

 این فرآیند مي باشد. 
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)آماده بنویسید  را  گرفته  فعالیت صورت  و  شرح  موقعیت  تحلیل  و  تجزیه  چگونگی  سازی، 

 تطبیق متدولوژی، اجرا و ارزشیابی را در این بخش بنویسید(: 

انجام     SoTL(Scholarship of Teaching & Learning)این فرآیند توسعه اي بوده و با رویکرد        

حيطه تمایز رسالت آكادمي  دانشگاه ) قطبهاي مرجعيت علمي( در    14شده است. اسامي و نقشه راه  

  1399-9-23قطب بالقوه   در جلسه هيئت رئيسه دانشگاه مورخ    8طب پایه،ق  5قطب جام ،    1قالب   

 مصوب و  در كتاب سبز ثبت گردید.  

 آمادگی:

اعضاء شوراي        و  دانشگاه  علمي  مرجعيت  پروژه  مدیران  با  توجيهي  ابتدا جلسات  در  كار  در شروع 

ن برنامه راهبردي و عملياتي  راهبردي هر قطب برگزار شد و در مورد كليات كتاب سبز و چگونگي تدوی 

قطب مربوطه بر اساس مدل كاپلان توضيحات لازم توسط تيم ستادي مرجعيت علمي معاونت آموزشي  

دانشگاه ارائه شد. لازم به ذكر است مراحل طراحي نقشه استراتژي و كارت امتيازي متوازن جهت هر ی   

 تدولوژي زیر اجرا شد. از قطبهاي مرجعيت علمي دانشگاه  بطور جداگانه بر اساس م

 روش اجرا: 

طراحي نقشه استراتژي و كارت امتيازي متوازن هر ی  از قطبهاي مرجعيت علمي دانشگاه با استفاده        

شناسي علمي و همچنين بر مبناي الزامات و شرایط  طبق روش  (10)(، 2004از مدل كاپلان و نورتن )

شد و مدیران و اساتيد دانشگاه نيز نقش پویا و فعالي براي تدوین و استقرار  اي دانشگاه تهيه بومي منطقه 

شه راه  روش شناسي كار در تمامي موارد به این صورت بوده كه ابتدا، نق  نظام مدیریت راهبردي داشتند.

تعيين شده در كتاب سبز براي اعضاء ارسال شده و مستندات حاصل از تحليلهاي محيطي و مباحث  

نظري مربوط به هر موضوع ارائه گردید تا افراد بتوانند با بررسي آنها، نظرات فردي خود را درج و به  

كارگروه   چند  به  اعضاء  تمامي  كارگاهي،  جلسات  در  بياورند.سپس  مربوطه  در  كارگاه  و  شده  تقسيم 

ها، سند پيشنهادي گروه را براي بحث و بررسي و اجماع تدوین و ارائه نمودند.در مرحله بعد،  كارگروه 

نظرات تمامي گروهها مورد بحث و بررسي قرار گرفته و با اجماع گروهي سند نهایي در خصوص هری   

ضاء و شوراي دانشگاه رسيد. پس  ازقطبهاي مرجعيت علمي دانشگاه، سند راهبردي تدوین و به تصویب اع
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ها،  آوري نظرات  و بحث و بررسي در جلسه اجماع، لحاظ نظرات مختلف و حذف برخي از قسمت از جم  

درنهایت بيانيه رسالت و چشم انداز و ارزشهاي مشترک مرجعيت علمي دانشگاه علوم پزشکي گيلان  

 تدوین گردید. 

بي        و  نيز همانند كارگاه جهت تجزیه و تحليل عوامل دروني  انجام كار  روني رویه كار  هاي گذشته 

، سپس كار گروهي در جلسات كارگاهي و پس    انفرادي بر اساس نقشه راه تعيين شده در كتاب سبز

پس    هاي عمقي محيطي بوده است.گيري از تحليلازآن تجمي  نظرات در جلسات اجماع گروهي با بهره 

ها، تهدیدهاي  موجود در رابطه با عوامل خارجي جهت  ترین فرصت مهم از برگزاري جلسات اجماع اوليه،  

بندي  هر ی  از قطبهاي مرجعيت علمي تعيين شد. بررسي عوامل دروني سازمان مستلزم گردآوري، دسته 

و ارزیابي اطلاعات مربوط به عمليات است. براي این كار عواملي را كه نقش حياتي داشتند )ازنظر قوت  

ترین مجموعه نقاط قوت و ضعف هر ی  از  ها اولویت داده شد و مهمیي نموده و به آن و ضعف( شناسا

رویه كار نيز همانند تعيين فرصتها و تهدیدها  بندي نقاط قوت و ضعف جم  قطبها تعيين گردید. جهت 

ترین  بود. در ادامه مسير جهت تدوین استراتژي،  بر اساس ماتریس ارزیابي عوامل خارجي و داخلي، مهم 

ها و تهدیدها و نقاط قوت و ضعف از دو زاویه اهميت نسبي و رتبه موردبررسي قرارگرفته و نتایج فرصت

صورت اجماع و اصلاح،  جهت هر ی   اعضاي قطبها  و هم در پایان بهت   صورت فردي توسط ت هم به

انداز، مأموریت،  ها با چشمها، ارتباط آناز قطبهاي مرجعيت علمي نهایي گردید. در انتخاب استراتژي 

، توق  و انتظارات ذینفعان، تحليل محيط رقابتي، خودارزیابي و نتایج  SWOTها، نتایج كارگاه  سياست 

در تعيين اهداف استراتژی   در مدارک    SWOTگيري از  نحوه بهره  موردتوجه قرار گرفت.   هامصاحبه

 پيوست به تفکي  گزارش هر ی  از قطبها موجود مي باشد.  

گذاري  هاي هدف جهت تدوین اهداف استراتژی  در جلسات تدوین اهداف، ضمن تشریح مکانيسم      

بندي اهداف  انداز آن سه وجه اصلي براي دسته ریت و چشم در ابتدا متناسب با وضعيت دانشگاه و مأمو

 استراتژی  به شرح ذیل انتخاب و تعيين گردید.
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: نمونه  اهداف استراتژیک قطب جامع سوختگی در سه وجه ذینفعان، ظرفیتهای سازمانی و 1شکل 

 فرآیندهای داخلی است. 
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شده  ها و اقدامات استراتژی  تفکي استراتژی  از پروژه در مرحله بعد، با بحث و بررسي و اجماع، اهداف  

و نقشه استراتژي مرجعيت علمي دانشگاه با لحاظ روابط علي و معلولي ترسيم گردید. تصویر ذیل، نقشه 

 دهد.استراتژي نهایي مرجعيت علمي دانشگاه  را نشان مي 

 

 :  نقشه استراتژی مرجعیت علمی دانشگاه 2شکل 

   
نقشه        كه   در  معني  بدین  دارد؛  وجود  معلولي  و  علت  رابطه  استراتژی   وجوه  بين  استراتژي 

حرفهارزش  استاندارد،  فرایندهاي  داشتن  مستلزم  ذینفعان،  براي  و  آفریني  است  كارآمد  و  چاب   اي، 

  هاي لازم در مناب  مالي، انساني، اطلاعاتي و سازماني فرایندهاي عالي نيز مستلزم فراهم بودن زیرساخت 

استدر نقشه استراتژي مرجعيت علمي دانشگاه،  ، هدف غایي و نهایي، دستيابي به مرجعيت علمي در  
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حيطه هاي تمایز رسالت آكادمي  دانشگاه است. موضوعي كه الهام گرفته از رسالت محوري مرجعيت  

اه است.  باشد و مبتني بر ارزش ایجادي مورد انتظار از كليه خدمات معاونت آموزشي دانشگعلمي مي

به  و  قرارگرفته  والا  هدف  این  خدمت  در  اهداف  هدف  تمامي  این  دستاوردهاي  ارتقاي  موجب  نوعي 

 گردند. استراتژی  مي 

 ( Balanced Score Card:BSCطراحی کارت امتیازی متوازن)

طور كه در بخش نقشه استراتژي توضيح داده شد، مرجعيت علمي دانشگاه كارت امتيازي خود را  همان

 سه وجه ساماندهي كرد:در  

 ذینفعان •

 فرایندهاي داخلي •

 هاي سازمانيظرفيت •

گيري ازنظر تخصصي كارشناسان و مدیران  قطبهاي مرجعيت  در ادامه جلسات كارگاهي و با بهره 

 .علمي ، براي هر هدف استراتژی  اركان كارت امتيازي متوازن به شرح ذیل تعریف گردید
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های اهداف استراتژیک قطبهای مرجعیت کلیدی کارت امتیازی متوازن سنجه:  تعریف مفاهیم 3شکل 

 علمی دانشگاه 

 
بر أساس  اركان تعيين شده در كارت امتيازي متوازن، جهت هر ی  از سنجه هاي مرتبط با اهداف       

استراتژی  قطبهاي مرجعيت علمي شناسنامه براي هر ی  از سنجه ها طراحي و توسط كارگروه هاي  

 نمونه شناسنامه سنجه مي باشد.     4ی  از قطبهاي مرجعيت علمي تکميل شد. شکل    هر
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 : نمونه شناسنامه سنجه 4شکل
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  3در قالب فایل اكسل طراحي شد. جداول شماره   TLRجهت پایش فعاليت هر ی  از قطبها جدول      

 نمونه اي از پایش قطب بالقوه پزشکي خانواده مي باشد. 

 جهت پایش قطب بالقوه پزشکی خانواده TLR: نمونه جدول 3جدول شماره 
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در   توسط دبيرخانه مرجعيت علمي دانشگاه  1401نمونه برنامه پایش هر ی  از قطبها در نيمسال  اول    

مشخص شده است. كميته پایش ستادي مرجعيت علمي در ابتدا با انجام مکاتبه با قطبها گزارش    5شکل  

ه تفکي  سنجه دریافت نموده و سپس درصد پيشرفت هر ی  از قطبها ب   دوره اي را همراه با مستندات

ارائه شده و با برگزاري جلسات با مدیران پروژه و حضور معاونت آموزشي دانشگاه،    TLRها در جدول  

 در مورد چگونگي پيشرفت و موان  موجود در مسير راه  بحث و تبادل نظر انجام شد. 
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 1401: نمونه برنامه پایش هر یک از قطبها در نیمسال  اول 5شکل 
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 کیفیت تدریس: ارزشیابی 

جهت ارزشيابي و بررسي كيفيت فرایند اجرا شده از مرحله اول چارچوب ارزشيابي كرک پاتری         

(Reaction: Satisfaction, Preferences)    استفاده شد. بدین منظور با برگزاري جلسه فوكوس

عيت علمي قرار  سوال باز در اختيار مدیران قطبهاي مرج  4گروپ با مدیران قطبهاي مرجعيت علمي  

گرفت  و نظرات آنها در رابطه با نحوه تعيين استراتژي ها، استفاده از كارت امتيازي متوازن جهت تعيين  

و پایش فعاليتها، موافقت با ادامه  كار با همين روش و نظرات و پيشنهادات براي بهبود كيفيت عملکرد  

اساس تحليل محتواي كيفي آناليز شد. نتایج  قطبهاي مرجعيت علمي دانشگاه قرار داده شد و نتایج  بر 

كد استخراج    121نفر از مدیران قطبهاي مرجعيت علمي در مرحله اول    8حاصل از تحليل پاسخهاي  

كد تقليل یافت. تم هاي استخراج شده از تحليل محتواي كيفي   51شد كه پس از بازنگري نهایتا به  

.  نتایج تحليل كيفي فوق،  ”بهينه سازي عملکرد“،  ”تژی تلاش استرا“،  ”پویایي“،  ”تداوم “عبارت بود از  

 بيانگر رضایت مدیران  از اجراي این شيوه و تمایل آنان به ادامه اجراي این روش مي باشد. 

شده چگونه موفق شده است به اهداف خود  که فعالیت ارائهنتایج حاصل از این فعالیت و این 

 دست یابد را تشریح کنید:  

 :اهدف   شواهد دستیابی به اهداف  برای هریک از اهداف ویژه به تفکیک

طراحی نقشه استراتژی  وکارت امتیازی متوازن قطبهای مرجعیت علمی بر اساس  هدف ویژه اول:  

 مدل کاپلان 

( با روشمندي  2004شد. تمامي مراحل با استفاده از مدل كاپلان ، نورتن )در بخش روشها به تفصيل توضيح داده   

علمي و مشاركت ذینفعان اصلي و با بهره گيري از اطلاعات محيطي طي جلسات متعدد كارگاهي تدوین و طراحي 

تفکي    به  متوازن  امتيازي  و كارت  استراتژي  نقشه  نهایتا  و  دانشگاه    14شد  آكادمي   تمایز رسالت  با  حيطه 

 موفقيت طراحي شد. 
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دوم:   ویژه  قطبهای  هدف  متوازن  امتیازی  از  کارت  استفاده  با  استراتژی   نقشه  فعالیتهای  پایش 

 مرجعیت علمی بر اساس مدل کاپلان

همانطور كه در بخش روشها به تفصيل توضيح داده شد، فعاليت هر ی  از قطبها با استفاده از كارت امتيازي  

  14متوازن مشتمل بر سنجه هاي مربوط به سه وجه ذینفعان، فرآیندهاي داخلي و ظرفيتهاي داخلي به تفکي  

ي مربوط به هر سنجه در قالب جدول  حيطه تمایز رسالت آكادمي  دانشگاه اپایش شد و درصد پيشرفت فعاليتها 

TLR   .ثبت و طي جلسات حضوري با مدیران قطبها، فيدب  ارائه شد 

نقشه استراتژی وکارت امتیازی متوازن قطبهای مرجعیت علمی بر اساس  هدف ویژه سوم: ارزشیابی  

 مدل کاپلان 

ارزشيابي قرار گرفت و  ( رضایتمندي ذینفعان مورد  1با استفاده از هرم ارزشيابي كرک پاتری  )سطح    

مدیران از اجراي این شيوه و تمایل آنان به ادامه اجراي این  نتایج تحليل محتواي كيفي بيانگر رضایت  

 همچنين با نظر سنجي نقاط قوت و قابل بهبود شناسایي شد.   روش بود.

 دانشگاهقطبهای مرجعیت علمی ارتقاء اثربخشی عملکرد هدف ویژه چهارم: 

این هدف بيانگر اثربخشي ارزشيابي عملکرد حيطه هاي تمایز رسالت آكادمي  دانشگاه به روش علمي و تاثير    

 آن بر ارتقاء فعاليتهاي هر ی  از قطبهاي مرجعيت علمي مي باشد و انتظار مي رود:

 این در را  خود  هاي ظرفيت  مناب ،  مدار  رسالت  تخصيص و  مدیریت  طریق در كوتاه مدت از -

 .بردارد هدفمند گام توسعه ی  مسير  در و  دهد گسترش ها  حوزه

 این قطبها در  كشور علمي جامعه رهبري  جایگاه خود،  الگوي  عملکرد  واسطه  به  مدت  ميان در -

 اساسي نيازهاي رف  مسير  در مليّ  هاي وبکارگيري ظرفيت  سازي  شبکه با  و  آورد دست  به  را

 .نماید ایفا محوري  نقشي  هاه  حوز  این  در  كشور
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 دانش مرزهاي توسعه در پيشگامي با و خود علمي بالاي هاي  ظرفيت به  اتکا با بلندمدت در و -

 فرادستي، ها،  حوزه  این در  دانشي محصولات  فرایندها، و فعاليتها، از سهم  بيشترین  بودن  دارا  و

 گفتماني  برفضاينماید.   كسب را  ها رشته این در المللي بين علمي جامعه رهبري  و  سيادت

 سطح در مشتریان بازار و همکار  رقيب، مراكز  با  تعاملات  نبض و كند پيدا  تسلط علمي جهاني

 .گيرد دست در  را جهان 

 

انجام به محیط معرفی شده  اقدامات  نوآورانه  فعالیت  با محیط )که در آن  تعامل  برای  شده 

 است( را تشریح کنید: 

برنامه ریزی راهبردی نیل به مرجعیت علمی در دانشگاه علوم   این فرآیند تحت عنوان   •
در مركز ملي تحقيقات راهبردي آموزش پزشکي وزارت متبوع مصوب شده  و    .…پزشکی  

در مراحل اجرا مورد داوري و نظارت قرار گرفته است و گزارش نهایي برنامه راهبردي حيطه  

با حضور معاون آموزشي    1401دیماه    18رسالت آكادمي  دانشگاه در جلسه مورخ    تمایزهاي  

نشگاه در مركز ملي تحقيقات راهبردي آموزش پزشکي  و مسئول كارگروه مرجعيت علمي دا

جهت معاونين آموزشي و مسئولين مرجعيت علمي دانشگاه هاي علوم پزشکي كشور ارائه شد.  

بوكلت در این مركز ثبت و ارائه شده     14همچنين كتابچه برنامه راهبردي قطبها  در قالب  

 يوست است(. است )قرارداد، دعوتنامه مركز تحقيقات و كتابچه ها پ

حيطه از طریق سایت معاونت آمورشي    14كتابچه هاي برنامه راهبردي نيل به مرجعيت علمي •

 در اختيار عموم قرار گرفته است.   https://yun.ir/9ljcv9دانشگاه به آدرس:   

خلاصه فرآیند انجام شده جهت مشاهده و نقد سایرین در سامانه ثبت نوآوریهاي آموزشي به   •

 بارگذاري شده و در اختيار عموم قرار گرفته است .   http://sana.gums.ac.irآدرس  

 

https://yun.ir/9ljcv9
http://sana.gums.ac.ir/
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رئيسه دانشگاه، شوراي دانشگاه و شوراي آموزشي دانشگاه  ارائه  همچنين این پروژه در هيئت   •

شد و در مورد این فرآیند بحث و تبادل نظر انجام شد و نقدها و پيشنهادات جم  آوري  

 گردید. 

 

برگزاري كارگاه آینده نگاري و مرجعيت علمي و معرفي حيطه هاي تمایز رسالت آكادمي  به   •

 أعضاء هيئت علمي دانشگاه 
 

ري جلسه با مدیران قطبها و اعضاء كارگروه ها جهت معرفي و لزوم اجراي اقدامات تعيين  برگزا •

 شده در هر ی  از سنجه هاي قطبهاي مرجعيت علمي

کارگیری نتایج آن در ارتقای کیفیت فرایند را  های نقد فرایند انجام شده و نحوه بهشیوه

 تشریح کنید:

این فرآیند هم توسط صاحبان فرآیند و هم توسط افراد ذینف  و صاحبنظر مورد نقد و بررسي قرار گرفت          

 كه اهم آنان در زیر ارائه مي شود:  

از دید صاحبان فرآیند، با توجه به گستردگي فعاليتها و تعداد زیاد قطبها پایش هر ی  از قطبها نياز به       

ب و آشنا به برنامه عملياتي وجود داشت، اما با توجه به شرایط موجود امکان فراهم  تعداد بيشتري  پرسنل مجر

كردن این مهم وجود نداشت، لذا با همفکري با اعضاء كارگروه ستادي مرجعيت علمي به فکر استفاده از نرم  

اینترنتي و گرفتن م از  افزار جهت طبقه بندي و تحليل گزارشات بودیم كه خوشبختانه با جستجوي  شاوره 

اساتيد متخصص در این زمينه فایل اكسل مرتبط با تحليل همزمان فعاليتها بر اساس نقشه استراتژي تهيه شد  

كه در حال بارگذاري اطلاعات پایش دوره اي هر ی  از قطبها در آن مي باشيم. )نمونه فایل خام اكسل به  

نطور كه در بخش روشها توضيح داده شد  پيوست است( لازم به ذكر است هما Strategy map analysisنام

 جهت پایش دوره اي قطبها استفاده مي شود.  TLRدر حال حاضر از جدول  

از جمله نقد دیگر از جانب صاحبان فرآیند این است كه با توجه به وسعت كار بهتر است حيطه هاي بالاتر       

هرم كرک پاتری  هم در ارزشيابي استفاده از این روش مورد تحليل قرار گيرد.  از آنجایيکه از اجراي این روش  
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بي اجرا شد، بدليل ماهيت حيطه مرجعيت  هرم كرک پاتری  جهت ارزشيا  1ماه مي گذرد فعلا سطح    18حدود  

علمي و رویکرد آینده نگارانه به هر ی  از قطبها  انشاله با گذشت زمان سطوح بالاتر هرم نيز جهت ارزشيابي  

 این شيوه مورد استفاده قرار خواهد گرفت.   

وه بر تهيه شناسنامه  از جمله موارد نقد شده توسط سایر اساتيد و صاحبنظران این بود كه بهتر است علا       

سنجه بر اساس كارت امتيازي متوازن، شروع و پایان هر اقدام هم در قالب جدول عملياتي طراحي شود تا  

 WBSكارگروه ها برنامه ریزي دقيق تري جهت اجراي فعاليتها داشته باشند كه به این منظور جدول تو خالي  

(Work Breakdown Structure)   هاي حيطه هاي تمایز رسالت آكادمي  دانشگاه قرار  در اختيار كارگروه

قطب مرجعيت علمي فعاليتها را در قالب جدول     7گرفت )نمونه جدول در پيوست موجود است( و تا كنون  

WBS    تکميل نمودند.  از جمله نقدهاي دیگري كه بر این فرآیند وارد شد انتزاعي بودن مفهوم برخي از اهداف

وجه به اینکه بخش اعظم استراتژي ها در راستاي كتاب سبز طراحي شده است ، طي  استراتژی  بود كه با ت

انتزاعي مرتبط با كتاب سبز برایشان توضيح داده شد تا درک  جلسات درون گروهي با كارگروه ها مفاهيم 

 بهتري از چگونگي اجراي برنامه عملياتي داشته باشند. 

این بود كه هر سه ماه پایش مالي، اجرایي و فرآیندي انجام و گزارش  از دیگر موارد نقد توسط سایر اساتيد،        

انجام شود و مشکل رف  گردد. در حال     root cause analysis(RCA)شود و براي هر كاستي در هر زمينه اي  

حاضر براي دستيابي به این هدف با مدیران قطب مکاتبه شده و گزارش مالي و اجرایي بطور مجزا تهيه مي  

 (RCA)شود و در پایشهاي حضوري نيز فرآیند انجام كار بررسي مي شود. در ارتباط با آناليز تحليل ریشه اي 

ت با بحث و تبادل نظر صورت مي گيرد. با توجه به نقد مذكور تيم پروژه  نيز،  آناليز و حل مشکل در جلسا

نسبت    Scatter plotتصميم گرفتند از این پس با روشهاي علمي و آماري  مانند نمودار استخوان ماهي و یا  

    اجرایي و فرآیندي اقدام نمایند. به تحليل ریشه اي علل  و حل مشکلات مالي،
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صلاحیت بالینی  طراحی، اجرا و ارزشیابی نحوه ارائه بازخورد در آزمون    عنوان فرایند:

 گیلان  دانشجویان دوره پزشکی عمومی در دانشگاه علوم پزشکی

   دکتر ماهدخت طاهری، دکتر ایده دادگران صاحبان فرآیند:

 دکتر حمید محمدی کجیدی، دکتر فریبا عسگری، سپیده روح الامین  همکاران فرآیند:

 پزشکي دانشکده  محل انجام فرایند:

دوره   انیدانشجو باليني تيارائه بازخورد در آزمون صلاح نحوه ياب ياجرا و ارزش ،يراحطهدف کلی: 

لانيگ يدانشگاه علوم پزشک در  يعموم يپزشک  

 اهداف ویژه/اهداف اختصاصی:  

 ي عموم  يدوره پزشک  انیدانشجوباليني    تيارائه بازخورد در آزمون صلاح  ي نحوهراحط •

 ي عموم  ي دوره پزشک  انیدانشجو  باليني  تيصلاحارائه بازخورد در آزمون  نحوه  اجرا   •

 ي عموم  يدوره پزشک  انیدانشجو  باليني  تيارائه بازخورد در آزمون صلاحنحوه    يابيارزش •

 هاي باليني كارورزان ارتقاء كيفيت مهارت •

 بیان مسئله : 
  ي اب يدست  ياز ابزارها   يکیشده است و    انيب  يريادگی  ندیانجام موفق فرا  ،يآموزش  ستميهر س  يهدف اصل

  باشد يم  يريادگی  يدر طول دوره   شانهایتيدر مورد فعال  ان،یهدف، ارائه بازخورد موثر به دانشجو  نیبه ا

است. بازخورد منب  مهم    هشد  رفتهیپذ  يامر   نيبازخورد خصوصاً در بال  تياهم  ،ي(. در آموزش پزشک1،2)

علمی و برنامه( فرایند حیطه ارزشیابی آموزشی )دانشجو، هیات   
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 جیدلخواه و نتا  ج ینتا  نيارزشمند است كه تفاوت ب  يو هنگام  شوديدر عملکرد دانشجو محسوب م  رييتغ

  .باشد  رييتغ  يبرا   يحاصل از عملکرد دانشجو را روشن كند و محرك  يواقع

  از   بازخورد  دریافت  و  فراگيران  به  مؤثر  بازخورد  ارائه  در  توانایي  داشتن  توانمند،  استاد  هاياز شاخص  یکي

غير قابل تفکي  بعد   مرحله  ی   را  بازخورد  ارائه  اساتيد،  وليکن(.  3)  است  خود  عملکرد  خصوص  در  آنان

خاص اقدام به دادن بازخورد   اق  مو  در فقط و  بيننداز هر گونه ارزشيابي رفتار و عملکرد در آموزش نمي

  این   در  و  نمایندمي  بازخورد  ارائه  به  اقدام  فراگيران  به  خود  هايتوانایي  دادن  نشان  جهت  در(.  4)  كنندمي

بازخوردها در جهت تصحيح و تسهيل یادگيري در فراگير    و  ندارند  توجه  فراگير  نيازهاي  به  ردموا  گونه

متاسفانه  .  كنندكافي درباره نحوه ارائه بازخورد مؤثر دریافت نمي  زشآمو  گاهي  اساتيد(.  5)  شودارائه نمي

  ارائه   در  فرد  توانمندي  منزله  به  پزشکي  آموزش  استاد  عنوان  به  تدریس  براي  اجازه  كسب  كه  دانست  باید

(. صاحبنظران بر اهميت و ضرورت بازخورد مؤثر در آموزش اذعان  6ن نيست )فراگيرا  به  مؤثر  بازخورد

  كمبود   از  دانشجویان  ولي  كنندعقيده دارند كه بازخورد مؤثر به دانشجویان ارائه مي  کيدارند. اساتيد پزش 

  از   اورژانس  در  پزشکي  اساتيد  كه  ايگونه  به(.  7)  هستند  شاكي  باليني  آموزش  در  بازخورد  ارائه

ارائه شده خود به رزیدنتبازخ    يبرمن ل  مطالعه  در(.  8)  اندداشته  رضایت  هارزیدنت  از  بيش  هاوردهاي 

  فراگيران   به  بازخورد  مؤثر  طوردرصد موارد به  80نتایج نشان داد كه اساتيد جراحي عقيده دارند كه بالاي  

بازخورد    دادن(.  9)  اندا موافق بوده بازخورده  بودن  مؤثر  با  آنان  فراگيران  درصد  17  از  تركم  ولي  اندداده

  كه   است  هایيچالش  و هامناسب به فراگيران بدون ایجاد خاطرات ناخوشایند یادگيري، از جمله دغدغه

  از   ترس  شاگردي،  -  معلم  ارتباط  شدن  دارخدشه  از  ترس:   جمله  از  عواملي.  هستند  روبرو  آن  با  مربيان

  مثل   دانشجو  نامطلوب  هايواكنش  و،ثير بازخورد در دانشج تا  نوع  مورد  در  مربي  نگراني  منفي، ارزشيابي

  روي   رفتن  راه"  دشواري  به  بازخورد   ارائه  كه  شوندمي  سبب  همگي  خجالت؛  خود،  از  دفاع  عصبانيت،

  معرفي   صحيح  بازخورد  ارائه  جهت  را  راهبردهایي  مختلف،  تحقيقات  راستا،  همين  در.  نماید  جلوه  "شيشه

مثل دریافت آن، هميشه ی  عمل غير فعال و    ازخوردتمرین دارد. ارائه ب  و  آموزش  به  نياز  كه  كنندمي

  از   دوري  و  صداقت  بلوغ،   نيازمند  فراگير،  در  باليني  هايساده نيست. براي رسيدن به هدف توسعه مهارت

  پاسخ   فهم  و  درک  استاد،  توسط  موثر  بازخورد  ارائه  آمادگي  بر  علاوه  البته(.  11)  باشيممي  پرستي  خود

  باشد مي  ضروري  موثر،  ارتباط  هاي از بازخورد و برخورداري ازمهارت  داريو به بازخورد و برخوردانشج
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  فردي   العملعکس   كنترل  و  شنيدن  به   تمایل  درجه  بلوغ،  فردي،  هايویژگي  به  نيز  بازخورد  به  پاسخ(.  12)

  ود شو احترام گذاشته مي ا  به  كه  دریابد  باید  دانشجو.  دارد  بستگي  فرایند  این  با  فراگير  آشنایي  و  بينش  و

-(. به همين خاطر، عکس13و باید مطمئن باشد كه بازخورد سازنده، از ارزشيابي پایاني كاملاً جداست )

(. بازخورد مؤثر به یادگيرندگان  11) است  برنامه  موفقيت  در  معتبر  ملاكي  بازخورد،  به  فراگيران  لعملا

  ي اددهیاز    يقابل توجه  بخش  .(13هاي جدیدي كسب كنند )دهد تا مهارت ها، دانش و نگرشاجازه مي

  ان یدانشجو  يآماده ساز   ،ينيآموزش بال   يو اصل  هي.هدف اول  افتدياتفاق م   ينيبال  طيدر مح  يريادگیو  

مهارتها  انجام  شر   ينيبال  يجهت  مراقبت  طیا در  بباشد يم  يدرمان  هايمختلف    ي نيبال  طيمح  ش ،ي. 

هد ف دارد   نیبه ا  دنيجهت رس  ينقش مهم  ،ينياز آموزش بال  ياتيو ح  ریناپذ  یيجزء جدا   ی  عنوانبه

تحت    يبه طور قابل توجه  دهديم  رييكه عملکرد را تغ  يبازخورد   افتدری  و  دادن  كهیياز آنجا  (.15)

 .  است  ينيبال  يريادگی طيمح  ريتأث

التحصيلي از دوره پزشکي عمومي، شركت دانشجو در آزمون صلاحيت باليني  دانيم شرط فارغطور كه ميهمان

باشد. یکي از هاي آموزشي ميدوره پزشکي عمومي حداقل گذراندن ی  سال از دوره كارورزي آنان در بخش

هاي  دانشجویان در زمينه كسب كليه مهارت هاي مطرح شده در این زمينه عدم آمادگي و اطلاع كافيچالش

هاي آموزشي در دوره شيوع بيماري  لازم براي كسب شایستگي دوره پزشکي عمومي و درگير شدن بخش

كه تعدادي از كارورزان بعد آزمون  ها بود. لذا از آنجایيو عدم حضور تمام وقت دانشجویان در بخش  19كووید  

از ایستگاه خون، بيهوشي    -غدد، داخلي  -اي ضروري/حياتي آزمون از جمله داخليهصلاحيت باليني برخي 

التحصيل  توانند بعد اتمام دوره كارورزي فارغنمره حداقلي را كسب ننموده و با توجه به آیين نامه آموزشي مي

ارادایم  اهميت بازخورد، با تبدیل شدن پگونه بازخورد بعد آزمون فوق داشته باشند. لذا  كه هيچ شوند بدون این

دوره  رود فراگيران به نقطة عطف  آموزش پزشکي به سمت آموزش مبتني بر شایستگي كه در آن انتظار مي

سازد تا در محيط كاري خود به عنوان پزش  عمل كنند، بيشتر مشخص  خاصي برسند كه آنها را قادر مي

آنجایيشودمي از  دكه  .  را  خود  آموزشي  وضعيت  دانشجو  بازخورد،  جریان  اشتباهات  رميدر  و  یابد، خطاها 

هاي  ش در فعاليتیو همکار  دهد و تکاليف و وظایفش را با دقت بيشتري انجام دادهیادگيري خود را كاهش مي

هاي باليني كارورزان ،  بر این اساس، مجریان ضروري دانستند براي ارتقاء كيفيت مهارت. یابدبخش بهبود مي

 دهند. انجام  را    رفرآیند حاض 
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 مرور تجربیات و شواهد خارجی )با ذکر رفرانس(:  
MacNeil    یي : شناساستين  ياما كاف  يضرور   "در مقاله خود تحت عنوان    2020سال    همکاران درو  

و    ایبودند كه بفهمند آ  نیدنبال ا  به  "يداخل  ارانيدست  ينيبازخورد موثر در طول آموزش بال  يبرا  طیشرا

محدود شوند.    ای  يبانيبازخورد پشت  يهادر انواع فرصت  تواننديم  داريبازخورد معن  يربنایچگونه اصول ز

  جاد یا يرسم يهايابیارز قیكه از طر یيهابازخورد، از جمله فرصت  يهانشان داد كه تمام فرصت  جینتا

  ي رابطه اعتماد   اريبا دست  يعلم  ئتيه  يكه اعضا   يرا در صورت  يدار يبازخورد معن  توانندي م  شوند،يم

كنند،    تیحما  اريدست  يريادگی قرار دهند و از    ميبرقرار كنند، بازخورد خود را بر اساس مشاهده مستق

 ي تلق  ارديبازخورد معن  يبرا   طشرای بازدارنده  عنواناغلب به   يرسم  هاييابیحال، ارز نیكنند. با ا  جادیا

شود، با   جادیمختلف بازخورد ا ي هاممکن است در فرصت ينيدر آموزش بال داري . بازخورد معنشدنديم

 (. 16. )شودي محدود م  يابیحال، اغلب با ارز  نیا

مرور تجربیات و شواهد داخلی )در این بخش سوابق اجرایی این نوآوری در دانشگاه و  

 طور کامل ذکر و رفرانس ذکر شود(:  کشور به
كميت و كيفيت بازخورد در محيط باليني از  "در مطالعه خود تحت عنوان    1395در سال    سهيلا ضيایي

نفر از كارآموزان رشته مامایي در دانشگاه آزاد اسلامي كازرون بيان    130بر روي    "نظر دانشجویان مامایي

خوردهاي  باز كه    طور مرتب بازخورد دریافت كردنددانشجویان بهدرصد از    5/72كردند كه از نظر كمي  

انجام پروسيجر )دریافتي آن اكثریت موارد حين  درصد(،   60)  به صورت فرديدرصد(،    83/75ها در 

جزئياتدرصد(    66/81)  شفاهي توضيح  با  نمره   بود.درصد(    7/61)  و  ميانگين  كيفي،  نظر  كه  از  اي 

  6/2±5/0د به ترتيب  ها دادندانشجویان به شيوه ارائه بازخوردهاي دریافتي خود و مفيد و موثر بودن آن

گویه، اكثر دانشجویان گزینه گاهي اوقات    6اي ليکرت بود. به استثناي  در مقياس چهار رتبه  7/2±75/0و  

ها كيفي انتخاب كردند. در هر سه حيطه مورد بررسي، دانشجویان سال سوم نسبت  را براي پاسخ به گویه

 نویسنده نتيجه گرفته كه  .یافتي خود داشتندبه دانشجویان سال چهارم ارزیابي بهتري از بازخورد در

اي نيست و حتي از نظر كّمي در سطح مطلوب است  شده  بازخورد در روند آموزش مامایي فاكتور فراموش

نمي ارائه  بهينه  حد  در  بالاتر  سنوات  دانشجویان  نظر  از  خصوص  به  كيفي  نظر  از  گرچه  اما  گردد. 

دانشجویان نسبت به كفایت بازخورد موثر باشد اما كافي نيست.   تواند در تغيير نظرتوانمندسازي مربي مي
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چرا كه حتي اگر ما مربيان توانمند در ارائه بازخورد باشيم تا زماني كه فراگيران در دریافت و استفاده از  

بازخورد توانا نباشد و نسبت به آن تمایل نداشته باشند؛ تلاش مربيان بي ثمر خواهد بود. براي رسيدن  

 (.17)   ازخورد موثر در حرفه بهداشتي پرورش گيرنده بازخورد ضروري استبه ب

سال   در  و همکاران  آبادي  عنوان    1397حسين  مطالعه خود تحت  بازخورد    سهیمقا" در  و  عملکرد 

از دانشـجویان  نفر    124بر روي     "يو سنت  ينيساختارمند ع  ينيپرستاري در آزمون هاي بال  انیدانشجو

  نگ یتوريمان  ،یينمره مهارتهاي باز كردن راه هواانشگاه علوم پزشکي نشان دادند كه   د  پرسـتاري  6تـرم  

-يصورت معنهب  يگروه آسک  ان یدانشجو  عملکرد نمره كل  طورنيو هم  نهيس  شوک، فشردن قفسه  هیو ارا

بودن با اهداف دوره،    مرتبطاز نظر  يدر گروه آسک  انینمره بازخورد دانشجو  ن،يهمچن.  بالاتر بود  اريد

 از  يعيبودن و سنجش سطح وس  عادلانه  ،يبحران  طیدر شرا  رييگم يبر قدرت تصم  ريبودن، تاث  منصفانه

هاي این مطالعه حاكي از عملکرد بهتر  یافته.  بالاتر بود  يگروه سنت  انیبا دانشجو  سهیدر مقا  اطلاعات

  زمـون آسـکي در مقایسه با روش سنتي بود دانشجویان در گروه آسکي و بازخورد بهتر آنها نسبت به آ

(18 .) 

)آماده بنویسید  را  گرفته  فعالیت صورت  و  شرح  موقعیت  تحلیل  و  تجزیه  چگونگی  سازی، 

 تطبیق متدولوژی، اجرا و ارزشیابی را در این بخش بنویسید(: 

 تشکيل تيم آموزشي    گام اول:

 بررسي انواع بازخورد در آموزش باليني  گام دوم:

هاي آزمون صلاحيت باليني ) ایستگاه هایي كه بيشترین مردودي را داشته    بازبيني فيلم   گام سوم:

 است( 

ارائه شدهبر اساس دادهارائه نتایج    گام چهارم: اقدام به اصلاح  به منظور    هاي حاصل از بازخوردهاي 

 به دانشکده و گروه هاي آموزشي مربوطه براي فراگيران    د اساتيدرسي و یا روش تدریس  برنامه

 نظر سنجي از دانشجویان و ارائه آن به دانشکده پزشکي و گروه هاي آموزشي مورد نظر   گام پنجم:

تشکيل تيم آموزشي متشکل از معاون آموزشي دوره پزشکي عمومي دانشکده پزشکي،    اولین اقدام،

كه دانشجویان پس از  صصين آموزش پزشکي( بود. با توجه به ایناساتيد گروه هاي آموزشي درگير، متخ



 

 

  

 شهید مطهری                                                                           آموزشی   جشنواره

72 

 

بر همين اساس در این  كنند. ابتدا تيم آموزشي  گونه بازخوردي دریافت نميآزمون صلاحيت باليني هيچ

ها، اهميت بازخورد، وضعيت بازخورد  بندي آنبا استفاده از آخرین مقالات بر تعریف بازخورد، طبقه  فرایند

ها و راهکارهاي بهبود بازخورد در آموزش باليني مروري  پزشکي، عوامل مؤثر بر بازخورد، مدلدر آموزش  

 Feed Forwardهاي متفاوتي وجود دارد )مانند  كه در بازخورد رویکرديانجام دادند. از آنجایياجمالي  

,Feed Back, Feed up   رویکرد از  حاضر  فرایند  در  جلو( كه  روبه    (Feed Forward)بازخورد 

عنوان نيازسنجي براي  هاي حاصل از عملکرد فراگيران بهدر این نوع بازخورد از دادهاستفاده شده است. 

شود. این  هاي آموزشي یا واحدهاي درسي بعدي براي آنان استفاده ميهاي آموزشي در دورهتعدیل شيوه

هاي حاصل  اده از بازخورد جزء مغفول مانده در سيستم آموزشي است. مدرسين بر اساس دادهنوع استف

نمایند.  درسي و یا روش تدریس خود براي فراگيران مياز بازخوردهاي ارائه شده، اقدام به اصلاح برنامه

ارائه دهند انعطاف پذیر باشد و مدرس تنها  ه موضوعات  لازمه این بازخورد آن است كه برنامه درسي 

 .خاص درسي تلقي نگردد

 

ین سه دسته  . اگرددبازخورد به سه دسته تقسيم مي  ،بر اساس جایگاه بازخورد در طول برنامه درسي

   :شامل 

   Ongoing Brief job the on feedback)) بازخورد فوري بعد از عمل  الف(

 : (Mid-day feedback)بازخورد روزانه ب(  

 (Formal midcourse feedback)   ايده بين دورهریزي ش بازخورد برنامهج(  

با توجه به تقسيم بندي فوق این فرایند در جایگاه سوم بازخورد در طول برنامه درسي قرار مي گيرد.  

ریزي شده، در ی  جلسه در اوایل یا اواسط دوره آموزشي، در  مدرس به صورت از قبل برنامهزیرا كه  

هاي قبلي یا مشاهداتش در طول دوره طي  اساس تجاربش از دوره  دقيقه بازخوردي بر  30تا    10مدت  

 .كنددهد و به بهبود عملکرد آنها قبل از ارزشيابي پایاني كم  ميشده به فراگيران مي

هاي آموزشي براي  با توجه به رویکرد انتخاب شده و جایگاه بازخورد مورد نظر اقدام بعدي مکاتبه با گروه

آزمون ممتحن   ي از گروه آموزشي كه در بازه زماني تعيين شده زمان برگزاري معرفي ی  عضو هيات علم

ایستگاه مورد نظر نبوده را براي بازبيني فيلم پس از برگزاري آزمون ها معرفي نماید. اساتيد با تعيين  



 

 

  

 شهید مطهری                                                                           آموزشی   جشنواره

73 

 

وقت قبلي در مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشکي دانشگاه حضور پيدا كرده و فيلم دانشجویان را  

سي و مواردي كه باید بازخورد به دانشجویان داده شود را مشخص كرده و همچنين مواردي كه باید  برر

آموزشي در دورهشيوهدر   بعديهاي  واحدهاي درسي  یا  آموزشي  را مشخص    هاي  قرار گيرد  نظر  مد 

از    نمودند. همچنين چ  ليست هاي مورد نظر مجدداً بازبيني و پيشنهادات خود را اعلام كردند. پس

آوري موارد فوق از اساتيد مذكور، تيم آموزشي مجدداً به منظور ارائه راهکار مناسب و پيشنهادات  -جم 

اصلاحي در برنامه آموزشي گروه تشکيل گردید. از جمله موارد مطرح شده از سوي ناظر پس از بازبيني  

محرمانه( مورد بازبيني قرار گرفت كه ناظر  عنوان مثال: فيلم آزمون گروه آموزشي )  فيلم آزمون، به به

معرفي شده علاوه بر تعيين موارد ارائه بازخورد به دانشجو، بيان نمودند كه با توجه به سناریوي مطرح  

دهد نه این كه    خواست تا انجام  شده در ایستگاه استاد ممتحن باید پروسيجر مربوطه را از دانشجو  مي

اكت شفاهي  سئوالات  به  كند.  صرفاً  ایستگاهفا  اساس  بر  مشخص شده  نتایج  فوق سپس  به  هاي  الذكر، 

 هاي آتي خود مد نظر قرار دهند.  دانشکده پزشکي و گروه هاي آموزشي مربوطه اعلام گردید تا در برنامه

هاي آموزشي به كارورزان در دوره  در مرحله بعدي چ  ليستي براي تعيين كيفيت ارائه بازخورد گروه

آزمون    4)  هاي دوره قبلي طراحي گردید. سپس در هر آزموندر بالين با توجه به آزمون  آموزشي خود

كه در پایان  در طول سال( از دانشجویان درخواست شد، چ  ليست مربوطه را تکميل نمایند. ضمن آن

هر آزمون، نظرسنجي در خصوص نحوه آزمون صلاحيت باليني نيز از طرف كارورزان تکميل و در مركز  

طالعات و توسعه آموزش دانشگاه تحليل و نتایج آن براي دانشکده پزشکي و گروه هاي آموزشي مربوطه  م

هاي  گردد. همچنين با توجه به مداخله تيم آموزشي و ارائه بازخورد به مسئولين دانشکده و گروهارسال مي

داخلي بيهوشي،  اجتماعي،  )پزشکي  نظر  مورد  داخلي  -آموزشي  تعداد  - غدد،  در  مردودي  خون(  ها 

 هاي ارائه شده نحو چشمگيري كاهش پيدا كرد. هاي مورد بررسي با توجه به بازخوردایستگاه

شده چگونه موفق شده است به اهداف خود  که فعالیت ارائهنتایج حاصل از این فعالیت و این 

 دست یابد را تشریح کنید:  
اهداف پيش بيني شده دست یافتيم؛ اگرچه بررسي نتایج بلندمدت همچنان در   يدر این فرایند به تمام

هاي بعدي، این مداخله و ارتقاء  با توجه به نظر اعضاي هيات علمي و كارورزان در آزمون.  حال انجام است

زیرا باعث شد كه  ریزان آموزشي و هم براي اساتيد و دانشجویان مفيد بوده است. فرایند هم براي برنامه
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ریزي شده، در ی  جلسه در اوایل یا اواسط دوره آموزشي، بازخوردي بر  صورت از قبل برنامهمدرس به

  ارائه دهد به فراگيران  هاي قبلي یا مشاهداتش در طول دوره طي شده  دورههاي  آزموناساس تجاربش از  

   .ها قبل از ارزشيابي پایاني كم  كندو به بهبود عملکرد آن

نتایج تحليل آزمون صلاحيت باليني توسط مركز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه نشان داد  همچنين 

فت  سازي قبل از آزمون و دریاكه هم مدرسين در انتخاب سناریوهاي آموزشي و هم كارورزان بابت آماده 

اند. نتایج         نظرسنجي از دانشجویان  هاي آموزشي رضایت داشتهبازخورد مناسب از اساتيد در گروه

اند. همچنين  درصد آنان اعتقاد داشتند كه از آزمون تجربه خوبي كسب كرده  90بيانگر آن بود كه بيش از  

ناظرین من از نظر  ایستگاه ها  از سناریوهاي موجود در  ارزیابي  با كوریکولوم آموزشي دوره  نتایج  طبق 

 . پزشکي عمومي بود  

هاي مورد نظر بعد از  یکي از نتایج قابل ذكر این فرایند، كاهش تعداد مردودي دانشجویان در ایستگاه

 هاي صلاحيت باليني دوره بعد بود.  انجام این برنامه در آزمون

ورانه به محیط معرفی شده  شده برای تعامل با محیط )که در آن فعالیت نوآاقدامات انجام

 است( را تشریح کنید: 
نامه به سر دبير در فصلنامه پژوهش در آموزش علوم پزشکي   •   4شماره    14شماره دوره  -چاپ 

 1401زمستان  

https://rme.gums.ac.ir/article-1-1274-en.html 

 

کیفیت فرایند را  کارگیری نتایج آن در ارتقای  های نقد فرایند انجام شده و نحوه بهشیوه

 تشریح کنید:

نظر مورد نقد و بررسي قرار گرفت كه اهم آن  این فرایند توسط صاحبان آن و افراد ذینف  و صاحب •

 در زیر ارائه مي شود: 

ترین نمرات را  كه این فرایند صرفاً براي ایستگاه هایي كه كماز دید صاحبان فرایند: با توجه به این  

آن كسب   در  ایستگاهدانشجویان  كليه  در  است كه  آن  بهتر  لذا  اجرا شد،  بودند  آزمون  كرده  هاي 
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شود. انجام  آموزش  كيفيت  ارتقاء  منظور  به  باليني  ی     صلاحيت  بایستي  امر  این  تدوام  براي 

دستورالعمل مشخصي به دانشکده ابلاغ گردد تا مدیریت این كار از طرف دانشکده پزشکي به عنوان  

جام شود، لذا ضروریست به منظور تداوم این فرایند دستورالعملي از طرف مركز  ذینفعان اصلي فرایند ان

مطالعات دانشگاه تدوین و در شوراي آموزشي تصویب گردد و نقش مركز مطالعات نظارتي در نظر  

 گرفته شود.   

استفاده    انیو دانشجو  يعلم  اتياز بازخورد اعضاي ه  زيدر سطح دانشگاه ننقد از نظر اعضاء تيم فرایند:   •

نقد وارد شده از جانب صاحبان فرایند این بود كه در حال حاضر با استناد از فيلم آموزشي به شد.  

دانشجویان بازخورد داده مي شودو پيشنهاد این بود كه بهتر است بطور واقعي به دانشجویان بازخورد  

شود و با  در پایان آزمون انجام مي  بطور كلي  debriefingداده شود. از آنجایي كه در حال حاضر  

توجه به محدودیت زمان امکان ارائه بازخورد به ت  ت  دانشجویان وجود ندارد، و طرح این نقد در  

تغييراتي را ایجاد نمایند و از اساتيد در    debriefingتيم فرآیند چنين تصميم گيري شد كه در  

آزمون، دانشجویاني كه نياز به فيدب  فوري    ابتداي آزمون صلاحيت باليني درخواست شد در پایان

 ریزي مناسب صورت گيرد.دارند را معرفي نمایند و جهت این گروه از دانشجویان برنامه

اا باليني به  پرداختن به موضوع    فرایند  نیز نقاط قوت  بازخورد پس از آزمون صلاحيت  ارائه  نحوه 

اساتيد و گروه هاي آموزشي است. ا از  توان به  مي  گریقوت د  ز نقاطدانشجویان،  هاي  فيلماستفاده 

هاي آموزشي براي ارتقاء سطح  ها به منظور ارائه بازخورد به گروهآزمون براي بازبيني مجدد ایستگاه

 بود.    19هایي نظير كووید  آموزش و روش تدریس مناسب در مواق  بحران
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  برای کودکان  پرستاری بالینی  مطالعه راهنمای ارزشیابی و  اجرا طراحی،  عنوان فرایند:

 پرستاری  دانشجویان 

   دکتر فریبا عسگری  ، دکتر یاسمن یعقوبی صاحبان فرآیند: 

 طاهری  دکتر زهرا، پورعلیزاده   دکتر ملوک،فائزه بهبودی همکاران فرآیند: 

       شهریور رشت  17گروه آموزشي پرستاري كودكان بيمارستان  محل انجام فرایند:

 پرستاري   دانشجویان  براي  كودكان  پرستاري  باليني  مطالعه  راهنماي  ارزشيابي  و  اجرا  طراحي، هدف کلی:      

 اهداف ویژه/اهداف اختصاصی: 

برا   يپرستار  باليني  مطالعه  يراهنما  طراحي • بر    ،يپرستار   انیدانشجو  يكودكان  منطبق 

 علوم   يزیبرنامه ر  يعال   يمصوب شورا  يآموزش  کولومیكور

دانشجویان )كارآموزان    براي  كودكان  پرستاري  اجراي آموزش مبتني بر راهنماي مطالعه باليني •

 پرستاري   و كارورزان(

  كارآموزان )  دانشجویان  در  كودكان  پرستاري  باليني  مطالعه  راهنماي  بر  ارزشيابي آموزش مبتني •

 پرستاري (  كارورزان  و

 

 بیان مسئله )ضرورت انجام و اهمیت اهداف انتخابی را ذکر کنید(: 
آموزش باليني به عنوان اولين منب  یادگيري و شکل دهي هویت حرفه اي دانشجویان علوم پزشکي  

محسوب مي شود و بسيار حائز اهميت است؛ به طوري كه از آن به عنوان قلب آموزش حرفه اي یاد شده  

 تولید محصولات آموزشی  طراحی و حیطه فرایند 
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و حلقه    (3-1)از زمان آموزشي دانشجویان علوم پزشکي را به خود اختصاص داده  است. زیرا بيش از نيمي

. هم چنين آموزش باليني، نقش بسيار  (4) اتصال آموزش تئوري با ارائه خدمات باليني به مددجویان است

,  1)ها، هنجارها، استقلال و نگرش هاي حرفه اي دانشجویان داردمهمي در شکل گيري و یادگيري ارزش  

5)  . 

آموزش باليني براي دانشجویان فرصتي را فراهم مي كند تا دانش نظري خود را به مهارت هاي ذهني،  

. با نظر به شرایط ویژه  (2)رواني و حركتي متنوعي كه براي مراقبت از بيمار ضروري است، تبدیل كنند

ش حياتي پرستاران در ارتقاي سلامت  حاصل از پاندمي ویروس كرونا، مردم سراسر جهان به اهميت و نق

. در راستاي تقویت خدمات پرستاري یکي از راه كارهاي اصلي، ارتقا سطح كيفيت (7,  6)جهاني پي بردند  

اري مي باشد. آموزش مناسب این امکان را فراهم مي كند تا پرستاراني كه  آموزش هاي آكادمي  پرست

به تازگي وارد بازار كار شده اند، از مسئوليت پذیري، مدیریت مناب ، مدیریت شرایط مددجو و اعتماد به  

. در آموزش پرستاري، بالين تنها موقعيتي است كه بين  (8)نفس بالاتري در ارائه مراقبت برخوردار باشند

دانش نظري و عملکرد دانشجویان یکپارچگي ایجاد مي كند. با توجه به این كه تجارب باليني هسته 

است پرستاري  آموزش  تاثير گذار هستند  (9)مركزي  آن  بر  متعددي  عوامل  ، كم ، هدایت و  (10)و 

حمایت دانشجویان از طریق آموزش باليني موثر و با هدف بالا بردن صلاحيت و عملکرد باليني مستقل  

 .  (9)دانشجویان پرستاري، حرفه پرستاري را قدرتمند مي سازد

این در حالي است كه، در مطالعات مختلفي ميزان رضایت دانشجویان پرستاري از آموزش هاي باليني  

گزارش شده است. در این شرایط، اگر آموزش باليني نتواند مهارت هاي لازم    (13-11)در سطح متوسط  

براي ارائه خدمات بهداشتي را در دانشجویان به وجود آورد، پاسخگویي مطلوب به نيازهاي توسعه نظام  

 .  (15,  14)مخاطره قرار مي گيرند  سلامت نيز در  

مهم ترین عوامل تاثير  به عنوان    (10,  2)در مطالعات، ارزشيابي باليني، اهداف و برنامه ریزي آموزشي

گذار بر آموزش باليني در نظر گرفته شده اند. هم چنين، برنامه ریزي، سازمان دهي اهداف، تمرین فعال،  

حل مسئله و استفاده از استراتژي هاي آموزشي جایگزین، همگي از عوامل موثر در یادگيري و كسب  
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ت راستاي  در  اند.  معرفي شده  پرستاري  دانشجویان  در  از  مهارت  یکي  آموزشي،  هاي  استراتژي  وسعه 

آموزشي   نيازهاي  توان  مي  آن  از طریق  كه  است؛  مطالعه  راهنماي  استفاده،  قابل  ثمر  مثمر  ابزارهاي 

دانشجویان را شناسایي كرده و ضمن فراهم نمودن اطلاعات ضروري و مفيد براي آن ها، گام بزرگي در  

 .  (17,  16)جهت یادگيري مطلوب برداشت

با هدف سازماندهي مطالب، یادداشت ها، سخنراني ها و عناوین درسي به منظور  ر اهنماهاي مطالعه 

افزایش درک و به ذهن سپاري مقادیر زیادي از اطلاعات طراحي مي شوند. این ابزارهاي آموزشي با به  

ن مفاهيم و  كارگيري نماهاي بصري سازمان یافته سبب درک بهتر مفاهيم، شناسایي و ایجاد ارتباط بي

. راهنماهاي مطالعه سه  (18)در نهایت شکل گيري یادگيري معنا دار و سطح بالا در فراگيران مي گردند

 نقش مهم در تسهيل یادگيري دانشجویان دارند: 

 كم  به مدیریت یادگيري  .1

 تمركز بر فعاليت هاي یادگيري   ایجاد .2

   (19,  3)عه  فراهم آوردن موضوعات و عناوین مورد مطال .3

در واق ،راهنماهاي مطالعه باید از طریق برقراري تعامل موثر با دانشجو با طرح سوالات و تمرینات خود  

سبب تشویق مشاركت دانشجویان در یادگيري گردند. راهنماها، با فراهم آوردن اطلاعاتي در   ارزیابي

مورد این كه چه چيز را، چگونه باید آموخت و چگونه مورد ارزیابي قرار داد به دانشجویان در امر  

ایجاد مي كنند را  امکان  این  براي آموزگاران  ابزارهاي مدیریتي  این  كه    یادگيري كم  مي كنند. 

. راهنماي مطالعه باليني، با فراهم  (19)بخشي از مسئوليت هاي یادگيري را به دانشجویان محول نمایند

نمودن چارچوب آموزشي، سبب تحقق دستيابي اساتيد و دانشجویان به اهداف آموزشي و یادگيري  

. هم چنين،  (21)  ، ایجاد یادگيري معني دار و كسب مهارت مي گردد(20)مشترک از قبل تعيين شده

به دانشجویان این امکان را خواهد داد كه مسئوليت بيشتري را در یادگيري خود به عهده بگيرند. هم 

 .(22)زمان لازم جهت یادگيري آن ها فراهم مي سازدچنين، مطالب مهم و  
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  ي نيمطالب آموزش بال  يبه وسعت و پراكندگمزایاي آموزش مبتني بر راهنماي مطالعه وبا نظر  با توجه  

برنامه مراقبت  يها   تيكودكان و حساس  يپرستار نيازسنجي صورت گرفته در    كودكان  يموجود در  و 

تاري كه واحد كودكان را گذرانده اند و با نظر  سطح دانشکده در دانشجویان ترم هشت كارشناسي پرس

به این كه چهار عملکرد اصلي راهنماي مطالعه، مشخص نمودن گرایش، مشخص نمودن جهت كار،كم   

،لذاگروه تصميم گرفتند كه فرایند طراحي ،اجرا  (23)به یادگيري و خود ارزیابي دانشجویان مي باشد

براي دانشجویان كارشناسي پرستاري   وارزشيابي راهنماي مطالعه در حوزه آموزش پرستاري كودكان 

 اقدام نمایند تابتواند گامي در جهت ارتقاء كيفيت آموزش پرستاري كودكان بردارند. 

 مرور تجربیات و شواهد خارجی )با ذکر رفرانس(: 

با    2018در سال    راستاي تعيين تاثير راهنماي مطالعه در آموزش و یادگيري دانش آموزان، بالاندر  

نفر    75تاكيد بر این موضوع كه یادگيري مفاهيم مربوط به ژنتي  دشوار است، مطالعه اي را بر روي  

ر بخشي  از دانش آموزان دبيرستان ملي شهر گينگوگ در كشور فيليپين با هدف تعيين دیدگاه و اث

انگيزه و یادگيري دانش افزایش  اجرا نمود. توسعه و   راهنماي مطالعه در  آموزان در درس ژنتي  

( تجزیه و  1متمركز شده بود و در طي پنج مرحله:    ADDIEارزیابي راهنماي مطالعه بر روي مدل  

راهنما    ( طراحي اهداف آموزشي، قالب2تحليل نيازها، وظایف، قابليت هاي فعلي شركت كنندگان،  

( اجرا: به كار گرفتن 4( توسعه: ایجاد نمونه اوليه و توسعه مواد درسي،  3و فعاليت هاي یادگيري،  

( ارزشيابي: ارزشيابي آگاهي، دانش، عملکرد و نتایج مداخله صورت  5راهنماي مطالعه و مشاهده،  

با استفاده از    گرفت و در نهایت راهنماي مطالعه در قالب ی  صفحه پشت و رو به صورت رنگي و 

تصاویر و نمودارها تهيه گردید. سپس در ابتداي سه ماه چهارم سال كه درس ژنتي  تدریس مي شد  

در اختيار دانش آموزان قرار داده شد. در پایان مداخله از آزمون پيشرفت در درس ژنتي  و پرسشنامه  

  آوري داده ها استفاده  روا و پایا شده ادراک با ده گویه در طيف ليکرت چهار آیتمي، جهت جم 

گردید. جهت آناليز داده ها از آزمون هاي آماري توصيفي استفاده گردید. نتایج حاصل از پژوهش  

درصد از دانش    39بيانگر رضایت و موافقت دانش آموزان در جهت استفاده از راهنماي مطالعه بود.  
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درصد(    22درصد(، انجام تکاليف )  25آموزان گزارش نمودند كه راهنماي مطالعه به آن ها در آموزش )

درصد( كم  كرده است و از راهنماي مطالعه به عنوان ابزار تکميلي در یادگيري  14و ارائه گزارش )

مفاهيم ژنتي  یاد كرده بودند. در نهایت محقق اذعان مي كند كه به نظر مي رسدراهنماي مطالعه  

تي  ترغيب نماید. لذا توصيه مي شود كه ضمن  توانسته باشد دانش آموزان را به مطالعه درس هاي ژن

تجدید نظر در طرح و گنجاندن تمرین ها و ارزیابي هاي تکویني به منظور ارتقا پيامدهاي یادگيري  

 .  (24)صورت بگيرد

( نيز در 2011و همکاران )   موزشي موثر در آموزش پزشکي آرونسندر راستاي بررسي روش هاي آ

در دانشگاه كاليفرنياي آمریکا با هدف ایجاد ی   2008-2009مطالعه ي كوهورتي را در سال هاي 

نفر از دانشجویان سال سوم پزشکي    122راهنماي یادگيري بازتابي مبتني بر مهارت هاي نوشتاري  

جویان اجرا نمودند. در این پژوهش،  در واحدهاي مامایي و زنان و ارزیابي ميزان نمرات و رضایت دانش

تدوین راهنماي مطالعه شامل مراحل: مرور مطالعات موجود، نياز سنجي، نظر سنجي و بررسي نظرات  

شدند:   گرفته  نظر  در  زیر  موارد  مطالعه  راهنماي  طراحي  جهت  مجموع  در  بود.  آموزشي  رهبران 

اجرا باشند، بر توسعه استدلال باليني    راهنماهاي مطالعه باید مختصر بوده و در طول ی  ساعت قابل

و یا حرفه اي متمركز باشند، با ذكر مناب  مشترک بين اساتيد و دانشجویان سبب ترغيب به كار 

گيري بازتاب هاي نوشتاري گردد، راهنماي مطالعه قابليت به كارگيري به عنوان ی  ابزار مستقل را  

كافي ساده باشد. اجراي بازتاب هاي آموزشي از طریق    داشته باشد، راهنماي مطالعه كامل و به اندازه

رویکردهایي كه قبلا اعتبار سنجي شده بودند صورت گرفتند. پس از آن، نظر سنجي جمعيت شناختي 

و تاثير آن بر رضایت دانشجویان از طریق پرسشنامه محقق ساخته در طيف ليکرت پنج آیتمي )كاملا  

بيانگر آن بودند كه راهنماي مطالعه  مخالفم تا كاملا موافقم( مورد بررس  ي قرار داده شد.یافته ها 

سبب  (  1SOAP)برنامه ریزي    -ارزیابي باليني  -داده هاي عيني  -مبتني بر رویکرد داده هاي ذهني

.ميزان رضایت از راهنماي  ( P<0/001)ایجاد تفاوت معني دار در نمرات بازتاب دو گروه گردیده بود  

 
1 Subjective-Objective-Assessment-Plan 
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بو متغير  بسيار  هاي  یادگيري  بازتاب  بهبود  سبب  مطالعه  راهنماي  از  استفاده  كلي  طور  به  اما  د. 

 .( 25)نوشتاري دانشجویان گردیده بود

مرور تجربیات و شواهد داخلی )در این بخش سوابق اجرایی این نوآوری در دانشگاه و  

   کشور به طور کامل ذکر و رفرانس ذکر شود(:

 73بر روي    2017یکي از مطالعات مرتبط ، مطالعه اي است كه توسط شيرازیان و همکاران در سال  

نفر از دانشجویان دندان پزشکي با هدف تعيين دیدگاه دانشجویان دندان پزشکي دانشگاه تهران در  

ول راهنماي  مورد استفاده از راهنماي مطالعه اجرا گردید. این مطالعه در دو گام انجام شد. در گام ا 

مطالعه تهيه و در گام بعدي راهنماي مطالعه توسط دانشجویان مورد استفاده قرار داده شد و سپس  

دیدگاه و ميزان رضایت دانشجویان مورد ارزیابي قرار گرفت. تهيه راهنماي مطالعه در گام هاي زیر  

طبيق راهنماي  ( تB( تصميم گيري در مورد تصویب و طراحي راهنماي مطالعه:  Aصورت گرفت:  

( نوشتن راهنماي مطالعه: در این مرحله نظرات و پيشنهادات اعضا هيات  Cمطالعه با برنامه درسي

علمي بر محتوي آموزشي اعمال و پس از تغييرات نهایي، مجدد مورد تایيد اعضا هيات علمي قرار  

دیدگاه و ميزان    داده شد و سپس در اختيار دانشجویان ترم هشت قرار داده شد و در پایان دوره

رضایت آن ها از راهنماي مطالعه از طریق پرسشنامه محقق ساخته در ابعاد مدیریت یادگيري، ارزیابي،  

 6/48فعاليت ها و مدیریت اجرایي و پرسشنامه رضایت از نتایج آموزش، مورد ارزیابي قرار داده شد.   

از    "ایتادرصد از دانشجویان كاملا از راهنماي مطالعه راضي بودند ،نه مطرح شده بود كه استفاده 

راهنماي مطالعه آن ها را با وظایف خود و مربيان بيشتر آشنا كرده است و آن ها با دید بازتري وارد  

. با توجه به این كه در مطالعه  (3)بخش هاي آموزشي شده اند و پيشرفت بيشتري نيز داشته اند.  

حاضر درصد بالایي از دانشجویان رضایت متوسط و بالایي از راهنماي مطالعه داشتند و بيان كرده  

تقا یافته است به نظر مي رسد اخذ نظرات دانشجویان و تجدید  بودند كه نمرات و پيشرفت آن ها ار

   نظر در راهنماي مطالعه مي تواند بر كيفيت آن و رضایت دانشجویان بيفزاید.
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شررح فعالیت صرورت گرفته را بنویسرید )آماده سرازی، چگونگی تجزیه و تحلیل موقعیت و 

 بنویسید(:تطبیق متدولوژی، اجرا و ارزشیابی را در این بخش 

جهت  آموزش پرسـتاري    Scholarship of Teaching and Learning  (SOTL)این فرایند توسـعه اي بوده وبارویکرد  

پرســتاري درواحد كارآموزي وكارورزي  پرســتاري كودكان   8و ترم    5كودكان براي دانشــجویان ترم  

 اجراشد.

 نیازسنجی وآماده سازی:

 ــ ــاره شـ ــئلـه اشـ ــتفـاده از طراحي راهنمـاي مطـالعـه كاملاهمـانگونه كه دربيـان مسـ ــروري    "د اسـ ضـ

کي  وباتحليل وبررسـي   تاري كودكان و گروه آموزش پزشـ ورتي  باگروه پرسـ ات مشـ بود.بابرگزاري جلسـ

اتيد و دانشـجویان  برآن شـدیم تا راهنماي مطالعه را طراحي  واجرا   وضـعيت موجود ونظرسـنجي از اسـ

يابي   اوره با گروه آموزش پزشـکي ،چ  ليسـتي از  . نمایيمو درنهایت اثربخشـي آن را  ارزشـ در آغازبامشـ

موارد و امکانات موردنياز جهت طراحي تهيه شـد.سـپس جهت دسـتيابي به هری  از موارد تعيين شده  

اتيد،آموزش لازم جهت طراحي گام بگام راهنماي مطالعه و مناب    ازي اسـ ،اقدامات لازم جهت آماده سـ

ي ارائه گردید. لازم   کده مطرح  آموزشـ ي دانشـ ت كه طراحي راهنماي مطالعه، درگروه آموزشـ به ذكراسـ

ده سـوال هاردن طراحي كنيم    را براسـاس  كودكان  پرسـتاري  باليني  مطالعه  شـد كه  قرارسـت راهنماي

 (19كه خيلي استقبال شد اما پيشنهادشد كه براساس اضلاع مثلث راهنماي مطالعه هاردن)

  (AMEE Medical Education Guide No 16: Study  guides )   اقدام كنيم لذاپس از تعيين

جراي این ابزار آموزشي  ا  ، طراحي وتوسعهمدل طراحي واطمينان از آماده سازي مناب  فيزیکي  و انساني  

 پرداخته شد. 

بر این اساس هر راهنماي مطالعه را مي توان ی  مثلث متساوي الاضلاع در نظر گرفت كه شامل سه  

راس، محتوي آموزشي، مدیریت یادگيري و هدایت فعاليت هاي یادگيري دانشجویان است. راهنماي  

اهداف كلي واحدهاي پرستاري كودک    مطالعه مذكور، بر اساس كوریکولوم كارشناسي پرستاري كه

تدوین گردید. در ارتباط با شرح رویه و پروسيجرهاي تخصصي در پرستاري كودكان در    (26)بيمار  
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بالين، با توجه به ارائه جزئيات بيشتر از كوریکولوم آموزشي كارشناسي ارشد پرستاري كودكان استفاده  

 . (27)گردید

موزش باليني در پرستاري كودكان در چهار گام زیر انجام  برنامه ریزي جهت طراحي راهنماي مطالعه آ

 شد: 

 اخذ تصميم نهایي در مورد تصویب و طراحي راهنماي مطالعه ،نحوه طراحي و انتشارآن    گام اول :

به منظور تعيين محتوي آموزشي، پس از اخذ مجوزهاي مربوط با هماهنگي با مدیر گروه محترم پرستاري  

كودكان و مسئول برنامه ریزي كارورزي و كارآموزي هاي پرستاري كودک بيمار، نماینده اساتيد و نماینده  

اساس كوریکولوم  دانشجویان جلسات بحث و تبادل نظر در خصوص سرفصل هاي آموزشي تعيين شده بر  

 هاي رشته كارشناسي پرستاري و كارشناسي ارشد پرستاري كودكان برگزار شد.  

به منظور گردآوري مطالب آموزشي از كتاب هاي مرج  پرستاري به عنوان مناب  اصلي استفاده گردید.  

گایدلاین   هم چنين، به منظور بررسي جدیدترین مطالب متناسب با هر سرفصل به مرور و بررسي مقالات و

هاي جدید هر حوزه پرداخته و به فراخور نياز از این مطالب نيز استفاده گردید.بطوركلي دراین گام در  

 سه مرحله انجام شد. 

 در مورد عملکرد و شکل راهنما  ميتصم.1

 يبا برنامه درس  ير يادگی  يارتباط راهنما  نييتع.2

 مطالعه  ينوشتن راهنما.3

، تعيين مطالعه  ياهداف نگارش راهنما   ا) تعيين عنوان،شکل راهنمدر مورد عملکرد و  تصميم گيري  

و    یيصفحه آرا  يچگونگ  ،مطالعه    ياهنما در مورد چارچوب ر   يريگ  ميتصم  ،مطالعه  يراهنما  اتیمحتو

  ي برا  يريگ م يو مرتب نمودن راهنما و تصم يآموزش يمطالعه و ابعاد صفحات آن، طراح يشکل راهنما 

در    يبصر  ينمادها   ایها    کونیاستفاده از آ   نييتع،  مختلف  يمطالعه به بخش ها   يراهنما   يبند  ميتقس

كه توسط   يمفهوم يمطالعه از نقشه ها يراهنما  نیا(توسط گروه فرایند صورت گرفت .مطالعه يراهنما

ت  در فرم گردیدو    يطراح  I MIND MAP  يوتر يبا استفاده از نرم افزار كامپیکي ازصاحبان اصلي فرایند

JPG  مطالعه،    يدر راهنما   يو عکس ها، انتخاب قلم و خط نوشتار  ریاستفاده از تصاو  نييشد.تع  رهيذخ

راهنما  ي كل  وهيش  نييتع شد  يانتشار  ذكر  آنچه  مطابق  كه  الکترون  بصورتمطالعه،    ه يته   ينسخه 
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هاي مفهومي  .درنهایت پس از جم  بندي نهایي محتوي آموزشي، هر عنوان آموزشي در قالب نقشه  شد

خلاصه و ساماندهي گردید. پس از تهيه نسخه اوليه راهنماي مطالعه باليني پرستاري كودكان در فصول:  

  باليني   آموزش  )محيط  شهریور  هفده   بيمارستان  با   آشنایي  كارورزي،/ كارآموزي  دوره  طرح  و  اهداف  معرفي

  هاي   بخش   در  رایج  هاي  مایشكودكان، آز   هاي  بخش  رایج  هاي  بيماري  با  كودكان(، آشنایي  پرستاري

 مناب  تهيه و تدوین گردید.  تصاویر و  ضمایم، كودكان،   هاي  بخش  رایج  پروسيجرهاي  كودكان،

 تطبيق وتایيدنهایي راهنماي مطالعه با برنامه درسي گام دوم :

شهيد  دراین گام به منظور اخذ نظرات اساتيد محترم گروه پرستاري كودكان دانشکده پرستاري و مامایي  

بهشتي رشت، فرمت الکتروني  راهنماي مطالعه از طریق ایميل دراختيارآنها قرار داده شد و اساتيد باليني  

و   بازبيني  را در خصوص  و پيشنهادات خود  نظرات  راهنماي مطالعه،  ارزیابي  پرسشنامه  ضمن تکميل 

بر اساس نظرات آن ها انجام  مطالب كلي راهنماي مطالعه به گروه طراحي اعلام نمودند و بازنگري نهایي  

منطبق بر كوریکولوم آموزشي كارشناسي    "شد. البته،در ادامه به منظور مدیریت فرآیند یادگيري، دقيقا

پرستاري، پيش نياز، تعداد واحد، فراگيران، اهداف كلي، شرح كارآموزي، اهداف اختصاصي بخش هاي  

 كودكان و استراتژي هاي آموزشي تعيين گردید.

 نگارش نهایي راهنماي مطالعه    : گام سوم

پس از گردآوري نظرات تکميلي و اصلاحي از اعضاء محترم هيات علمي گروه پرستاري كودكان دانشکده  

پرستاري و مامایي شهيد بهشتي رشت و یکي از اعضاء گروه آموزش پزشکي ، راهنماي مطالعه نهایي  

 تدوین گردید. 
مبتني بر    "آموز و كارورز در بخش هاي كودكان، محتوي دقيقابه منظور هدایت یادگيري دانشجویان كار

نيازهاي دوره و محيط آموزش باليني تهيه گردید و در خصوص نحوه ارزشيابي در طول دوره و پایان دوره  

اطلاعات لازم به دانشجویان ارائه گردید. هم چنين، ی  هفته قبل از شروع واحدهاي كارآموزي/كارورزي  

مار، نسخه الکتروني  راهنماي مطالعه طراحي شده در اختيار مدرس باليني واحد قرار  پرستاري كودک بي

مبناي   بر  آموزشي  روند تدریس و محتوي  اساتيد محترم درخواست شد در طول دوره  از  و  داده شد 

راهنماي مطالعه صورت پذیرد و در صورت وجود هر گونه سوال یا مشکل از طریق ایميل یا تماس با گروه  
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حي در ارتباط باشند. هم زمان، راهنماي مطالعه در اختيار دانشجویان نيز قرار داده شد و از آن ها  طرا 

 خواسته شد تا در طول مدت كارآموزي/كارورزي از آن استفاده نماید.  

 گام چهارم: 

ه  لازم به ذكراست كه این راهنماي مطالعه، ضمن دربرداشتن مطالبي كه در بخش هاي فوق به آن ها اشار 

شد، شامل بان  اطلاعات دانشجو، خودآزمایي مربوط به هرفصل،مناب  جهت مطالعه بيشتر متناسب با  

 هر فصل، ثبت تجربيات یادگيري دانشجو، ثبت پيشنهادات و انتقادات و فرم هاي ارزشيابي بود. 

ررسي سطح  در پایان هر دوره نيز، بر اساس سطح اول مدل كرک پاتری  به منظور ارزیابي واكنش، به ب 

رضایت دانشجویان از فعاليت یادگيري پرداخته شد. به نحوي كه، دانشجویان ضمن كامل كردن پرسشنامه  

ارزیابي مي كرد، در جلسات   را  راهنماي مطالعه  بر  مبتني  یادگيري  مورد  هایي كه رضایت آن ها در 

را در فرم هاي در نظر    متمركزي كه با مدرس باليني خود داشتند نظرات، پيشنهادات و انتقادات خود

در پایان هر واحد مدرس باليني نظرات و پيشنهادات گردآوري   .گرفته شده، یادداشت و اعلام مي كردند

 شده را به گروه طراحي تحویل مي داد.  
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 ارزشیابی دوره برمبنای کاربرد راهنمای مطالعه : 

جهت ارزشيابي وبررسي كيفيت فرایند اجراشده براساس ارزشيابي كرک پاتری  به شرح زیر اقدام شد.در  

بخش دوم مطالعه و در گام چهارم، كليه دانشجویان ترم پنج و هشت كارشناسي پرستاري دانشکده  

نيمسال  پرستاري و مامایي شهيد بهشتي رشت كه واحد كارآموزي و كارورزي پرستاري كودكان را در  
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دانشجویان ترم پنج به مدت   اخذ نموده بودند شركت داشتند.   1400-1401اول و دوم سال تحصيلي  

هشت روز طي چهار هفته و دانشجویان ترم هشت به مدت شانزده روز در هر دوره كارورزي در هر ی   

 از گروه ها از راهنماي مطالعه استفاده نمودند. 

ماي مطالعه، ی  هفته قبل از شروع كارآموزي یا كارورزي هاي  به این منظور فرمت الکتروني  راهن

كودكان در اختيار كليه مدرسان باليني و دانشجویان قرار داده شد و ضمن ارائه اطلاعات لازم در مورد  

نحوه استفاده از راهنماي مطالعه و ایجاد ی  پل ارتباطي جهت بيان سوالات احتمالي، از دانشجویان  

د كه  هاي  درخواست شد  گام  نمایند.  استفاده  یادگيري  راهنماي  از  كارآموزي/كارورزي  واحد  طول  ر 

آموزشي بر اساس برنامه مدون موجود در راهنماي مطالعه اجرا گردید و نيز از دانشجویان درخواست شد  

تا تجارب یادگيري خود را در طول دوره آموزشي در برگه هاي در نظر گرفته شده به این منظور جهت  

 ابي نهایي دوره ثبت نمایند.  ارزی

در پایان هر دوره نيز به منظور ارزیابي آموزش ارائه شده از مدل كرک پاتری  استفاده شد. به این صورت  

كه در سطح اول كرک پاتری   به منظور ارزیابي رضایت و نظرات دانشجویان در پایان هر دوره جلسات  

برگزار و طي آن به بحث، تبادل نظر و نقد راهنماي  متمركزي توسط مدرس باليني دوره و دانشجویان  

مطالعه و ارائه ي پيشنهادات پرداخته شد. در پایان هر دوره پيشنهادات و تجربه یادگيري دانشجویان به  

صورت مکتوب توسط مدرسان باليني اخذ و به گروه طراحي راهنماي مطالعه تحویل داده مي شد. هم 

ز یادگيري مبتني بر راهنماي مطالعه از طریق پرسشنامه هاي محقق  چنين ميزان رضایت دانشجویان ا

 ساخته روا و پایا مورد ارزیابي قرار داده شد.  

در راستاي ارزیابي فرآیند آموزشي مبتني بر راهنماي مطالعه، به منظور بررسي ميزان یادگيري، بر اساس  

از   استفاده  با  دارو  وریدي  تزریق  ویال،  از  دارو  )كشيدن  مهارت  پاتری ، چهار  مدل كرک  دوم  سطح 

رایج در   پروسيجرهاي  از كل  داروها(  تزریق عضلاني  بخش كودكان  ميکروست، كنترل علایم حياتي، 

گرفت.  قرار  بررسي  مورد  آموزشي  دوره  انتهاي  و  ابتدا  ارزیابي  هاي  ليست  اساس چ   بر  و  انتخاب 

همچنين، دیدگاه دانشجویان از یادگيري مبتني بر راهنماي مطالعه نيز با استفاده از پرسشنامه مورد  

 بررسي قرار داده شد.  
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رفتار در سطح سوم مدل كرک   تغيير  بررسي  منظور  و عملکردي  به  رفتاري  تغييرات  ميزان  پاتری ، 

دانشجویاني كه در ترم پنج كارشناسي پرستاري در حال تحصيل هستند در ترم هشت كارشناسي نيز بر  

-1402اساس همان چ  ليست هاي قبلي در چهار مهارت تعيين شده در نيمسال دوم سال تحصيلي 

 انجام خواهد شد.   1401

خود  این که فعالیت ارائه شده چگونه موفق شده است به اهداف  نتایج حاصل از این فعالیت و  

 دست یابد را تشریح کنید:

 :اهداف  تفکیک به  ویژه اهداف  از هریک برای  اهداف  به  دستیابی شواهد •

برا  یپرستار  بالینی  مطالعه  یراهنما  طراحی (1 بر    ،یپرستار   انی دانشجو  یکودکان  منطبق 

   ی زیبرنامه ر  یعال یمصوب شورا   یآموزش کولوم یکور

در ارتباط با نحوه دستيابي به این اهداف به تفصيل در بخش هاي قبل توضيحات لازم ارائه گردید.  

ضمن برگزاري جلساتي با مدیر گروه، مسئول برنامه ریزي درسي و اساتيد گروه پرستاري كودكان و  

، محتوي راهنماي باليني  نيازسنجي در دانشجویان ترم هشتم كه كارورزي كودكان را گذرانده بودند

پرستاري كودكان منطبق بر كوریکولوم كارشناسي پرستاري و كارشناسي ارشد پرستاري كودكان تعيين  

هاي   پایگاه  و  مقالات  و  پرستاري  كتاب هاي تخصصي  بر  مرور گسترده  از  پس  اوليه  نسخه  گردید. 

ادات آنان اخذ گردید و در نسخه  اطلاعاتي تهيه و در اختيار اساتيد قرار داده شد و نظرات و پيشنه 

 نهایي راهنماي مطالعه اعمال گردید.  

دانشجویان )کارآموزان    برای  کودکان   پرستاری  اجرای آموزش مبتنی بر راهنمای مطالعه بالینی  (2

 پرستاری  و کارورزان(

س از تهيه نسخه نهایي راهنماي باليني پرستاري كودكان و تایيد اساتيد محترم گروه پرستاري كودكان،  پ

راهنماي   الکتروني   نسخه  بيمار  كودک  پرستاري  هاي  كارورزي  كارآموزي/  شروع  از  قبل  هفته  ی  
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محتوي، هدف  یادگيري در اختيار مدرسان باليني و دانشجویان قرار داده شد. توضيحات كلي در خصوص  

استفاده از راهنما، یادگيري و آموزش مبتني بر راهنماي مطالعه به كاربران داده شد و پل هاي ارتباطي  

در خصوص ارائه نظرات و یا مطرح نمودن سوالات با محقق اصلي به آن ها معرفي شد. كليه مدرسان  

اي آموزشي خود را سازماندهي و  باليني در طول واحد بر مبناي راهنماي یادگيري آموزش ها و برنامه ه

 بر اساس چ  ليست ها و فرم هاي ارزشيابي موجود، ارزیابي عملکرد دانشجویان را انجام دادند. 

  دانشجویان   در  کودکان  پرستاری  بالینی  مطالعه  راهنمای  بر   مبتنی  آموزش  (ارزشیابی3

 پرستاری ( کارورزان و کارآموزان)

آموزشي از مدل كرک پاتری  در سه سطح واكنش، یادگيري و رفتار استفاده  به منظور ارزشيابي فرآیند  

گردید. بدین صورت كه در سطح اول در روز آخركارآموزي/كارورزي ضمن برگزاري جلسات متمركز هر  

ی  از مدرسان باليني با دانشجویان شان، نظرات،پيشنهادات و انتقادات دانشجویان به صورت مکتوب  

چ هم  گردید.  طریق  اخذ  از  مطالعه  راهنماي  بر  مبتني  یادگيري  از  دانشجویان  رضایت  ميزان  نين 

پرسشنامه محقق ساخته صورت گرفت كه در مجموع در سطح مطلوبي قرار داشت. به منظور ارزیابي  

یادگيري، چهار مهارت تعيين و براي كليه دانشجویان در ابتدا و انتهاي واحد با استفاده از چ  ليست  

قرار داده شد. هم چنين دیدگاه دانشجویان نسبت به یادگيري مبتني بر راهنماي مطالعه    مورد بررسي

 از طریق پرسشنامه مورد بررسي قرار داده شد كه بالاتر از متوسط ميانگين نمره تعيين شده بود. 

 نقاط قوت و ضعف وپیشنهادات برای آینده :  •

این فرایند،تعامل وایجاد وحدت رویه و زبان مشترک اساتيد گروه پرستاري كودكان     نقاط قوت ازجمله  

 درارائه واجراي واحد كارآموزي و كارورزي كودكان از نظرارائه محتوا و ارزشيابي واحدبود. 

نقطه قوت بعدي ،شفافيت و صراحت ارائه واحد كارآموزي و كارورزي پرستاري كودكان براي دانشجویان  

 محتوا،ارائه تکليف ،آزمون و نوع ارزشيابي مي توان اشاره نمود. ازنظر  

 نقاط ضعف :   

عدم استفاده مناسب دانشجویان از راهنماي مطالعه یکي ازنقاط ضعف بشمار مي رفت كه به منظور رف   

این مشکل قبل از شروع دوره هاي كارآموزي/كارورزي جلسات توجيهي دانشجویان برگزار گردید و نيز 
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انشجویان درخواست شد تا كليه سوالات و نظرات خود را با استادمربوطه  از طریق پل هاي ارتباطي  از د

 تعيين شده از طریق ایميل یا پيام كوتاه به اشتراک بگذارند. 

موردبعدي ،عدم وجود انگيزه كافي در دانشجویان براي استفاده از راهنماي مطالعه بودكه به منظور رف   

اي یادگيري راهنماي مطالعه و بررسي نمونه سوالات خودآزمایي براي هر فصل بر این مشکل به مزای

 اساس سرفصل هاي مورد ارزیابي در پایان دوره آموزشي اشاره گردید. 

 پیشنهادات  •

باتوجه به لزوم وضرورت  استفاده از راهنماي مطالعه ،پيشنهاد مي گردد كه این روش نيز بابرنامه ریزي  

 سایر گروه هاي آموزش دانشکده / دانشگاه نيز تسري یابد.هاي درون گروهي در

اقدامات انجام شده برای تعامل با محیط )که در آن فعالیت نوآورانه به محیط معرفی شده  

 است( را تشریح کنید: 

 و  بحث  فرآیند  این  مورد  در  و  شد  ارائه  اساتيد  جهت  مجازي  هاي  گروه  در  فرآیند  این •

 .گردید آوري جم  سایر اساتيد پيشنهادات و  نقدها و  شد انجام نظر تبادل

این فرآیند از طریق وبينار در سطح دانشگاه معرفي و مورد بحث و تبادل نظر قرار  •

 داده شده است.)عکس وپوسترپيوست مي باشد.( 

راهنماي مطالعه پس از تایيد اساتيد محترم گروه پرستاري كودكان دانشکده پرستاري  •

بهشتي شهيد  مامایي  و    و  مربيان  اختيار  در  كودكان  باليني  هاي  محيط  در  رشت 

 كارشناسي پرستاري قرار داده شده است.  8و  5دانشجویان ترم 

بيست و چهارمين همایش كشوري آموزش علوم  ازاین فرایند چکيده اي تهيه وبراي   •

 ارسال گردید.  پزشکي
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در ارتقای کیفیت فرایند را  شیوه های نقد فرایند انجام شده و نحوه به کارگیری نتایج آن  

 تشریح کنید:

  بررسـي   و  نقد  مورد  صطاحب نظر و افراد ذینفع  توسط   هم و  فرآیند  صطاحبان  توسط   هم  فرآیند  این

 :شود  مي  ارائه  زیر  در  آنان اهم  كه  گرفت  قرار

 نقد صاحبان وهمکاران فرایند:

مطرح شـــد قبل از طراحي راهنماي كودكان این مورد درگروه آموزشـــي  " همانطور كه قبلا •

ــمندي نيز درطراحي   ــتقبال قرارگرفت و نظرات ارزش ــده بود ومورد اس ــکده مطرح ش دانش

   ارائه و اقدام گردید.  (   AMEE  Guide No :16راهنماي مطالعه )  

كودكان و تجربه محدود  با نظر به گستردگي و وسعت مطالب آموزشي در واحدهاي باليني   •

دانشجویان در امر مراقبت از كودک، به نظر مي رسيد كه جم  بندي كلي مطالب و ارائه  

دیدگاه كلي از واحدهاي كارورزي و كارآموزي كودكان بتواند ضمن ایجاد فرصت هاي آموزشي  

 مناسب، آمادگي لازم در دانشجویان را براي حضور در بخش هاي باليني ارتقاء دهد.

نحوه  ر • و  اهداف مطالعه  از شرح  برابر پس  آموزشي  ایجاد فرصت  منظور  به  اهنماي مطالعه 

استفاده از آن، در اختيار كليه دانشجویان قرار داده شود و در پایان مطالعه نيز دانشجویان به  

 صورت اختياري نسبت به پر كردن پرسشنامه ها اقدام نمایند. 

 صاحبنظران وسایر اعضاء هیئت علمی گروه های آموزشی شده ازدیدگاه   مواردنقد

براساس نظریکي از منتقدین ،به دليل استفاده یکپارچه از این راهنماي مطالعه در امر آموزش   •

بود   ممکن  بيمار  كودک  واحد  باليني  آموزش  در  دانشکده  مدرسين  و  اساتيد  كليه  توسط 

مطالعه تدوین شده وجود داشته باشد    مخالفت ها یا پيشنهاداتي در طراحي و تدوین راهنماي

كه به منظور پيشگيري از این موارد اساتيد و مدرسين در كليه مراحل طراحي و بازنگري آن  

 مشاركت داده شدند تا از این طریق بتوان از اختلاف نظرهاي احتمالي پيشگيري نمود. 
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ن داشتند ، حجم مطالب  بيشتر افراد به این مورداذعا  "نکته دیگري كه مورد توجه بودوتقریبا •

در جداول ارائه شده در راهنماي مطالعه است كه پيشنهاد گردیدكه پس از اخذ نظرات نهایي  

تدابيري در خصوص امکان دسترسي به هر ی  از جداول به صورت جداگانه به صورت آنلاین 

ومي  فراهم گردد تا در صورت لزوم دانشجویان به تصاویر با كيفيت تري از نقشه هاي مفه 

 طراحي شده در راهنماي مطالعه، دسترسي داشته باشند. 

مورددیگري كه مطرح بود، بازنگري ساليانه راهنماي مطالعه و اعمال تغييرات به روز از نظر   •

 محتواي علمي و نيز محيط آموزشي بود كه براي آن برنامه ریزي گردید. 
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طراحی اجرا و ارزشیابی برنامه آموزش بالینی مبتنی بر گراند راند های    عنوان پوستر:

ارشد پرستاری دانشگاه علوم پزشکی    کارشناسی سازی شده دردانشجویان پرستاری شبیه 

 گیلان 

، دکتر  دکتر مریم خوشبخت پیشخانی ، دکتر نازیلا جوادی ، دکتر فریبا عسگری  ارائه دهندگان:

   ایده دادگران  ، دکتر معصومه ادیب

توانند موجب گسترش دانش، مهارت    ي م   ن ی نو    ي تکني  اموزش     ی شبيه سازي هاي آموزشي به عنوان  مقدمه:  
به تمر   سازد ي را قادر م   ان ی دانشجو   ي ساز ه ي و عملکرد دانشجویان شوند. شب  و    ي ن ي بال   ي ها مهارت   ي اجرا   ن ی تا 

  ط ي شوند، بپردازند .مح   ه كه ممکن است در كار روزانه خود با آن مواج    ده ي چ ي پ   ي ها   ت ي در موقع   ي ر ي گ م ي تصم 
دهد و    ي م   ش ی را افزا   ان ی عزت نفس و اعتماد به نفس دانشجو   ت، ي شده ، احساس امن   ي ساز   ه ي حفاظت شده شب 

در      ی از مشکلات شا   ي ک ی و عمل كه    ي تئور   ن ي شکاف ب   ب ي ترت   ن ی شود .به ا   ي م   ي ر ي ادگ ی باعث ارتقا    جه ي در نت 
    ی به عنوان    ز ي شده ن   ي ساز   ه ي شب   ي .گراند راندها ابد ی   ي كاهش م   ي قابل توجه   زان ي است  به م   ي آموزش پرستار 

  د ی جد   ي و مهارت ها   ي به تفکر انتقاد   ي اب ي و دست   ان ی بهتر  دانشجو   ي تواند جهت آمادگ   ي م   ي ن ي آموزش بال   ي استراتژ 
  ، ي مطالعه با هدف طراح   ن ی استفاده گردد. لذا ا   ي درمان   ي ها   ط ي در مح   ماران ي ب   ت ي و امن   ي بدون اختلال در سلامت 

در    ي ن ي بال   ي پرستار   ي مراقبت ها   ي ر ي ادگ ی   ي شده در ارتقا   ي ساز   ه ي شب   ي پرستار   ي گراند راند ها   ي اب ي ارزش   و اجرا  
 انجام شد.    لان ي گ   ي در دانشگاه علوم پزشک   ي ارشد پرستار   ي كارشناس   ان ی دانشجو 

و اورژانس    ژه ی و   ، ي جراح   ي داخل   ش ی گرا   ي ارشد پرستار   ي كارشناس   ان ی همه دانشجو   ، ي مطالعه مقطع   ن ی در ا :  روش

جهت گذراندن واحد  1400- 1401  ي ل ي دوم تحص   سمال ي رشت در ن   ي بهشت   د ي شه   یي و ماما   ي دانشکده پرستار 

با اهداف دوره آشنا    ان ی روزه بود. در روز اول دانشجو   6 ي خود دعوت به مطالعه شدند. هر واحد كارآموز  ي ن ي بال 

همراه با استاد مربوطه در    ن ي با حضور در بال آزمون مرتبط با واحد مربوطه شركت نمودند. سپس    ش ي شده و در پ 

را مشاهده نمودند. در روز دوم    ي ن ي بال  ي شركت نموده و گراند راندها  ي درمان   م ي ت  ر ی و سا   ي پرستار   ي گراندراندها 

  ي پرستار   ي لب دانشکده  شـركت كردند  كـه در آن مراقبت ها   ل ي در اسک   ه شد   ي سـاز   ه ي گراندراند  شـب   ـ  ی در  

آنان اجرا شد. در روز سوم تا پنجم مباحث    ي شده برا   ي ساز   ه ي بصورت شب    مار ي ب   ي و مباحث مربوط به دوره بر رو 

توسط    ش مربوط به دوره  بصورت گراند راند در بخ   ي و مهارت ها   ي پرستار   ي آموزش داده شده در مورد مراقبت ها 
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  ان ی از دانشجو   ي شده در كارآموز   ه ی ز مطالب ارا اجرا شد. در روز ششم ا   ي كادر درمان   ر ی همراه با سا   ان ی دانشجو 

 قرار گرفت.   ي شده مورد بررس   ي ساز   ه ي شب   ي از گراند راندها   ان ی دانشجو   ت ی به عمل آمده و رضا   ي اب ي ارزش 

شركت    ي سن   ن ي انگ ي مطالعه شركت داشتند. م   ن ی ترم دوم در ا   ي ارشد پرستار   ي كارشناس   ي دانشجو   12  :یافته ها

  یي ( و بخش ها % 7/ 67)   ي جراح   ي اكثر شركت كنندگان داخل   ش گرای   و   58/ 25  ±  67/ 2مطالعه    ن ی كنندگان در ا 

  ي بررس  . بود  ICU  درصد   7/ 41درصد و    3/ 58بخش قلب   ب ي گذراندند به ترت   ي در آن م   ي كه افراد كار آموز 

  ي درصد از گراند راند پرستار   80  - 100  ت ی از رضا   ي حاك   س ی تدر   وه ي ش   ن ی در مورد استفاده از ا   ان ی نظرات دانشجو 

  ط ی در شرا   مار ي ب   ط ی شرا   ل ي و تحل   ه ی روش در تجز   ن ی معتقد بودند كه ا   ان ی دانشجو   ت ی شده بود و اكثر   ي ساز   ه ي شب 

درصد شركت كنندگان نسبت به استفاده    7/ 91  ي كل   ي بررس   در   . باشد.   ي و كم  كننده م   رگذار ي تاث   ار ي بس   ده ي چ ي پ 

  ن ي انگ ي م   که ی را كسب نمودند بطور   یي ترم، نمرات بالا   ان ی كامل داشتند و در آزمون پا   ت ی رضا   ، ي روش آموزش   ن ی از ا 

جنس    ن ي نشان داد كه ب   رسون ي پ   همبستگي   آزمون .  بود   18/ 25  ±0/ 77  ان ی ترم دانشجو   ان ی نمرات كسب شده پا 

   /. =(. 449=و    12n=و    P/.  143وجود ندارد )   ي گ همبست   ان ی شجو و نمره دان 

گراند راند    وه ي از  ارائه دروس به ش   ي و اثربخش   ي تمند ی رضا   ن يي مطالعه با هدف تع   ن ی ا  :و نتیجه گیری  بحث 

  ي بالا  ت ی از رضا  ي مطالعه حاك  ن ی ا  ج ی انجام شد. نتا  ي ارشد پرستار  ي كارشناس   ان ی شده در دانشجو  ي ساز  ه ي شب 

  س ی نسبت به تدر   ان ی و درک كاملا مثبت دانشجو   دگاه ی د   ن ي داشت كه مب   وه ي ش   ن ی از ارائه دروس به ا   ان ی دانشجو 

با  .    بوده است به گونه اي كه درهيچکدام ازآیتمهاي مورد بررسي دیدگاه مخالفي وجود نداشت   وه ي ش   ن ی به ا 

و حل    ماران ي ب   ي بررس   ي از روش ها   ي شناخت بهتر   ان ی شده دانشجو   ي ساز   ه ي شب   ي گراند راند پرستار   ستفاده از ا 

  ت ی و رضا   ي سطح آگاه   ش ی روش باعث افزا   ن ی . ا   ند ی نما   ي كسب م   ماران ي در مراقبت از ب   ز ي مشکلات چالش برانگ 

  ي ن ي بال  ط ي در كلاس  را در مح   ي شده قبل  س ی تدر   ي ور ي ت   م ي كند مفاه   ي شده و به استاد كم  م  ان ی دانش جو 

  ي تواند به عنوان ابزار   ي شده م   ي ساز   ه ي شب   ي قرار دهد،  لذا گراند راند پرستار   مورد استفاده   ي بصورت كاربرد 

 . رد ي مورد استفاده قرار گ   ي ن ي بال   ي ها   ط ي در مح   ي پرستار   ان ی دانشجو   ي ر ي ادگ ی   ي ارتقا   ي ارزشمند برا 

 گراندراند پرستاري ، آموزش باليني ،یادگيري ، شبيه سازي  کلمات کلیدی:
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و نگرش نسربت به درس آمار در   یریادگیبر   یوارسراز  یاسرتفاده از باز  ریتاث  عنوان پوسرتر:

 دانشکده بهداشت  ان یدانشجو

 یماهدخت طاهر،  مهرنوش خشنودی فری ،  عشور هیآس ارائه دهندگان:

رورت بهبود آموزش و عملکرد تحص ـ  ي ر ي ادگ ی   ت ي با توجه به اهم :   مقدمه:   ن ی در ا   ران ي فراگ   ي ل ي درس آمار و ضـ

جمله  از  ي  وار ســـاز   ي تواند كم  كننده باشـــد. باز   ي م   آنها   ل ي و پتانسـ ــ  د ی جد هاي  کرد ی رو   اســـتفاده از  نه، ي زم 

تراتژي   ال ها ي  آموزش ـ  د ی جد   ي ها اسـ ت   ر ي اخ   ي مورد توجه در سـ از   ي . باز اسـ ر طراح   ، ي وار سـ تفاده از عناصـ   ي اسـ

نگرش و  بر    ي وار سـاز   ي اسـتفاده از باز   ر ي تاث هدف از مطالعه ي حاضـر بررسـي  اسـت.    ي باز   ر ي غ   ي ها   نه ي در زم   ، ي باز 

رایج در دانشـجویان   ي ک ي الکترون   ي ر ي ادگ ی   کرد ی با رو  سـه ی آمار در مقا   يه آماري درس مبحث آزمون فرض ـي ر ي ادگ ی 

 مقط  كارشناسي رشته هاي بهداشت بود. 

واحد درسـي آمار    1401 - 1400یاني كه در سـال تحصـيلي دانشـجو در ی  مطالعه ي نيمه تجربي، تمام    روش:

ناس ـزیسـتي را در   گاه علوم پزشـکي گيلان دریافت كرده بودند )تعداد=   دانشـکده بهداشـت ي در  مقط  كارشـ دانشـ

دند و  64 ه ا ( وارد مطالعه شـ ورت خوشـ ي( به صـ ادف   ر ي و غ   ي )كلاسـ يص    كنترل   و   به دو گروه مداخله  ي تصـ تخصـ

يه ي آماري    ي هر دو گروه محتوا  . ند فت ا ی  ي مبحث آزمون فرضـ امانه آموزشـ به همراه    ، كردند   افت ی در   د ی نو   را در سـ

  ي گروه مداخله به صـورت باز در  مرسـوم حل مسـاله و    وه ي گروه كنترل به ش ـدر   ي ر ي ادگ ی   - ي دده یا   ي ها   ت ي فعال   آن 

یادگيري بازي وارسـازي شـده مطابق با نظریه ي    – طراحي و توليد فعاليت هاي یاددهي شـد.    ي شـده ارایه وار سـاز 

یادیگيري بازي سـازي شـده ي لندرز و شـامل عناصـر امتياز، سـطح، چالش، جدول امتيازات و روایت با اسـتفاده از  

دانشجویان نسبت  نگرش  انجام شد. پيش از مداخله،  مشخصات جمعيت شناختي و    360نرم افزار استوري لاین  

( ثبت شد. پس از اجراي مداخله  2003و همکاران،    Schau)   SATS-36ده از پرسشنامه  با استفا   آمار   درس   به 

نيز، علاوه بر ثبـت مجـدد نگرش نســـبـت بـه درس آمـار، یـادگيري مبحـث آزمون فرضـــيـه ي آمـاري در دو گروه بـا  

د. همچنين تجربه ي كاربري محتواي   اخته ي روا و پایا اندازه گيري شـ تفاده از ی  آزمون محقق سـ بازي وار  اسـ

( در گروه مداخله اندازه گيري  2009و همکاران،    Fu)   EGameFlowسـازي شـده با اسـتفاده از پرسـشـنامه ي  
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  26نسـخه    SPSSافزار  ها از آزمون تي دو نمونه ي مسـتقل و تحليل كوواریانس در نرم  شـد. جهت تحليل داده 

 .استفاده شد 

وارد مطالعه  (  23  تا   19دامنه ي  سال )   20/ 5سن  متوسط  درصد(، با    81دختر )   59دانشجو شامل    64  یافته ها:

شدند. در ابتداي مطالعه دو گروه از نظر هيچ ی  از مشخصات دموگرافي  و نگرش نسبت به درس آمار تفاوت  

معني داري نداشتند. پس از مداخله، ميانگين نمره ي نگرش دانشجویان از نظر دشواري درس آمار در گروه  

  ، درک   یي توانا ي،  نگرش عاطف ( و در سایر ابعاد  P= 0/ 019داري بهتر از گروه كنترل بود )   مداخله به طور معني 

(. البته بازي  <0P/ 05، علاقه مندي و تلاش تفاوت معني داري بين دو گروه وجود نداشت )براي تمام موارد  ارزش 

اثري ضعيف بر بهبود نگرش  بر بهبود نگرش نسبت به دشواري درس آمار و  (  ƞ=02/ 099وار سازي اثري متوسط ) 

درس آمار داشت. یادگيري بين دو گروه تفاوت  (  ƞ=02/ 012و توانایي درک ) (  ƞ=02/ 051نسبت به ارزش ) 

(. تجربه ي كاربري محتواي بازي وار سازي شده از نظر دانشجویان در تمام ابعاد  P= 0/ 522معني داري نداشت ) 

بالاتر از حد متوسط    دانش   و بهبود    ي جتماع تعامل ا   ، ي ه ور غوط   ، كنترل   ، چالش   ، بازخورد   ، هدف   ت ي شفاف   ، تمركز 

،  P= 0/ 001بوده و داده ها نشان داد كه نمره ي یادگيري دانشجویان با تجربه ي كاربري آنها در ابعاد بازخورد ) 

583 /0 =r ( تمركز ،)0/ 005 =P  ،509 /0 =r ( و چالش )0/ 023 =P  ،421 /0 =r  همبستگي خطي مستقيم و معني )

 داري دارد. 

ازي در فعاليت هاي یاددهي   بحث و نتیجه گیری: تفاده از بازي وار سـ یادگيري نسـبت به    – عليرغم اینکه اسـ

وم، منجر به افزایش معنادار یادگيري در مقایسـه ي دو گروه با یکدیگر نشـد، اما موجب بهبود نگرش   روش مرسـ

بت   جویان نسـ واري درس آمار گردید و بر نگرش دانشـ جویان از نظر دشـ به ارزش درس آمار و توانایي درک  دانشـ

آن موثر بود. از آنجا كه بهبود نگرش مي تواند پتانســيلي جهت بهبود یادگيري فراهم كند، مطالعات بزرگتري در  

.   گردد   ي م   شـنهاد ي پ این زمينه جهت ارزیابي تاثير و بهينه سـازي طراحي بازي وارسـازي در یادگيري درس آمار  

ي وارســازي آموزشــي به ترتيب ابعاد بازخورد، تمركز و چالش كه با  باز راحي  همچنين پيشــنهاد مي شــود در ط 

 بهبود یادگيري فراگيران ارتباط داشتند، بيشتر مورد توجه قرار گيرد. 

 بازي وارسازي، درس آمار، نگرش، یادگيري، دانشجویان  کلمات کلیدی:
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پوستر: ارزش  ،یطراح  عنوان  و  تدر  یابیاجرا   Clinical Flipped)  وارونه  سیبرنامه 

Teaching ) در بالین دانشجویان پرستاری 

   مرضیه جهانی صیاد نویری، مهرنوش خوش تراش، ملوک پورعلیزاده  ارائه دهندگان:

مهارتهاي    و   نگرش   دانش،   كه   است   شایسته   و   پرستاران توانمند   تربيت   پرستاري،   آموزش   اصلي   مأموریت   مقدمه:

بالين مهمترین و    آموزش   هدف،   این   به   رسيدن   باشند. براي   داشته   جامعه   سلامت   ارتقاء   و   حفظ   براي   را   لازم 

استفاده از فضاي مجازي و روش هاي تركيبي در این امر مي تواند كم  شایاني    اساسي ترین نقش را برعهده دارد. 

ارزشيابي برنامه تدریس وارونه در بالين  به ارتقاء این مهم داشته باشد. بنابراین این مطالعه با هدف طراحي، اجرا و  

 دانشجویان پرستاري انجام گردید. 

در واحد كارآموزي غدد،  رشت  ي بهشت   د ي شه   یي ماما   ي دانشکده پرستار  7ترم    ي پرستار   ي دانشجو  60  روش:

به روش تدریس وارونه )كلاس نظري وارونه و    1401اول    مسال ي و ن   1400دوم    مسال ي ن پوست و روماتولوژي در  

مزبور، دروس بطور    واحد   ي قبل از شروع كارورز ارش مورد وارونه( مورد آموزش قرار گرفتند. به این صورت كه  گز 

  5مجازي در اختيار دانشجویان قرار گرفته و در روز اول حضور در واحد از دانشجویان آزمون كتبي )مشتمل بر  

ها،  ( موجود در بخش Case)   ي توجه به موردها   ، با روزه كارآموزي   10آمد. در ادامه در دوره  سئوال( به عمل مي 

نقشه    ، ي از سخنران   ي ب ي )ترك   س ی فعال تدر   ي ها با استفاده از روش   ي ن ي مربوطه توسط استاد بال   ي آموزش   ي محتوا 

شد )كلاس  مي و به سئوالات آنها پاسخ داده    س ی تدر   ان ی پرسش و پاسخ، بارش افکار( مجددا به دانشجو   ، ي مفهوم 

( موجود در بخش را با توجه  Caseمورد ) ابتدا    شد مي خواسته    ان ی از دانشجو   ي از گروه   پس از آن وارونه(.  نظري  

به استاد    مار ي ب   ن ي گزارش خود را در بال سپس  ( و  مار ي )مطالعه پرونده و خود ب   ند ی نما   ي اب ی به مطالب آموخته شده ارز 

  ، ي درمان   ي ها روش    ، ي ن ي پاراكل   ي ها افته ی ها،  علائم و نشانه   ، ي مار ي كه علل ب   ي ا ارائه دهند به گونه و سایر دانشجویان  

  و ارائه شود   ل ي و تحل   ه ی با توجه به مطالب آموخته شده، تجز   مار ي و عوارض مربوط به آن ب   ي پرستار   ي ها مراقبت 

  ن ي واحد بال   ن ی در ا   ان ی شد. كل دانشجو مي پاسخ داده    ان ی به سئوالات دانشجو   ز ي ن   ان ی . در پا )گزارش مورد وارونه( 

. در آخرین روز كارورزي، اثربخشي روش تدریس باليني وارونه با استفاده  تحت آموزش قرار گرفتند   وه ي ش   ن ی به ا 
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آیتم كه تحت روایي صوري و محتوا قرار گرفته است( و    20از پرسشنامه محقق ساخته رضایتمندي )مشتمل بر  

 گرفت.  رد ارزیابي قرار مي سئوال( مو   5آزمون كتبي سنجش دانش )مشتمل بر  

 

  % 76/ 6دانشجویان زن بودند.    % 51/ 7و    22.68  ±  1.54ميانگين و انحراف معيار سن دانشجویان    یافته ها:

دانشجویان به ميزان زیاد از این روش تدریس رضایت داشتند. بيشترین رضایت دانشجویان مربوط به شيوه اجراي  

(. درمورد خود روش تدریس، اكثر دانشجویان معتقد  25/ 11  ±  8/ 92روش تدریس باليني وارونه توسط استاد بود ) 

( و تدریس به این روش قدرت  % 88/ 3اط بين مطالب آموزشي در این روش زیاد است ) بودند امکان برقراري ارتب 

(. همچنين اكثر آنها اعتقاد داشتند تدریس باليني به  % 68/ 3گري و تفکر انتقادي آنها را افزایش داده است ) تحليل 

یادگيري فردي آنها    ( و امکان پاسخگویي به نيازهاي % 75این روش با سب  یادگيري دانشجویان همخواني دارد ) 

درصد دانشجویان معتقد بودند تدریس باليني به این روش علاقه آنها نسبت    73/ 3(. همچنين  % 71/ 7وجود دارد ) 

به موضوع درسي را افزایش داده است. نمرات كسب شده دانشجویان در آزمون نهایي پایان واحد نسبت به نمرات  

 (. Z= -6.807  ،P= 0.00) آزمون شروع واحد بطور معناداري بالاتر بود  

رضایتمندي بالاي دانشجویان از روش تدریس باليني وارونه و ارتقاي نمره دانشجویان    بحث و نتیجه گیری:

شود از این روش در واحدهاي  در پایان واحد، نشان از اثربخشي این روش آموزشي در بالين دارد. لذا پيشنهاد مي 

 هاي علوم پزشکي استفاده شود. رشته باليني دیگر پرستاري و همچنين سایر  

 كلاس وارونه، بالين، دانشجویان پرستاري  کلمات کلیدی:
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  یلان بررسی دیدگاه کارورزان دانشکده ی پزشکی دانشگاه علوم پزشکی گ  عنوان پوستر:

  1400-1399در سال  SPIKESلدر نحوه انتقال اخبار ناگوار به بیماران بر اساس مد

 ، دکتر حسین خوشرنگ، دکتر ایده دادگران مائده محمدیان روشن دهندگان:ارائه 

  جاد ی اش ا   نده ی نسبت به آ   ي منف  ي نگرش   مار ي ب   ي كه برا   شود ي گفته م   ي خبر بد به خبر   ي علم پزشک   در   مقدمه:

در جهت  با بيمار  و سخن گفتن شفاف    ، ي به ارتباط موثر، صداقت، دلسوز   ، ي ن ي بال   ي مهارت ها   پزش  علاوه بر   كند. 

  ناگوار انتقال خبر    ي متد خاص برا     ی   ي ر ي بکارگ   رسد ي به نظر م   ن ی بنابرا .  دارند   از ي ن   شان ی ها   د ی بردن ترد   ن ي از ب 

  ي به عواقب منف   تواند ي به پزشکان م   اخبار ناگوار انتقال    ي كه عدم آموزش نحوه    ن ی رغم ا   ي عل است.    ي ضرور   ي امر 

و    ورزند ي م   د ي پزشکان تاك   ي عمل   ي مهارت ها   ي بر رو   شتر ي ب   م ی از قد ي  پزشک   ي وجود آموزش ها   ن ی منجر شود، با ا 

  ر ي و تاث   ماران ي نحوه انتقال خبر بد به ب   ت ي با توجه به اهم   ن ی بنابرا ندارند.    ي توجه چندان   ي ارتباط   ي به مهارت ها 

مطالعه به   ن ی روند درمان،در ا   ي ر ي گ ي ادامه و پ   ي آنها برا   ل ی تما  ن ي و هم چن   زه ي و انگ   ه ي روح  د، ي آن بر ام    م ي مستق 

زمينه ي نحوه ي انتقال اخبار ناگوار به بيماران خواهيم    در   لان ي گ   ي ان دانشگاه علوم پزشک ورز كار   دیدگاه   ي بررس 

 . پرداخت 

  ، 1393ورودي مهر   3كارورز دانشکده ي پزشکي دانشگاه علوم پزشکي گيلان از    153در این مطالعه    روش:

شركت كردند. اطلاعات حاصل از این مطالعه از طریق پرسشنامه ي محقق ساخته كه    1394و مهر    1393بهمن  

 روایایي و پایایي آن تایيد شده بود جم  آوري گردید. 

را زنان تشکيل دادند. ميانگين سني دانشجویان    % 56.9افراد مورد تحقيق را مردان و    درصد از   43.1  یافته ها:

ساله    33ساله و بالاترین سن نيز   23سال بود بطوري كه كم سن ترین فرد    26/ 12  ±  1/ 32مورد تحقيق برابر  

  به   بد   خبر   انتقال   نحوه   ا ب   رابطه   در   آموزشي   از كارورزان مورد تحقيق اعلام نمودند كه دوره   درصد   8.5بودند. تنها  

  دچار   بيماران   به   بد   خبر   انتقال   از كارورزان مورد تحقيق اعلام نمودند كه هنگام   درصد 68اند و    دیده   بيماران 

از كارورزان در حيطه ترجيحات    درصد 54.2  ميشوند. بر اساس نتایج حاصل از این مطالعه    اضطراب   و   استرس 
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در حيطه نحوه    درصد 52.3در حيطه مدیریت شرایط محيطي،  درصد  60.8بيماران،  فردي در انتقال اخبار ناگوار به  

 در حيطه ي اقدامات پس از انتقال خبر بد دیدگاه ضعيفي داشته اند.   درصد 52.9ي انتقال خبر بد و  

براساس نتایج حاصل از این مطالعه دیدگاه كارورزان مورد بررسي در این مطالعه در    بحث و نتیجه گیری:

رابطه با نحوه ي انتقال اخبار ناگوار به بيماران ضعيف بوده كه باتوجه به اهميت بسيار زیاد این موضوع و تعداد  

اندک كارورزان آموزش دیده در این زمينه بر اساس این مطالعه، آموزش مناسب كارورزان در زمينه ي انتقال  

 . رسد اخبار ناگوار به بيماران امري ضروري به نظر مي 

 ارتباط پزش  و بيمار دیدگاه، كارورز،كوریکولوم، ، اعتماد،  کلمات کلیدی:
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  جویان در دانشی تحصیلی  تفکر انتقادى با خودکار آمدگرایش به بین    ارتباط  عنوان پوستر:

  پزشکى
عادله عیسططی نظر، سططیدعلیرضططا حمدی، مریم خوشططبخت پیشططخانی ، نسططترن    ارائه دهندگان:

 میرفرهادی

گيري است. از سوي دیگر  در دنياي امروزي تفکر انتقادي لازمه سازگاري، توانایي حل مسئله و تصميم   مقدمه:

دهد.  احساس خودكارآمدي با افزایش تلاش و اشتياق فرد براي حل مسائل، احتمال موفقيت فرد را افزایش مي 

پزشکى    جویان در دانش ي تحصيلي  قادى با خودكار آمد تفکر انت گرایش به  بين    مطالعه حاضر باهدف تعيين ارتباط 

 انجام گرفت. 

نفر از دانشجویان رشته پزشکي در مقط  كارآموزي و كارورزي    145مقطعي روي    - این مطالعه تحليلي   روش:

ریکتس  انجام شد. سه پرسشنامه شامل اطلاعات دموگرافي ، پرسشنامه گرایش به تفکر انتقادي    1400درسال  

 (Ricketts 2003 ( و پرسشنامه خودكارآمدي تحصيلي دانشجویان اون و فرامن )Owen & Froman  در )

گردید و با آزمون هاي آمارتوصيفي و    16نسخه    SPSSنرم افزار  گرفت.داده ها وارد  اختيار دانشجویان قرار  

 استنباطي آزمون )كاي اسکوئر، آزمون تي مستقل و ضریب همبستگي پيرسون( مورد تحليل قرارگرفت. 

ــاس نتایج این مطالعه،    یافته ها: ــركت   55/ 2بر اس ــجویان  % ش ــني دانش   ±  1/ 96كنندگان مرد و ميانگين س
داراي تفکر انتقادي قوي بودند و    آنها %    85/ 5  و % افراد داراي خودكارآمدي تحصـيلي بالا    62/ 8سـال بود.    25/ 17
بين خودكارآمدي تحصـــيلي با معدل تحصـــيلي     . داشـــتند گرایش به تفکر انتقادي ضـــعيف  ،  افراد   % 1/ 4تنها  

جویان ارتباط معني  يت   ‗38x2/ 14و   p<0/001) داري وجود دارد   دانشـ (. بين گرایش به تفکر انتقادي با جنسـ
 (038 /0P= ،10 /2t= ( رده سني ،)0/ 016P= ،45 /2t= ( و معدل تحصيلي )0/ 001P< ،78 /11f=  ارتباط آماري )

يلي  معني  ان داد كه بين گرایش به تفکر انتقادي با خودكارآمدي تحصـ اهده گردید. نتایج نشـ تگي دار مشـ همبسـ
 . ( =0P< ،244 /0r/ 001داري وجود دارد ) مثبت و معني 

گرایش به تفکر انتقادي با خودكارآمدي تحصيلي در دانشجویان پزشکي ارتباط داشت.    بحث و نتیجه گیری:

مي تواند موجب تقویت خودكارامدي    آموزش و تقویت تفکر نقادانه در دوره دانشجویي به دانشجویان پزشکي 

 ن گردد. حرفه اي درایشا 

 تفکر انتقادي، خودكارآمدي، دانشجویان  کلمات کلیدی:
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: مقاله  بر عملکرد دارودرمانی دانشجویان     یطراح  عنوان خلاصه  تأثیر آموزش همتایان 

 های کودکان پرستاری در بخش 

 دکتر فریبا عسگری ، دکتر سامان معروفی زاده، مهسا کرمی   ،  یاسمن یعقوبیدکتر   نویسندگان:

روش تدریس نقش بسزایي در كارآیي نظام آموزشي دارد. در رشته مبتني بر عملکرد پرستاري، آموزش    مقدمه :
آورند.   اي برخوردار است و توسط آن دانشجویان توانایي كسب صلاحيت باليني را به دست مي باليني از اهميت ویژه 

ن پژوهش با هدف بررسي تاثير آموزش همتایان بر عملکرد دارو درماني دانشجویان پرستاري در بخش هاي  ای 
 كودكان اجرا شد. 

  1402- 1401در این مطالعه نيمه تجربي كه به صورت پيش آزمون و پس آزمون در نيمسال اول    روش ها :
آموزي پرستاري كودكان ترم هشتم تحصيل  دانشجوي كارشناسي پرستاري كه در واحد درسي  كار   56انجام شد،  

مي نمودند، به شيوه سرشماري مورد مطالعه قرار گرفتند . گروه هاي كاراموزي به شيوه تصادفي ساده به دو گروه  
سپس گروه مداخله توسط همتا  كه دانشجوي كارشناسي ارشد پرستاري    ند. نفره مداخله و كنترل تقسيم شد   28

ل توسط مدرس  باليني كه عضو هيئت علمي گروه آموزشي پرستاري كودكان بودند،  كودكان  بود و گروه كنتر 
وسيله  آموزش داده شدند. در دو مرحله قبل از مداخله و بعد از پایان ی  واحد كارآموزي، دانشجویان هر دو گروه به 

سي قرار گرفته  پرسشنامه سنجش عملکرد دارودرماني محقق ساخته و پرسشنامه اطلاعات دموگرافي  موردبرر 
و آزمونهاي آماري توصيفي ،تي    16نسخه    SPSSافزار  و نمرات با یکدیگر مقایسه شدند. داده ها با استفاده از نرم 

   . تند مستقل ،تي زوجي  و كوواریانس مورد تجزیه و تحليل قرار گرفت 

و بعد از    67/ 97  ± 5/ 43برابر با  ميانگين نمره كل دارو درماني قبل از مداخله در گروه همتایان    یافته ها  :
و بعد از مداخله برابر با    66/ 29  ± 1/ 89و همچنين در گروه كنترل قبل از مداخله      79/   28  ±   4/ 83مداخله 
بوده است. نتایج بيانگر آن است ميانگين نمره كل عملکرد دارودرماني دانشجویان در هر دو گروه    75/ 51  5±/ 43

داري بين  اما تفاوت آماري معني   ( P< 0/ 001دار افزایش یافته است ا) ي معني در مرحله بعد از مداخله به صورت 
در مرحله بعد از مداخله وجود ندارد .ميانگين نمرات     نمره كل عملکرد دارودرماني دانشجویان در دو گروه 

فقط ميانگين  نشان داد  مداخله  هاي كنترل  و  هاي عملکرد دارودرماني دانشجویان بعد از مداخله بين گروه حيطه 
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و حيطه  ( واحد    3/ 57  ) دار كردن وسایل بعد از مداخله در گروه آموزش همتایان به صورتي معني نمرات حيطه آماده 
 بالاتر از گروه كنترل بود . ( واحد    3/ 74  ) دار همکاري بيمار/همراه بيمار به صورتي معني 

، مي توان  از آن به عنوان ی  روش تکميلي  رایج از آموزش توسط همتایان در كنار  آموزش  نتیجه گیری :  
 تدریس جهت ارتقاي آموزش باليني پرستاري در واحدهاي درسي استفاده نمود. 

 آموزش همتایان، عملکرد دارودرماني، دانشجویان پرستاري   کلمات کلیدی :
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بررسی رابطه مهارت های ارتباطی اساتید با تدریس اثربخش از دیدگاه    مقاله :عنوان خلاصه  
   دانشجویان دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی گیلان 

 ، دکتر محمد سمامی، پوریا اکبری، سپیده روح الامین دکتر ماهدخت طاهری   نویسندگان:

مدرس است كه باعث دستيابي به اهداف  تدریس اثربخش مجموعه اي از عملکردها و ویژگي هاي ی    مقدمه:

آموزشي و یادگيري دانشجو مي شود. از طرفي برقراري ارتباط موثر بين استاد و دانشجو از اجزاي غيرقابل انکار  

محيط دانشگاهي مي باشد. با توجه به اهميت عملکرد آموزشي اساتيد، این پژوهش با هدف تعيين رابطه مهارت  

دریس اثربخش از دیدگاه دانشجویان دندانپزشکي انجام شد. شناخت نظر دانشجویان  هاي ارتباطي اساتيد با ت 

باشد  داشته  فراواني  اهميت  آموزشي  ریزي  برنامه  و  آموزش  فرایند  در  ميتواند  مسئله  این   .درباره 

دندانپزشکي  نفر از دانشجویان    150تحليلي بوده كه به صورت مقطعي بر روي    - این مطالعه توصيفي   ها: روش

انجام شد. ابزار گردآوري داده    1401- 1402سال دوم تا ششم در دانشگاه علوم پزشکي گيلان در سال تحصيلي  

ها، پرسشنامه اي شامل دو بخش مشخصات فردي و مهارت هاي ارتباطي بارتون جي اي و كيفيت تدریس سراج  

مستقل  -t هاي آماري همبستگي اسپيرمن و و آزمون   SPSS بود. جهت تجزیه و تحليل داده ها از نرم افزار 

 .استفاده شد 

و روابط   (  =001/0P<،33/0r)  یافته ها نشان داد كه از بين ابعاد مهارت هاي ارتباطي، مهارت كلامي  ها:یافته

با اجراي تدریس ارتباط مستقيم و معني دار وجود دارد. همچنين بين مهارت   (  =001/0P<،45/0r)بين فردي  

ارتباط مستقيم و   (  =001/0P<،10/0r) و ارزشيابي تدریس   (  =001/0P<،33/0r)بازخورد با طرح درس  

با معدل ارتباط   (  =0P<،27/0r/ 001)معني دار مشاهده شد. براساس نتایج بدست آمده بين مهارت كلامي  

معني دار وجود داشت. به طوریکه با افزایش معدل، مهارت كلامي كاهش مي یابد. نتایج نشان داد كه    معکوس و 

در افراد مجرد و متاهل تفاوت معني   (  =012/0P)و مهارت شنود   (  =0P/ 039)بين ميانگين نمره مهارت كلامي  

دار وجود دارد. بدین معني كه ميانگين نمره مهارت كلامي و مهارت شنود در افراد مجرد بالاتر از افراد متاهل بود.  
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همچنين اولویت هاي تدریس اثربخش از دیدگاه دانشجویان به ترتيب ابعاد طرح درس، روابط بين فردي، اجراي  

 .ریس بود تدریس و ارزشيابي تد 

هاي ارتباطي اساتيد با تدریس اثربخش  با توجه به نتایج حاصله، مي توان گفت كه بين مهارت   نتیجه گیری:

هاي ارتباطي )به خصوص مهارت كلامي و  رابطه مستقيم و معني دار وجود دارد. یعني اساتيد با تقویت مهارت 

كنار عوامل متعدد دیگر در افزایش كيفيت محيط  توانند كيفيت تدریس خود را ترقي بخشند و در  بازخورد( مي 

آموزشي نقش موثري داشته باشند. همچنين اساتيد داراي مهارت كلامي و بازخورد بالاتر، توانایي بيشتري در امر  

راي  شود به تمرین و یادگيري مهارت تدریس دارند. لذا توصيه مي  هاي برقراري ی  ارتباط موثر، به خصوص بـ

ا گـروه كثيـري از دانشجویان در تعامل هستند، توجه شود تا منجر به موفقيت هرچه  اسـتادان كـه ه  مـواره بـ

تواند زندگي دانشجویان  هاي ارتباطي مي ي آموزشي و پيشرفت دانشجویان گردد. توجه به مهارت بيشتر در حوزه 

هاي ارتباطي  ي تعيين سطح مهارت هاي دقيق برا شود ارزیابي را در آینده متحول نماید. به همين علت پيشنهاد مي 

هاي آموزشي  هاي پایه و نيازهاي ایشان انجام شود. همچنين برگزاري كارگاه اساتيد در بحث تدریس، توانایي 

برنامه ریزي توسط سازمان  هاي لازم، نقش موثري در بهبود هرچه بيشتر كيفيت تدریس در  هاي مربوطه و 

 .ها خواهد داشت دانشگاه 

 ، آموزش پزشکي دندانپزشکي   ، دانشجویان   ، تدریس اثربخش   ،  مهارت هاي ارتباطي  کلمات کلیدی :
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تاثیر آموزش بالینی  مبتنی بر سناریو  بر حساسیت اخلاقی   عنوان خلاصه مقاله :

 دانشجویان پرستاری 

روحی دکتر لیلا روحی بلسی، دکتر مریم خوشبخت پیشخانی، دکتر نازیلا جوادی، ریحانه    نویسندگان:

 بلسی 

حرفه اي جزء لاینف  حرفه پرستاري است، بنابراین یکي از اهداف اصلي آموزش پرستاري،     اخلاق   مقدمه:
از طرفي دانشجویان پرستاري در طول دوره آموزشي خود در محيط   آموزش اصول اخلاق حرفه اي مي باشد. 

است در این شرایط جهت حل این چالش  هاي باليني با چالش هاي اخلاقي بسياري مواجه مي شوند و ممکن  
ها با مشکل مواجهه شوند. آموزش اخلاق حرفه اي مي تواند فرصتي براي رشد تفکر انتقادي و مهارت هاي  
استدلال اخلاقي در دانشجویان پرستاري فراهم نماید. مطالعات بر اهميت انتخاب روش آموزشي مناسب براي  

يد مي كنند. در واق  استفاده از ی  روش موثر در آموزش اخلاق حرفه اي  بهبود عملکرد اخلاقي در پرستاران تاك 
مي تواند دانشجویان پرستاري را براي آینده حرفه شان آماده كند. در ميان انواع روش هاي آموزشي یکي از  

آموزش    بهترین روش ها براي برانگيختن تفکر فعال و ارائه بازخوردهاي اثربخش به دانشجو در تمام مراحل، روش 
هاي  مبتني بر سناریو مي باشد. زیرا برخي از محققان معتقدند دانش اخلاقي و آموزش اخلاق باید بر اساس موقعيت 

واقعي و مشکلات واقعي باشد. بنابراین هدف از مطالعه حاضر بررسي تاثير آموزش اخلاق حرفه اي مبتني بر ارائه  
 خلاقي دانشجویان پرستاري مي باشد. سناریوهاي اخلاقي در آموزش باليني بر حساسيت ا 

 
پرستاري در واحد   5دانشجوي ترم   27پس آزمون بر روي   - در این مطالعه كارآزمایي پيش آزمون   ها:روش

به روش نمونه گيري در دسترس انجام گردید. براي جم  آوري داده ها از   3كارآموزي بزرگسالان و سالمندان 
کاران استفاده گردید. پيش آزمون در روز اول كارآموزي انجام گرفت و  پرسشنامه حساسيت اخلاقي لوتزن و هم 

  4طبق برنامه ریزي هاي صورت گرفته توسط اساتيد در طول دوره كارآموزي، برنامه ارائه سناریوهاي اخلاقي در  
  30  جلسه كارآموزي توسط اساتيد اجرا شد. روش اجرا به این صورت بود كه در روزهاي تعيين شده   8جلسه از  

دقيقه پایاني كارآموزي به ارائه سناریوهاي اخلاقي اختصاص داده شده و پس از ارائه سناریو از دانشجویان خواسته  
شد درباره مورد مطرح شده نظرات خود را ارائه نمایند و به بحث گروهي بپردازند. در این بين اساتيد نقش هدایت  

تحليل داده ها نيز بر اساس آمار توصيفي و تحليلي )آزمون تي    كننده و مدیر جلسه را به عهده داشتند. تجزیه و 
 زوجي( انجام گرفت. 
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سال بود. بر اساس نتایج هر چند نمرات    22/ 15±2/ 54بر اساس نتایج ميانگين سني دانشجویان    ها:یافته
( از مداخله متفاوت بودند ولي این تفاوت از نظر  61/ 29±8/ 68و بعد )   ( 60/ 6±92/ 70) حساسيت اخلاقي قبل ) 
 آماري معني داري نبود.  

كي از پيامدهاي مهم آموزش اخلاق و ارزش هاي حرفه اي به دانشجویان بر اساس موقعيت هاي    نتیجه گیری:
واق     واقعي افزایش ظرفيت آنها براي تصميم گيري هاي اخلاقي مستقل در آینده حرفه شان خواهد بود. در 

آموزش موثر با استفاده از روش هاي متناسب، مي تواند به ارتقا دانش و عملکرد حرفه اي دانشجویان پرستاران و  
 تربيت پرستاراني توانمند كم  نماید. 

 سناریو، اخلاق حرفه اي، آموزش باليني، حساسيت اخلاقي   کلمات کلیدی :
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   ( پزشک ماهر Clinical Simulator Gameبازی شبیه سازی بالین )  عنوان ایده:

 آرمین بابایی ،   مریم جعفری مشخصات ایده پرداز و همکاران :

 یادگیری الکترونیکی   : طهیح

در پزشکي قسمت باليني از مهم ترین قسمت :  دهیا  یمورد نظر و اهداف کاربرد  ی آموزش  ازین

در   .ها بوده كه مهارت هاي دانشجو پس از فارغ التحصيلي به ميزان زیادي به این بخش وابسته است

ام سالمت و چه براي فرد  بالين تشخيص درست در كمترین زمان و با بهينه ترین بار مالي چه براي نظ

یادگيري تئوري دروس و نکات باليني به صورت تيپيکال در بسياري از مواق    .داراي اهميت فراواني است

پاسخگوي نياز دانشجو نميباشد. از طرفي در موارد زیادي بيماراني با شرایط متفاوت تر از سناریو هاي  

نکته مهم دیگر وجود خطاهاي پزشکي در روند درمان  ند.  ایدهال امتحاني باید مورد ارزیابي قرار بگير

دانشجویان با تقویت   .است. خطایي كه به قيمت از دست دادن جان بيمار تمام شود اما قابل پيشگري اند

مهارت هاي باليني و تشخيصي خود در این بازي كه بر اساس كيس هاي واقعي و استاندارد شده است،  

بيشتر در تشخيص، جنبه هاي مختلف تشخيصي خود را مورد ارزیابي  توانند عالوه بر كسب مهارت  مي

قرار دهند همچنين با مشاهده تصميماتي كه توسط پزشکان مسئول هر كيس گرفته شده با پيامد هاي  

شوند. همه این  آن (خوب و بد) و خطاها و اشتباهات رایجي كه در روند درمان اتفاق ميافتد آشنا مي

هبود ارائه خدمات به بيماران و از طرف دیگر كاهش بار تحميل شده بر نظام سالمت  موارد درنهایت باعث ب

 .شودو بيمار مي

همان آموزش مبتني بر كيس از  یا    CBL(  learning based case)  ایده :   مشابه اتیتجرب مرور

ي  مدت ها پيش وجود داشته و در دانشگاه هاي علوم پزشکي به صورت آزمایشي در حال اجراست. حت

گروه هاي دانشجویي مختلفي كارگاه هاي مبتي بر كيس را در موضوعات مختلف برگزار ميکنند. اما  
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پياده كردن این ایده به صورت بازي درحالي كه محيط باليني را به صورت كامل شبيه سازي كند در  

اشاره كرد.  patient cyber و code Full موارد محدودي اتفاق افتاده است. براي مثال ميتوان به بازي

 code محيط گرافيکي جذاب تري دارد و رابط كاربري آن بهتر است اما بازي patient cyber بازي

full   از لحاظ ارتباط با بيمار قوي تر است و به شرایط واقعي نزدی  تر است و حتي هزینه هاي صرف

 . شده را نيز محاسبه ميکند. اما هر دو در مواردي امکان بهبود را دارند

گروه هدف این برنامه، دانشجویان بخش هاي باليني    :دهیا  یاجرا   یمخاطب و سطح آموزش  گروه 

رشته پزشکي، از مقط  استاژري تا رزیدنتي ميباشد. البته دانشجویان مقط  فيزیوپات و به طور كلي  

تعيين   براي استاندارد سازي كيس ها و همچنين  .تمامي پزشکان ميتوانند از این بازي استفاده كنند

خطاها و اشتباهاتي كه در كيس ها پيش آمده و تصحيح آن ها نياز به همکاري با متخصصين هر بخش  

وجود وجود دارد. مثال اگر كيس ما مربوط به آمبولي ریه است باید چند فوق تخصص ریه یا متخصص 

 .داخلي آن را بررسي كنند

بخش هاي قبلي اشاره شد در این بازي كه به  همان طور كه در  :دهیموفق ا یابیاجرا و ارز ندیفرا

شود. كيس ها بر  هاي واقعي پزشکي استاندارد شده ارائه ميصورت اپليکيشن یا تحت وب است، كيس

شوند. هر كيس از بخش  دسته بندي مي  (عفوني و ... -مغز و اعصاب) اساس بخش هاي درگير كننده بدن  

ه فيزیکي، تشخيص هاي افراقي، تست هاي تشخيصي،  هاي مختلفي تشکيل شده است: شرح حال، معاین

مشاوره، تشخيص نهایي، دارو و درمان و پيگيري. سپس بر اساس انتخاب هاي صورت گرفته و تشخيص  

داده   نمایش  نيز  مقدار هزینه محاسبه شده  و همچنين  داده خواهد شد  امتياز  فرد  به عملکرد  نهایي 

ميمات واقعي گرفته شده توسط كادر درمان نمایش داده  در نهایت جواب صحيح و همچنين تصد.  شومي

خواهد شد تا كاربر با خطاهاي رایج صورت گرفته در هر كيس آشنا شود و با تصحيح یا بهبود آنها از  

از امتياز بهره مند شود براي استاندارسازي كيس ها نياز به پزشکان متخصص داریم. براي    لاتريسطح با



 

 

  

 شهید مطهری                                                                           آموزشی   جشنواره

116 

 

ز افراد متخصص در امور مالي كم  گرفت. براي برنامه نویسي و توليد بازي نيز،  محاسبه هزینه نيز باید ا

 . باشدنياز به مهندسين كامپيوتر و نرم افزار مي

توان از مطالعات آینده نگر استفاده كرد و در نهایت به مقایسه دو گروه به صورت كيس مي  ارزیابيبراي  

درست، درصد خطاهاي رخ داده و همچنين مقدار هزینه  و كنترل از جنبه هاي مختلف مثل تشخيص  

 .صرف شده پرداخت

در اكثریت موارد مشابه  :  همشاب  ات یبا تجرب  سهیحاضر در مقا  ده یا  یو نوآور  زیتما  وجه

كيس هاي بازي بر اساس سناریو هاي تيپي  و فرضي نوشته ميشود در صورتي كه ما در نظر داریم از  

ستفاده شود كه باعث نزدی  تر شدن مهارت كسب شده از طریق بازي به  پرونده هاي واقعي بيماران ا

و همچنين هزینه جاني و مالي    سلامتواقعيت ميشود. از طرفي در بازي هاي گذشته هزینه وارد به نظام  

و  سلامت  شود. در معدود مواردي كه هزینه وارد بر نظام  براي بيمار در اكثر موارد در نظر گرفته نمي

شود بازي از گرافي  پایيني برخوردار است كه از كيفيت شبيه سازي  نکاتي مثل زمان و... سنجيده مي

كاهد. همچنين كاري كه براي دید بهتر ميتوان انجام داد این است كه در مرحله ارزیابي شخص آن مي

ان انجام اقدامات موثر  بازي كننده ميتوان اقدامات پزش  معالج در پرونده پزشکي را هم ارائه كرد تا امک

تر و كم هزینه تر را بررسي كند. دانشجو ميتواند با بهبود كيفيت تشخيص و یا حتي پيدا كردن موارد  

غير ضروري یا بعضا اقدام اشتباه پزش  معالج مهارت هاي باليني خود را افزایش دهد. استفاده از واقعيت  

كم  به سزایي در مشابهت آن با شرایط واقعي كند مجازي نيز همراه این بازي هاي شبيه ساز ميتواند  

 .هرچند این مورد ميتواند در مراحل بعدي اجرا ایده باشد زیرا كه نيازمند زیر ساخت هاي بيشتري است
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 3:3:3مدل برنامه ریزی دانشجویی ساخت  عنوان ایده:

 عوضی نژاد گلنگشی رقیه  مشخصات ایده پرداز و همکاران :

 برنامه ریزی درسی   : طهیح

هر كدام از ما بارها این جمله     "زمان طلاست    ":  دهیا  یمورد نظر و اهداف کاربرد  یآموزش  ازین

را شنيده ایم و اكثر اوقات بي تفاوت و بدون توجه به مفهوم این جمله ارزشمند  از كنار آن رد شده ایم.  

فرصت یادگيري به مراتب ارزشي بالاتر از طلا و امثال آن دارد. بدون  اما واقعيت این است كه زمان و  

ش  فرایند برنامه ریزي از لازمه هاي اساسي و مهم رسيدن به موفقيت و اهداف تعيين شده افراد به  

شود آسان تر مسير رسيدن  برنامه ریزي فرایندي است كه باعث مي  خصوص دانشجویان  در زندگي است.

ا سپري كرده و به موفقيت برسند .مطمئنا هر كدام از افرادچندین بار براي رسيدن به  به اهداف  خودر 

اهداف خود برنامه ریزي كرده اند اما در ميانه راه آن را كنار گذاشته و به ثمر نرسانده اند .این اتفاق به  

  تر و راحت تر  سری  این دليل رخ داده است كه به خوبي با  فواید برنامه ریزي و اهميت آن در بهتر،

بسياري از دانشجویان مي گویند    رسيدن به اهداف خود  غافل بوده و كمتر به برنامه ریزي توجه كرده اند.

ما نمي توانيم درطول ترم درس بخوانيم و به كارهاي خود برسيم چون هميشه زمان را زود از دست مي 

گيرد و  را مي  وقت ما  كارهاي دانشگاه تمامدهيم و فرصتي برایانجام كارهاي پژوهشي وعلمي نداریم و یا  

تواند  توانيم در مکاني مشغول به كار پاره وقت شده وتجربه كاري به دست بياوریم . برنامه ریزي مينمي

شود  ، به راحتي در ذهنتان تقسيم بندي  همه این مشکلات را حل كند..وقتي  برنامه ریزي انجام مي 

جام دهيد تا به موق  به انجام تمام كارهایشان برسند .در واق  برنامه  كنيد كه چه كار هایي باید انمي

كند براي رسيدن به تمام كارهاي خود،قيد برخي از كارهاي غير مهم و نه چندان ضروري  ریزي كم  مي

برنامه ریزي به دانشجویان كم  ميکند كه بتوانند به افکار    رابزنند و به تکميل برنامه خود فکر كنند.

خود مبني بر نتوانستن انجام كارها فایق آیند و تلاش كنند كه هيچ كاري از برنامه جا نيفتد و  منفي  

شود ذهن به  كند و باعث مي برنامه ریزي دانشجویان را منظم تر مي  بهترین برنامه ممکن انجام گيرد.

ار دانشجویان  انجام كارها طبق نظمي خاص و اصولي عادت كند. وقتي هميشه برنامه ریزي در دستور ك

توانایي مدیریت بحران آن ها نيز افزایش مي یابد.یکي ازاهداف كاربردي این ایده این است كه به   باشد،
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دانشجویان كم  ميکند كه طبق اصول و برنامه به انجام كارها بپردازند و از این شاخه به شاخه دیگر  

شود از  شدت ميزان فشار رواني و روحي  ث مياین كار باع  نيمه كاره  رها نکنند  نپرند و یا كارهایشان را

 آنها كاسته شود . 

درسراسر جهان الگوهاي برنامه ریزي زیادي براي افراد مختلف با مشاغل    :  مشابه  اتیتجرب  مرور

گوناگون به كار گرفته شده است تا افراد بتوانند كارهاي خود را براساس شرایط زندگي خود به بهترین  

دهند و به اهداف كوتاه مدت و بلند مدت خود دست پيدا كنند.از مدل هاي برنامه  نحو ممکن انجام  

توان به مدل  انجام گرفته در خصوص حقوق ماهيانه افراد نام برد كه حقوق خود  ریزي صورت گرفته مي

مخارج خود به سه دسته ضروري ، تفریحي و پس انداز مرتب كرده و به ترتيب   را براساس كارهایي و

مخارج ضروري نصف مبلغ حقوق ، به امور تفریحي  دو سوم از نصف حقوق باقي مانده و مابقي را   براي

 براي پس انداز اختصاص مي دهند.

علوم    گروه مخاطب این ایده دانشجویان دانشگاه:  دهیا  ی اجرا  یمخاطب و سطح آموزش  گروه

دانش آموزان و حتي افراد شركت     توانند دانشجویان دانشگاه هاي مختلف وپزشکي و در سطح بالاتر مي

تواند به دانشجویاني كه در كنار همچنين این برنامه مي  كننده در آزمون هاي استخدامي و .. باشند.

 . تحصيل شاغل نيز هستند كم  شایاني كند كه بتواند با آرامش خاطر به وظایف خود بپردازند

: به گونه اي مي باشد كه دانشجویان  3:3:3مدل برنامه ریزي  :  دهیموفق ا  ی ابیاجرا و ارز  ندیفرا

توانند هرشب قبل از   توانند براساس علایق و شرایط خود وفق بدهند . در این مدل دانشجویان مي  مي

 به این شکل است : 3:3:3خواب  كارهاي روز بعد خود را برنامه ریزي كنند . برنامه ریزي  

 ساعت روی پروژه /کار مهم 3

 ساعت روی امور کوتاه تر و جزئی تر   3
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 Maintenanceساعت روی امور روزمره و به اصطلاح  3

این برنامه ميتواند براي دانشجویاني كه از شروع كار فراري هستند و یا در ابتداي انجام كار دچار استرس  

روشن و دقيق    و اضطراب ميشوند بسيار مفيد باشد زیرا آن ها را از سردرگمي نجات ميدهد و مسيري

براي انجام كارهایشان جلوي پایشان قرار ميدهد.با این نوع برنامه ریزي دانشجویان ميتوانند كارهاي خود  

ا فعاليت هاي خود زمان مشخصي را در نظر   را براساس مهم بودنشان تفکي  كرده و براي هر كدام 

 تگي بپردازند. بگيرند تا بتوانند به همه ي كار خود در ی  شبانه روز و بدون خس

مهم ترین ویژگي این مدل برنامه  ه:  مشاب  اتیبا تجرب  سهیحاضر در مقا  دهیا  یو نوآور  زیتما  وجه

ریزي ،انعطاف پذیري آن نسبت به هر شخص و با توجه به شرایط آن فرد  مي باشد. مثلا دانشجو ميتواند  

ميتواند براي اوایل كار از تعداد ساعت ی   تعداد ساعات هر برنامه را افزایش یا كاهش بدهد.هم چنين  

یا دو ساعته شروع كرده تا فشار زیادي به خود وارد نکند و دلزده نشود و با گذشت زمان و تطبيق بيشتر  

با برنامه تعداد ساعات را افزایش داده یا بخش هاي برنامه ریزي را افزایش دهد. این ویژگي مدل برنامه  

بلي كه خش  و فاقد انعطاف بودند و داراي الگوریتم یکساني براي همه  ریزي را نسبت به مدل هاي ق

افراد با شرایط مختلف هستندداراي برتري ميکند. هم چنين این برنامه فعاليت هاي دانشجو را براساس  

مقدار اهميت آن ها از هم تفکي  ميدهد كه این كار باعث آگاهي دادن به دانشجو در نوع فعاليت هایي  

 انه روز انجام ميدهد شود. كه ی  شب

 براساس برنامه ریزي خلاقانه انجام گرفته شخصي ارائه دهنده ایده.  :رفرنس 
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 پزشکیحرفه ای دکترای نامه جهت دریافت مدرک پایان 

صلاح  یبررس    عنوان: آزمون  نمره  سا  ی نی بال  ت ی ارتباط  تحص   ريبا  مقاطع    انيدانشجو  ی لینمرات 

 ی پزشک
 آسايش اعتضادی پژوهش و نگارش :

 دادگران دهيا دکتر ، یعطارچ د یسع ریدکتر م  استاد راهنما:

 زاده   یسامان معروف دکتر ، درزادهیح  نیآبت دکتر،  یدیکج  ی محمد  دیدکتر حم  اساتید مشاور:

 

اساسينيبال  تيصلاحكسب    مقدمه: شاخص  ی   مي  طبابت انجام    يبرا   ي    سنجش .  گرددمحسوب 

اباشد.  مي  يبيو ترك  دهيچيپ ی  فرآیند بسيار    ،ينيبال  تيصلاح ارتباط نمره    يمطالعه به بررس  نیدر 

پرداخته    يپزشک  انی دانشجو  ي و خصوصيات فردي لينمرات مقاط  تحص  ریبا سا  ينيبال  تي آزمون صلاح

 . شده است

پژوهش و    يبر كل جامعهيمبتن  يريگبا روش نمونه  مقطعي  –يل يمطالعه تحل  نیا  در :  هاو روش  ادمو

شركت    1399سال    ري سه دوره اخ  ينيبال  تيكه در آزمون صلاح  ي پزشک  انیدانشجو  يمتشکل از تمام

.  شد  يآور جم   يليتحص  تياطلاعات نمرات و وضعو    يشناختتي باشد. اطلاعات جمعيبودند م  كرده 

بررس آزمون صلاح  يجهت  نمره  با  مرتبط    رسون، يپ  ي همبستگ  بیاز ضر  انیدانشجو  ينيبالتيعوامل 

 . چندگانه استفاده شد  يخط  ونيمستقل و رگرس  tآزمون  

در  تيو درصد عدم موفق( SD=19/1) 48/15 انیدانشجو ينيبال ت ينمره آزمون صلاح نيانگيم :نتايج

-P  ،12/0=055/0در تحليل رگرسيوني خطي چندگانه پسرو، سن بالا )  درصد بود.  3/7آزمون برابر با  این  

=b( و متأهل بودن )098/0=P  ،36/0-=bپایين با نمرات  بودن  باليني، و غيربومي تر آزمون صلاحيت( 

(032/0=P  ،43/0=b( معدل كارآموزي بالا ،)001/0=P  ،48/0=b( و معدل كارورزي بالا )007/0=P  ،

26/0=bدار داشت. تر آزمون صلاحيت باليني ارتباط آماري معني ( با نمرات بالا 

ي با نمرات پایان  نيبالتيآزمون صلاحهاي  كه ارتباط خيلي قوي بين نمره ایستگاهازآنجایي  :ینتیجهگیر 

ها  هاي بخشرسد یا آزمونها در دوره كارآموزي و كارورزي دیده نشد، به نظر ميهاي متناظر آنبخش
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ها همسوي  شناسایي سطح توانمندي مهارتي دانشجویان نيست یا آموزش ارائه شده در بخشمتناسب  

نمره یا  باشد  نمي  ملي  استاندارد  باليني  صلاحيت  با  آزمون  متناسب  باليني  صلاحيت  آزمون  دهي 

 . باشدهاي الزامي دانشجویان پزشکي نميتوانمندي

 پزشکي باليني، ارزیابي،  صلاحيت  :هاواژه  کلید

 

 پزشکیحرفه ای دکترای مدرک نامه جهت دریافت پایان 

از   ی و حرفه مندان سلامتعلم  ئت ی ه یاعضا ی آگاه زانی آموزش بر م  ر ی تاث بررسی  عنوان:

 ی نی بال ی ها يیکارآزما  یو حقوق یاخلاق  نيمواز

 رئوف قصبه ر یام پژوهش و نگارش :

 دکتر کورش دلپسند  استاد راهنما:

 ايده دادگران کترد مشاور:اساتید 

بهبود كيفيت درمان بيماران،    منجر به  ينيبال  يها  یيكارآزمادر    يو حقوق   ياخلاق  نیرعایت مواز مقدمه:

پذیري مطالعات  و افزایش تعميم  مقالات منتشر شده  ارتقاي سطح علمي  كاهش عوارض ناشي از مداخلات، 

  ئت يه ياعضا  يآگاه زانيآموزش بر م ريتاثشود، بنابراین بر آن شدیم به بررسي به جمعيت عمومي مي 

 . ي، بپردازیمنيبال  يها  یيكارآزما  يو حقوق  ياخلاق  نی از مواز  ي و حرفه مندان سلامتعلم

روش  ادمو علمي  مطالعه     ی  يط  :هاو  هيئت  اعضاي  شركت  با  كارگاهي  برگزاري  با  تجربي،  نيمه 

مرتبه    لات،يتحصميزان  شامل سن، جنس،    لانيگ  يدانشگاه علوم پزشک  يعلم  ئتيه  ياطلاعات اعضا،

و    ياخلاق  نیاز مواز  يآگاه  زانينوع استخدام و م  ل،يدانشگاه محل تحص  ،يل يرشته تحص  هيات علمي،

آزمون و پس    شيبه صورت پ  ساخته  هشگروپژ بر اساس پرسشنامه    ينيبال  يها  یيكارآزمادر    يحقوق

ثبت شده وارد نرم افزار    يهاداده  تیدر نهاو این دو نمره باهم مقایسه شدند.    شد  يآزمون جم  آور
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سطح معناداري در این مطالعه    قرار گرفت.  يآمار  ل يو تحل  هیشد و مورد تجز  22ورژن    SPSS  يآمار 

05/0>P   بود 

نفر مرد    27سال بود، كه  41/ 88  ±  58/12بررسي  در افراد مورد    سني  ميانگيندر این مطالعه    :نتايج

نتایج به دست آمده بيشترین فراواني مربوط به رده دكترا درصد( و مابقي زن بوده   54) براساس    اند. 

نفر    15هاي رشته داروسازي و پرستاري با  درصد( بود و فراواني مربوط به رده  40نفر )  20تحصصي با  

درصد( بودند كه بيشترین فراواني مربوط به رده    42)  علمي  تنفر هيئ  21درصد( بود، همچنين    30)

درصد( بود. با توجه به نتایج به دست آمده بيشترین فراواني محل تحصيل دانشگاه   34نفر ) 17طرح با 

را گذرانده    مربوطه  اخلاق  درصد( كارگاه  30نفر )  15درصد(. همچنين    26نفر )  13هاي شهر تهران بود با  

  ميانگين نمره آگاهي شركت كرده بودند.    كارگاه  درصد( مجازي و مابقي حضوري در  70)  نفر  35بودند كه  

  81/1  را گذراندن  اخلاق  و در افرادي كه كارگاه  03/5  ±  46/1  اخلاق را نگذرانده اند  در افرادي كه كارگاه

(. براساس  p=371/0)تفاوت معنادار نداشت    در دو گروه مورد بررسي  آگاهي  نمره  بود.  ميانگين  47/5  ±

تفاوت معناداري مشاهده شد    كارگاه   برگزاري  از  بعد  و  قبل  آگاهي  نتایج به دست آمده بين ميانگين نمره

(001/0>pبطوریکه ميانگين نمره .)  بالاتر بود  كارگاه  برگزاري  از  بعد از بعد  آگاهي 

آموزشي یکي از اقدامات موثر جهت  نتایج این مطالعه نشان داد كه برگزاري كارگاه هاي    : ینتیجهگیر 

مي باشد. در ادامه    ينيبال  يها  یيكارآزمادر    يو حقوق  ياخلاق  نیمواز   افزایش آگاهي اساتيد دانشگاه از

قبل از برگزاري    ينيبال  يها  یيكارآزمادر    يو حقوق  ياخلاق  نیمواز  نتایج این مطالعه نشان داد كه آگاهي

 . بيشتر از اعضاء هيئت علمي مي باشدكارگاه در حرفه مندان سلامت  

 ، آگاهي، علوم پزشکي ، آموزش   ينيبال  یيكارآزماي،  اخلاق  نیموازسرقت ادبي،    :هاواژه  کلید
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   1402فرم ارسال خلاصه فرآیند جشنواره آموزشی شهید مطهری

 

  بسمه تعالی

 ی پزشک  آموزش و درمان بهداشت، وزارت

 ی آموزش معاونت
 ی پزشک علوم آموزش  توسعه  و مطالعات مرکز 

  عنوان فارسي: (1

 عنوان انگليسي: (2

 حيطه نوآوري:   (3
  تدوین و بازنگري برنامه هاي آموزشي 

 یادگيري یاددهي و   

 علمي و برنامه(  ارزشيابي آموزشي )دانشجو، هيات 

 مدیریت و رهبري آموزشي   

 یادگيري الکترونيکي   

 محصولات آموزشي توليد  طراحي و 

 محل انجام فرایند:   (4

 مدت انجام فرایند:  (5

 اطلاعات صاحبان و همکاران فرایند )ردیف قابل افزایش است.  (6

 هدف كلي:  (7

 اهداف ویژه/اهداف اختصاصي:  (8

 بيان مسئله )ضرورت انجام و اهميت اهداف انتخابي را ذكر كنيد(:    (9

 مرور تجربيات و شواهد خارجي )با ذكر رفرانس(:  (10

مرور تجربيات و شواهد داخلي )در این بخش سوابق اجرایي این نوآوري در دانشگاه و كشور به طور   (11

 كامل ذكر و رفرانس ذكر شود(: 
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)آ (12 بنویسيد  را  فعاليت صورت گرفته  و تطبيق شرح  موقعيت  تحليل  و  ماده سازي، چگونگي تجزیه 

 متدولوژي، اجرا و ارزشيابي را در این بخش بنویسيد(: 

نتایج حاصل از این فعاليت و این كه فعاليت ارائه شده چگونه موفق شده است به اهداف خود دست   (13

 یابد را تشریح كنيد:

فعاليت نوآورانه به محيط معرفي شده است( را  اقدامات انجام شده براي تعامل با محيط )كه در آن   (14

 تشریح كنيد: 

 شيوه هاي نقد فرایند انجام شده و نحوه به كارگيري نتایج آن در ارتقاي كيفيت فرایند را تشریح كنيد: (15

 سطح نوآوري  (16
 .در سطح گروه آموزشي براي اولين بار صورت گرفته است 

  .در سطح دانشکده براي اولين بار صورت گرفته است 

  .در سطح دانشگاه براي اولين بار صورت گرفته است 

 .در سطح كشور براي اولين بار صورت گرفته است 
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 فرم ارسال ایده های نوآورانه دانشجویی 

 
 شبکه دانشجویي توسعه آموزش پزشکي

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکي 

 ی علوم پزشک  ینوآورانه آموزش  یهادهیا یی جشنواره دانشجو  چهارمین

 ی نوآورانه آموزش یده یا  پیش نویس فرم

توجه:حداکثر تعداد کلمات مجاز ) بدون درنظر گرفتن عناوین و رفرنس ها(  ▪

 کلمه می باشد.  1000

 عنوان ایده ❖

 :)فقط ی  مورد انتخاب شود(طهيح ❖

o برنامه ریزي درسي 

o یاددهي و یادگيري 

o ارزشيابي آموزشي 

o  حمایت دانشجویيمشاوره و 

o یادگيري الکترونيکي 

o  مدیریت و رهبري آموزشي 

 دهیا يمورد نظر و اهداف كاربرد يآموزش ازين ❖

 مشابه اتيتجرب مرور ❖
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 دهیا ياجرا يمخاطب و سطح آموزش گروه ❖

 ده ی موفق ا يابیاجرا و ارز ندیفرا ❖

 مشابه اتيبا تجرب سهیحاضر در مقا دهیا يو نوآور زیتما وجه ❖

 رفرنس ها  ❖

 مشخصات ایده پرداز و همکاران ❖

 

 

 

 

 

 نفر چهارم  نفر سوم  نفر دوم  نفر اول 
     نام و نام خانوادگي

     كد ملي

     شماره دانشجویي 

     دانشگاه محل تحصيل

مقط  تحصيلي در حال 

 تحصيل

    

     رشته تحصيلي

)جم    مشاركت  درصد 

همه   مشاركت  درصد 

 باشد(  100اسامي باید 

    

     پست الکتروني 

     نوع همکاري 
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 )جدول الف( فرم انتخاب استاد نمونه

 فرم مشخصات اعضاء هئیت علمی نمونه  

 مشخصات عمومی -1

 تاریخ تولد:       نام خانوادگی:              نام پدر:                     نام:                

 شماره شناسنامه:             محل صدور:              محل تولد: 

 نشاني محل سکونت:

 شماره تلفن:

 نشاني محل اشتغال:  

 

 وضعیت استخدامی: -2

نوع  

 استخدامی 

مرتبه 

 علمی 

تاریخ آخرین  پایه 

 ارتقاء 

تاریخ 

 استخدام 

 ملاحظات

      

      

      

 امتیازات کسب شده: 

 آموزشی: 

 پژوهشی: 

 برنامه جامع عدالت،تعالی وبهره وری درآموزش پزشکی و یا بسته های تحول ونوآوری: 

 اجرایی: 

 فرهنگی: 
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 ( جدول ب)  فرم انتخاب استاد نمونه

ف 
دی

ر
 

نوع  
 فعالیت

 عنوان 
امتیاز کسب  

شده در 
 دانشکده 

سقف 
امتیاز 
 هرمورد 

حداکثر  
 امتیاز

جمع  
امتیازات 

 کسب شده 

1 

ت
الی

فع
ی 

ش
وز

 آم
ی

ها
 

ساعات تدریس نظری و  
 عملی 

 15 

50 

 

 25  های آموزشی ویژه فعالیت

 5  ارزیابی دانشجویان 

ارزیابی کمیته منتخب  
 دانشکده 

 5 

2 
ش 

وز
 آم

در
ش 

وه
پژ

 

 6  مقالات 

20 

 
های پژوهشی اتمام  طرح

 یافته
 

5 

 4  انتشارات 

 4  ابتکار و نوآوری در آموزش 

های پژوهش  سایر فعالیت
 در آموزش 

 
1 

3 
برنامه جامع عدالت،تعالی وبهره وری 
درآموزش پزشکی / بسته های تحول 

 ونوآوری 

 
20 

 

  5  اجرایی 4

  5  فرهنگی  5

 



 


